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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ความเป็นมา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ และตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ้น ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามข้อมูลผลการวิจัยและข้อมูลทางวิชาการเพื่อให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย ทำให้
เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริตทั้งที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้นำเกณฑ์การประเมิน ITA เฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบมาเป็นกรอบสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 9 และ 
ตัวชี้วัดที่ 10 ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 

หน่วยงานที่เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ การดำเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (30 ข้อมูล)  

 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์  

ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
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(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่  มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (13 ข้อมูล) 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทำมาตรหรือกิจกรรมที่ดำเนินเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ดังนี้  

- ประกาศเจตจำนงค์สุจริตการบริหารงาน  
- ประกาศมาตรการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
- ประกาศการงดรับ และงดให้ของขวัญในเทศกาลสำคัญหรือโอกาสอ่ืนใด No Gift policy   
- การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift policy   
- คู่มือการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- แนวทางการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

สิ่งท่ีต้องดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พศ.2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้เข้าร่วม
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พศ.2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
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สิ่งท่ีต้องดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. จัดทำโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือขอรับ
การจัดสรรงบประมาณจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จัดทำ
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
เอกสารประกอบ QR Code โครงการ 

 
3. แต่งตั ้งคณะทำงาน ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดทุกกลุ ่มงาน 
ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  เพื่อให้มีส่วน
ร ่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และกำหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดทำ
คำสั่ง คณะทำงานเพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน  ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ที ่ 84/2566 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส ั ่ ง ณ ว ันท ี ่  12 
พฤษภาคม 2566  ดังเอกสารประกอบ ดังนี้   

คำสั ่ง แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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สิ่งท่ีต้องดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. จัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู ้ ทำความเข้าใจ และ
มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ การจัดทำข้อมูลในการตอบ
ตัวชี้วัด ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดปฏิทินในการ
ดำเนินงานให้ผู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดนำเข้าข้อมูล เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ จัดประชุมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ ทำความเข้าใจ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำข้อมูลในการตอบตัวชี ้ว ัด ในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า นภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และกำหนดปฏิทินในการดำเนินงานให้ผ ู ้ร ับผิดชอบ
ตัวชี้วัดนำเข้าข้อมูล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื ่อให ้สาธารณชนได้ร ับทราบ โดย
มอบหมายให้ทีมบริหารองค์กร ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/
หน่วย มีหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
ภายในกลุ่มทีร่ับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด ดำเนินการรวบรวม
เอกสาร ข้อมูล ส่งข้อมูลภายในเดือนมิถุนายน 2566  
เอกสารประกอบ ดังภาพข่าวกิจกรรม 
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สิ่งท่ีต้องดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 เอกสารประกอบ ดังภาพข่าวกิจกรรม 

 
 

 
5. ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ รองศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ผู ้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทีมบริหารองค์กร
ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัด เช ียงใหม ่  ให้
ความสำคัญในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยผู้บริหาร เป็นผู้นำบุคลากรในสำนักงานศึกษาการ
จังหวัดเชียงใหม่ ประกาศเจตจำนงสุจริตการบริหารงาน
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

     
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดกิจกรรม
ประกาศเจตจำนงสุจริตการบริหารงานต่อต้านการทุจริต 
ประกาศการงดรับของขวัญในเทศกาลสำคัญหรือโอกาส
อ ื ่น ใด No Gift policy นำโดย นางย ุพ ิน   บ ั วคอม 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ พร้อมด้วยนางสาวกิรณา  
โนนสินชัย , นางจินดา  กำลังประสิทธิ์ และนางวราภรณ์  
ฟูสามป๊อก รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 ณ บริเวณ
หน้าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   
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สิ่งท่ีต้องดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 เอกสารประกอบ ดังภาพข่าวกิจกรรม 

 
 
เอกสารประกอบ ดังภาพ 
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ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 

ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลสำคัญหรือในโอกาสอื ่นใด (No Gift Policy)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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ประกาศ แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
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คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน 
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ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
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ผลลัพธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำเกณฑ์การประเมิน ITA เฉพาะตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและความโปร่งใส (OIT) มาเป็นกรอบ
สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการจำนวน 114 หน่วยงาน โดยใช้เครื่องมือการประเมิน ITA แบบวัดที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป็นเครื ่องมือประเมิน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ ผลการประเมิน OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกาศเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 มีผลการประเมินโดย
จำแนกตามตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เป็นรายข้อ รายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

ผลลัพธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกรายข้อ 

 ตัวช้ีวัด 
คะแนนประเมิน

รายข้อ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐ 
O๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ 
O๓ อำนาจหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 
O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๐๐.๐๐ 
O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ 
O๘ Q&A ๑๐๐.๐๐ 
O๙ Social Network ๑๐๐.๐๐ 

O๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
๙.๒ การบริหารงาน คะแนนประเมิน 
O๑๑ แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
O๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน ๑๐๐.๐๐ 
O๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐๐.๐๐ 
O๑๕ คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 
O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 

O๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 
O๑๘ E-Service ๑๐๐.๐๐ 
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๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง คะแนนประเมิน 

O๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 
O๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 
O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐.๐๐ 
O๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๑๐๐.๐๐ 

๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนนประเมิน 

O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
O๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
O๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๑๐๐.๐๐ 

๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส คะแนนประเมิน 

O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
O๒๘ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ๐.๐๐ 
O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
O๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
  คะแนนประเมิน 

๑๐.๑ การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริต 

O๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
O๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ๑๐๐.๐๐ 
O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 
O๓๔ การประเมินความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ๑๐๐.๐๐ 
O๓๕ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
O๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
O๓๗ รายงานการกำกับติดการการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ เดือน ๑๐๐.๐๐ 
O๓๘ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ๑๐๐.๐๐ 

๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนนประเมิน 

O๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 
O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.๐๐ 
O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 
O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ 
O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนรวม/ร้อยละ 4,200/97.67 

ระดับของผลการประเมิน AA 
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 จากผลการประเมิน OIT ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำแนกรายตัวชี้วัดและรายข้อพบว่าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ AA ผล
การประเมินภาพรวม ร้อยละ 9๗.67 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ซึ ่งมีคะแนนผลการประเมินสูงกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่านมาโดยมีตัวชี้วัดย่อยที่ไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 1 ข้อย่อย ได้แก่  ข้อ O๒8 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีข้อสังเกตจากคำอธิบายผลการประเมินของคณะกรรมการ  ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดที่ไม่ผ่านการประเมิน 
ผลคะแนน คำอธิบาย ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
O28 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
0 

 
Link ที่ส่งตรวจประเมิน ไม่ตรงกับ
ช่องทางที่วางไว้หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ ได้นำผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านการประเมินฯ ในประเด็นต่าง ๆ มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการ
และแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่
ประจำปี พ.ศ. 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  มีการดำเนินการตามขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ซึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ทำให้เกิดผลการดำเนินการและผลลัพธ์/ความสำเร็จ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม 

(2) 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(3) 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
(4) 

การเผยแพร่หนว่ยงาน          
มีช่องทางที่สามารถ           

แจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีทีพ่บว่ามีเจ้าหนา้ที่มี

การเรยีกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่

 
 

๑. ผู้รบัผดิชอบ จดัทำคู่มือการดำเนนิการ
เรื่องร้องเรียน ปรับปรุงคู่มือให้ทันสมัย 
อยู่เสมอ และเผยแพร่คูม่ือบนเว็บไซต์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่
๒. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน               
บนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม ่
๓. ผู้รบัผิดชอบ มีการติดตาม              
ผลการดำเนินงานเรือ่งร้องเรยีน 

ดำเนินการประชาสัมพันธค์ู่มือการดำเนินการ      
เรื่องร้องเรียน  และช่องทางการรอ้งเรียน   

บนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหมแ่ละตดิตามผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 

บุคคลภายนอกไดร้ับทราบคู่มือการดำเนินการเรื่องร้องเรียนที่รวมถึง          
การร้องเรียนการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ีด้วย ตลอดจนช่องทาง         
การร้องเรยีนในหลายช่องทาง  โดยบุคคลทั่วไปสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ

ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าที่มีการเรยีกรับสินบนหรือ 
1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ  
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          ลงชื่อ .....................................ผู้รายงาน 
               (นางอนัญญา  ศรีแก้วขัน) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

(1) 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ มาตรการ/กิจกรรม 

(2) 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
(3) 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
(4) 

   2. คู่มือปฏิบตัิงานการจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

 
               

 

 

    
ลงชื่อ ...............................................ผู้ตรวจสอบ 

(นายเปรม  ศรีวิชัยลำพรรณ์) 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

   ลงชื่อ ...............................................หัวหน้าหน่วยงาน 
            (นายคงกระพัน  เวฬุสาโรจน์) 
              ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 


