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กิตติกรรมประกาศ 
 
งานวิจัยครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดีดวยความกรุณา

ของนายคงกระพัน เวฬุสาโรจน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
นางจินดา กำลังประสิทธิ์ นางวราภรณ  ฟูสามปอก นางสาว
จั น ท ร แ ส ง พ รม สี  ร อ งศึ กษ าธิ ก า รจั งห วัด เชี ย งให ม                 
นายบรรเลง   สุป  ผูอำนวยการกลุมนิ เทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ผูอำนวยการและบุคลากรทุกกลุมงาน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมทุกทานที่ไดใหขอคิด ขอเสนอแนะ
ตาง ๆ จนงานสำเร็จเรียบรอยด ี

ขอขอบคุณครูผูสอนจำนวน 40 คนที่เขารวมการวิจัย 
และไดเสนอพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองในแตละคุณลักษณะ 
นวัตกรทั้ง 7 ดาน  

ขอขอบคุณศึกษานิ เทศกที่ดูแลกลุมงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษาจาก สพป.เชียงใหม  เขต 3 สพป.
เชียงใหม เขต 4 สพป.เชียงใหม เขต 6 และองคการบริหาร
สวนจังหวัดเชียงใหมที่ ไดกรุณาพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางพฤติกรรมบงชี้และคุณลักษณะ นวัตกรทั้ง 7 ดาน  
ครั้งที่ 1 

ขอขอบคุณศึกษานิเทศกและครูผูสอนที่จบการศึกษา
ระดับมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินการศึกษา หรือการ
สอนภาษาไทย ที่ไดกรุณาพิจารณาความสอดคลองระหวาง
พฤติกรรมบงชี้และคุณลักษณะ นวัตกรทั้ง 7 ดาน ครั้งท่ี 2 
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ขอขอบคุณ ดร.ถิรายุ อินทรแปลง สำนักวิชาจีนวิทยา 
มห าวิท ยาลั ยแ ม ฟ าห ล วง แล ะ  ดร .ป ย ะณั ฐ   กั นท า 
ศึกษานิ เทศก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชี ย งใหมที่ ช วย เหลื อ  และสนั บ สนุ นแนวคิ ด เก่ี ยว กับ              
การวิเคราะหขอมูลประกอบการวิจัย 

ขอขอบคุณผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนจังหวัดเชียงใหมที่ไดอนุเคราะหตอบแบบ
ประเมินเพื่อใชในการหาคุณภาพของแบบประเมินดานอำนาจ
จำแนก ความเชื่อมั่น การวิเคราะหองคประกอบ และการหา
จุดตัด  

ขอขอบคุณศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหมทุกทานที่ใหแนวคดิท่ีเปนประโยชนสำหรับการทำวิจัย 
และขอขอบคุณผูที่ มีสวนเก่ียวของทุกทานที่ ได ใหความ
ชวยเหลือ สนับสนุน สงเสริมจนการวิจัยครั้งนี้สำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
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เรื่อง  แบบประเมินคุณลักษณะนวัตกร 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
จังหวัดเชียงใหม 

ผูวิจัย  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

ปที่ทำ  พ.ศ.2567 
 

บทคัดยอ 
 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ 
นวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชียงใหม เพื่อสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับคุณลักษณะน
วัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชี ย งใหม  เพ่ื อสรางและหาคุณ ภาพของแบบประเมิ น
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม และเพื่อสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จั งหวัดเชียงใหม  
ประชากร ไดแก ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการวิจัยจำนวน 40 คน 
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม              
ปการศึกษา 2566 จำนวน 65,282 คน เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยครั้งนี้คือ แบบประเมินความสอดคลองคุณลักษณะนวัตกร
โดยผูเชี่ยวชาญ และแบบสอบถามคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จั งหวัดเชียงใหม                    
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 
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Jamovi สำหรับการวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิจัย 
ไดแก 1. การพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (IOC 
: Index of item objective congruence) 2 .ค า อ ำ น า จ
จำแนก 3.คาความเชื่อมั่น  4.การวิ เคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) และ 5.การคำนวณ Z score 

สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่  1 ผลการศึกษาคุณลักษณะนวัตกรของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม พบวา  
มีคุณลักษณะนวัตกรจำนวน 7 ดานดังนี้  1) เลนเชิงสรางสรรค 
2) มีแรงบันดาลใจ 3) ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา               
4) สามารถแสวงหาความรู ผานการตั้งคำถาม คนหาคำตอบ 
และทดลอง เพ่ือให ไดมาซึ่ งองคความรู ใหม  5) คิดริเริ่ม
สรางสรรค 6) มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง และ 7) สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ตอนที่ 2 ผลการสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม พบวา คุณลักษณะของนวัตกรจำนวน 7 ดาน 
มีพฤติกรรมบงชี้ที่ผานเกณฑการพิจารณาโดยใชคา IOC คา
อำนาจจำแนก และคาความเชื่อมั่นรวม 46 ขอ 

ตอนท่ี 3 ผลการสรางและหาคุณภาพของแบบ
ประเมินคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จังหวัดเชียงใหม พบวา คุณลักษณะของนวัตกร
จำนวน  7 ด าน  มี พฤติ กรรมบ งชี้ ที่ ผ านการวิ เคราะห
องคประกอบ (Factor analysis) รวม 25 ขอ 
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ตอนที่ 4 ผลการสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม ดาน
เลนเชิงสรางสรรค มีคะแนนดิบระหวาง 3 – 12 คะแนน และ
มีคะแนน Z score ระหวาง   -2.6960 ถึง 2.2237 ดานมีแรง
บันดาลใจ มีคะแนนดิบระหวาง 4 – 16 คะแนน และมีคะแนน 
Z score ระหวาง -2.8566 ถึ ง 1.3758 ดานชางสั งเกต 
สามารถมองเห็นปญหา มีคะแนนดิบระหวาง 3 – 12 คะแนน 
และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.5019 ถึง 1.9873 ดาน
ความสามารถในการแสวงหาความรูฯ มีคะแนนดิบระหวาง 4 
– 16 คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.3587 ถึง 
2.5375 ดานคิดริเริ่มสรางสรรค มีคะแนนดิบระหวาง 4 – 16 
คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.5836 ถึง 2.1950 
ดานมุงมั่นและปฏิบัติงานตอเนื่อง  มีคะแนนดิบระหวาง 3 – 
12 คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.5138 ถึง 
1.6046 และดานความสามารถในการทำงานรวมกับผู อ่ืน                
มีคะแนนดิบระหวาง 4 – 16 คะแนน และมีคะแนน Z score 
ระหวาง -2.6138 ถึง 1.6347 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
ความเปนมา 

 ในยุคปจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลงในทุกดานและ
เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ซึ่งสงผลใหประเทศตาง ๆ ทั่วโลกเกิด
ความเปลี่ยนแปลงตลอดอยู เวลา ไมวาจะเปนทางดาน
วิทยาศาสตร ความกาวหนา ทางเทคโนโลยี  และความ
เปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ที่ทำใหแตละ
ประเทศตองเรง พัฒนาประชากรของตนเองใหมีความรูและ
ทักษะในการปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง และเตรียม
ความพรอมท่ีจะเผชิญกับวิกฤตการณในยุคกระแสโลกาภิวัตน
ที่เกิดขึ้น ซึ่งปจจัยสำคัญในการเผชิญความเปลี่ยนแปลงคือ 
“คุณภาพของคน” เพราะคนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
ให  สั งคม เกิดการพัฒ นาและสามารถดำรงอ ยู ได ไม ว า
สถานการณจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรก็ตามอีกทั้งคน ยังถือ
เปนศูนยกลางในการพัฒนาประเทศทุกดาน ดังที่ไดกลาวไวใน
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 คือ ยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มี
เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุก มิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมทั้ง กาย ใจ สติปญญามี พัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุข
ภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม และ
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ผูอ่ืน มัธยัสถ    อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตองมี ทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สามและอนุรักษภาษา ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี 
ทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกร ยุคใหม
และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด ของตนเอง (แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580, น. 8)  

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงที่มุงเขาสู ยุคนวัตกรรม
สอดคลองกับแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 และที่แกไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24 การจัดกระบวนการ
เรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจัดการเรียนรู
โดยฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ
การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา รวมทั้ง
การจัดกิจกรรม การเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติใหคิดไดทำเปน และมาตรา 28 กำหนดใหหลักสูตร มุง
พัฒนาคนใหสมดุลทั้งความรูความคิด ความสามารถ ความดี
งาม และความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหเปนผูที่มีกระบวนการคิด สามารถนำทักษะ
ความรูรอบตัว มาสรางสรรคนวัตกรรมใหมเพ่ือใชแกปญหาท่ี
เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 2 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ดังกลาวสงผลตอการ
พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
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2551 โดยไดกำหนดสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 5 ประการ ซึ่ง
สมรรถนะสำคัญประการหนึ่ง คือ ความสามารถในการคิดของ
ผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดวิเคราะหการคิด
สังเคราะหการคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และการคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือ
สารสนเทศในการพัฒนานวัตกรรม ประเทศไทย 4.0  

ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
กล าว ถึ งผลลัพธ ท่ีพึ งป ระสงคของการศึกษา (Desired 
Outcomes of Education: DOE Thailand) ห ม า ย ถึ ง 
คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนา
ประเทศสูความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน โดยคนไทย 4.0 จะตอง
ธำรงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก นั่นคือเปนคนดี มี
คุณธรรม ยึดคานิยมรวมของสังคมเปนฐานในการพัฒนาตนให
เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ดาน  

โดยมีคุณลักษณะตอไปนี้ 1) ผูเรียนรู เพ่ือสรางสรรค
งานท่ีดีมีคุณภาพเปนผูมีความเพียรใฝเรียนรูและมีทักษะการ
เรียนรูตลอด ชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต
และมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู ความรอบรู
ดานตาง ๆ มีสุนทรียรักษและประยุกตใชภูมิปญญาไทยมี
ทักษะชีวิตเพ่ือสรางงาน หรือ สัมมาอาชีพบนพื้นฐานของความ
พอเพียงความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีตอตนเอง
ครอบครัว และสังคม และผูเรียนรูในระดับประถมศึกษาตองมี
ผลลัพธของการศึกษา คือ รักและรับผิดชอบตอการเรียนรู 
ชอบการอานมีความรูพ้ืนฐานทักษะและสมรรถนะทางภาษา 
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การคำนวณ มีเหตุผล มีนิสัย และสุขภาพที่ดี มีสุนทรียภาพใน
ความงามรอบตัว 2) ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม กลาวคือ เปน
ผูมีทักษะทางปญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล 
(digital intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขาม
วัฒนธรรม สมรรถนะการบู รณาการขามศาสตร และมี
คุณลักษณะของความเปนผูประกอบการเพื่อรวมสรางสรรค 
และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาส และ
มูลคาใหกับตนเองและสังคม 3) พลเมืองท่ีเขมแข็ง เปนผูมี
ความรักชาติ กลาวคือ รักทองถิ่น รูถูกผิด มีจิตสำนึกเปน
พลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณและมีสวนรวม
ในการพัฒนา ชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม 
ความเทาเทียมเสมอภาคเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน และการอยูรวมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลก อยางสันติ (มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 
2561 น. 6-7)  

การจัดการศึกษามีลักษณะเปนการเรียนที่นักเรียน
บริโภคความรูจากครู ขาดการสอนที่พัฒนากระบวนการคิด
สรางสรรคสิ่งใหม ผูเรียนจึงไมเปนผูสรางและพัฒนาสิ่งใหม ๆ 
ใหกับสังคม สงผลใหเกิดความออนดอยทางเศรษฐกิจและ
สังคมของชาติ ดังนั้นการศึกษา 4.0 จึงตอง มุงพัฒนาผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียนใหเปน
ผูสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนา
ประเทศใหเติบโต มั่นคงและมั่งคั่ง นอกจากระบบการศึกษา
ของไทย เปนแบบบริโภคนิยม หลักสูตรและการสอนยังเปน
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ระบบบริโภคยึดความรูความเขาใจและคานิยม ที่ไดรับจาก
ตางประเทศเปนหลักสำคัญ ผูเรียนเปนผูบริโภคความรูจากครู
ขาดกิจกรรมสงเสริม ใหผูเรียนคิดประดิษฐ สรางสรรคสิ่งใหม 
ๆ ดังนั้นการจัดการศึกษาของเราจึงควรใหมีทิศทางที่มีคุณคา 
ตอผูเรียนตอสังคมและประเทศชาติในทางสรางสรรคมากข้ึน 
ใหสามารถดำรงอยูไดในภาวะ การแขงขันที่รุนแรง จึงควร
เปลี่ยนกระแสการศึกษาใหมใหเกิดผลในทางรูปธรรม เกิด
ผลผลิตในทาง สรางสรรคเปนผลผลิตใหมที่เกิดจากความคิด
สติปญญา ควรเปลี่ยนวิธีการศึกษาจากระบบบริโภค 4 ตาม
อยางคนอ่ืน เปลี่ยนเปนการสรางผลผลิตอยางสรางสรรค ทำให
การศึกษาเปนไปเพ่ือการคิดใหม การสรางสิ่ งใหมอยาง
สรางสรรค เพื่อใหผู เรียนเกิดความคิดใหม สังคมมีคนคิด
สรางสรรคผลงานใหม ไมมุงเนนการบริโภคหรือทำตามอยาง
จนกอใหเกิดวิกฤตการณอยางท่ีเคยเปนมา 

จากกระแสของโลกปจจุบัน และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. 2561 โดยเฉพาะคุณลักษณะขอ 2 คือ ผูรวม
สรางสรรคนวัตกรรม ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำวิจัยบนฐาน
ของงานประจำ นั่นคือการสรางพฤติกรรมบงชี้ที่แสดงวาผูเรียน
มีคุณลักษณะของนวัตกรอันจะนำไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม 
กอปรกับผูวิจัยไดอานบทความงานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของ 
นวัตกรรุนเยาว จัดทำโดยของ ดร.ขัติยา ปยะรังษี ผศ.ดร.
ศักดา สวาทะนันท ผศ.ดร.น้ำผึ้ง อินทะเนตร และ ผศ.ดร.อุไร
วรรณ   ห าญ วงค  ว ารส ารศิลปศาส ตร  มห าวิ ทยาลั ย 
ธรรมศาสตร พบวา คุณลักษณะของนวัตกรประกอบดวย
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คุณลักษณะทั้ งหมด 7 ดานดังนี้   1) เลน เชิงสรางสรรค          
2) มีแรงบันดาลใจ 3) ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา      
4) สามารถแสวงหาความรู ผานการตั้งคำถาม คนหาคำตอบ 
และทดลอง เพ่ือให ไดมาซึ่ งองคความรู ใหม  5) คิดริเริ่ม
สรางสรรค 6) มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง และ 7) สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งบทความงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดนำมาใชเปน
กรอบสำหรับการวิจัยเชิงการประเมินในครั้งนี ้  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลั กษณ ะนวัตกรของนัก เรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 

2. เ พ่ื อ ส ร า งพ ฤติ ก รรม บ งชี้ ที่ ส อด คล อ ง กั บ
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม 

3. เพื่ อสรางและหาคุณภาพของแบบประเมิน
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม 

4. เพ่ือสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร ไดแก ครูผูสอนที่เขารวมโครงการวิจัยจำนวน 
40 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชียงใหม ปการศึกษา 2566 จำนวน 65,282 คน 
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 เนื้อหา ไดแก คุณลักษณะของนวัตกรประกอบดวย
คุณลักษณะท้ังหมด 7 ดานดังนี้  1) เลนเชิงสรางสรรค 2) มี
แรงบันดาลใจ  3) ช างสั งเกต สามารถมองเห็ นปญ หา           
4) สามารถแสวงหาความรู ผานการตั้งคำถาม คนหาคำตอบ 
และทดลอง เพ่ือให ไดมาซึ่ งองคความรู ใหม  5) คิดริเริ่ม
สรางสรรค 6) มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง และ 7) สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 ระยะเวลา ไดแก ปการศึกษา 2566 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  

แบบประเมินคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม หมายถึง 
แบบประเมินตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เกี่ ยวกับคุณลักษณะนวัตกร มีลักษณะแบบมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ จำนวน 7 คุณลักษณะ 25 พฤติกรรม
บงชี้ 

เลนเชิงสรางสรรค หมายถึง การแสดงออกถึงความ
สนุกสนาน จดจอ ตอการทำสิ่งใด สิ่งหนึ่งที่มีลักษณะการลอง
ผิดลองถูก ดวยวิธีการใหม ไมซ้ำแนวเดิม หรือประยุกตจาก
แนวเดิมแตไดสิ่งใหม เกิดขึ้น หรือการเลนเชิงทดลอง ความรู
หรือวิธีการที่เกิดจากการเลนสามารถนำไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน ในสถานการณที่ตางไปได 

มีแรงบันดาลใจ หมายถึง การแสดงออกถึงความ
หลงไหลในสิ่งที่กำลังทำ หรือเริ่มที่จะทำ อยางมีเหตุผลของ
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ตนเอง จะเปนจุดเริ่มตนของการนำไปสูการเริ่มลงมือปฏิบัติ 
รวมถึงการปฏิบัติท่ียาวนานโดย ปราศจากการบังคับแสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจ ซาบซึ้งในคุณคาของสิ่งท่ีทำ ในเด็กอาจ
เปนไดทั้ งแรงจูงใจที่  เกิดข้ึนจากตัวเอง หรือเรียกไดวามี
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Value) หรือแรงจูงใจที่เกิดจาก
สิ่งแวดลอมที่ไดจากการสังเกตหรือที่ไดจากบุคคลรอบตัว  

ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา  หมายถึง การ
เรียนรูที่จะ มองเห็นประเด็นปญหาที่เรียกวา Pain point ซึ่ง
เปนจุดปญหาของคนสวนใหญ ในสังคมที่ เห็นรวมกันวา 
ตองการไดรับการแกไข แตยังไมสามารถแกไขไดผานการ
สังเกต อยางถ่ีถวนแสดงออกถึงความคิด โดยไมมีการ ตัดสิน
วาถูกหรือผิด แลวนำมาวิเคราะหเพ่ือเลือกปญหาที่ควรแกไข
มากที่สุด  

สามารถแสวงหาความรู ผานการตั้งคำถาม คนหา
คำตอบ และทดลอง เพื่อใหไดมาซ่ึงองคความรูใหม หมายถึง 
การแสดงออกที่แสดงวาเด็กผานการสรางองคความรูที่มีการ
ผสาน ระห ว า งกระบวน การ   ท างวิ ท ยาศาสตร  แล ะ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตรเขาไวดวยกัน โดย
ใชการออกแบบดวยการสรางโปรโตไทป (Prototype) ผาน
การทำ  Unplugged Coding  ดวยวิธีการจัดลำดับ (sorting 
algorithm) เกิดการเรียนรูการแยกยอยขอมูล รูแนวทางใน
การหาขอมูลอุปกรณ รูแนวทางในการทำการทดลองหรือ
ทดสอบประสิทธิภาพ กอนการทำการทดลองจริง และเมื่อทำ
การทดลองไปแลวก็จะสามารถกลับมาตรวจสอบไดวาขั้นตอน
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ในการทำมีสวนใดที่บกพรองในข้ันตอนใด แกไขและปรับปรุง
ไดและไดองคความรูใหม 

คิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง การแสดงออกถึงการมี
แนวคิดที่แตกตาง มีเหตุผลที่สนับสนุน แนวคิดตาง และ
สามารถเลือกใชแนวคิดตางที่ เปนไปไดนำมาผสมผสาน 
เชื่อมโยงความรู ขอมูล ประสบการณ  มารวมเขาดวยกันจน
สามารถคนพบหนทางในการแกปญหาใหมที่เปนประโยชน ใช
งานไดจริง แสดงออกถึง ความสุขุมของการคิดและประโยชนที่
เกิดขึ้นจะสามารถนำมาใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง หมายถึง พฤติกรรมที่ 
แสดงออกถึงความตอเนื่องของการนำเอาแรงบันดาลใจมาสู
การสรางนวัตกรรมท่ีตองอาศัยความมุงมั่น พยายามไมปลอย
มืองายๆ มีความอึด (Grit) ความทรหด อดทนในการไดมาซึ่ง
ผลลัพธที่ตองการ ภายใตความ กดดัน หรือขอจำกัด ก็จะ
แสดงออกถึงการมุงมั่นทำตอไปอยางไมหยุดจนกวาจะได
ผลสำเร็จ 

สามารถทำงานรวมกับผูอื่น หมายถึง ลักษณะของ
การทำงานเปนทีม (Team) เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมที่ไดจากการ
รวมมือกัน โดยอาศัยความสามารถที่แตกตางกัน 

จุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม หมายถึง การกำหนด
ชวงของคุณลักษณะนวัตกรออกเปน 4 ชวง ไดแก เริ่มตน 
พัฒนา สามารถ เหนือความคาดหวัง โดยใชคะแนน Z score 
เปนตัวกำหนด 
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นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง 
นั ก เรี ย นที่ ศึ กษ าอ ยู ร ะดั บ ชั้ น มั ธยมศึ กษ าป ที่  1  – 3             
ปการศึกษา 2566 ของโรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดเชียงใหม 
จำนวน 65,282 คน 

คุณลักษณะนวัตกรระดับเหนือความคาดหวัง 
หมายถึง นักเรียนเปนผูที่มีความสนุกสนานและจดจอในการทำ
สิ่งใหมๆ ลองผิดลองถูกดวยวิธีการใหมไมซ้ำแบบเดิม สามารถ
ประยุกตจากแนวเดิมไดสิ่งใหมเกิดข้ึน หลงไหลในสิ่งที่ทำอยาง
มีเหตุผล แสดงความภาคภูมิใจในคณุคาของสิ่งที่ทำ มแีรงจูงใจ
ทั้งจากตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถสังเกตและมองเห็น
ปญหาที่เปนจุดปญหารวมของคนสวนใหญ แสดงความคิดโดย
ไมตัดสินผิดถูก ผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรม สรางโปรโตไทป จัดลำดับขอมูล หาขอมูลอุปกรณ 
ทดสอบ แกไขปรับปรุง จนไดองคความรูใหม มีแนวคิดที่
แตกตาง สามารถผสมผสาน เชื่อมโยงความรูเพื่อคนพบวิธี
แกปญหาใหมท่ีเปนประโยชนและนำไปใชไดจริง มีความอดทน 
ทรหด อึด ไมยอทอ พยายามตอไปอยางตอเนื่องจนกวาจะ
ประสบผลสำเร็จ และสามารถทำงานรวมกันเปนทีม ใช
ความสามารถที่แตกตางเพ่ือใหเกิดนวัตกรรม 

คุณลักษณะนวัตกรระดับสามารถ หมายถึง นักเรียน
สามารถแสดงออกถึงความสนุกสนานและจดจอในการทำสิ่ง
ใหมๆ ลองผิดลองถูกดวยวิธีการใหมไมซ้ำแบบเดิม สามารถ
ประยุกตจากแนวเดิมไดสิ่งใหมเกิดข้ึนบาง มีแรงบันดาลใจ
หลงไหลในสิ่งที่ทำอยางมีเหตุผล แสดงความภาคภูมิใจใน
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คุณคาของสิ่งที่ทำ มีแรงจูงใจทั้งจากตนเองและสิ่งแวดลอม 
สามารถสังเกตและมองเห็นปญหาท่ีเปนจุดปญหารวมของคน
ส วน ใหญ ได ดี  แสดงความคิดโดยไมตั ดสินผิดถู ก  ผ าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม สรางโปรโตไทป 
จัดลำดับขอมูล หาขอมูลอุปกรณ ทดสอบ แกไขปรับปรุงเพ่ือ
ไดองคความรูใหมไดในระดับหนึ่ง มีแนวคิดที่แตกตางบาง 
สามารถผสมผสาน เชื่อมโยงความรูเพ่ือคนพบวิธีแกปญหาใหม
ที่เปนประโยชนและนำไปใชไดจริง มีความอดทน ทรหด อึด 
ไมยอทอในการทำงาน แตอาจขาดความมุงมั่นในระยะยาว 
และสามารถทำงานรวมกันเปนทีมไดดี ใชความสามารถที่
แตกตางเพ่ือใหเกิดนวัตกรรม 

คุณลักษณะนวัตกรระดับพัฒนา หมายถึง นักเรียนมี
บางลักษณะตามคุณลักษณะของนวัตกร แตยังไมโดดเดนมาก
นัก เชน อาจแสดงออกถึงความสนุกสนานในการทำสิ่งใหมๆ 
และลองผิดลองถูกบาง แตยังไมสามารถประยุกตจากแนวเดิม
ไดสิ่งใหมที่แตกตางไปมากนัก มีแรงบันดาลใจและหลงไหลใน
สิ่งที่ทำบางครั้ง แสดงความภาคภูมิใจในคุณคาของสิ่งที่ทำได
บางสวน แตแรงจูงใจอาจมาจากสิ่งแวดลอมมากกวาตนเอง 
สามารถสังเกตและมองเห็นปญหาท่ีเปนจุดปญหารวมของคน
สวนใหญไดพอสมควร แสดงความคิดโดยยังมีการตัดสินผิดถูก
บาง ผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมในการ
สรางโปรโตไทปและจัดลำดับขอมูลไดบาง แตการหาขอมูล
อุปกรณ  ทดสอบ แกไขปรับปรุงยังทำไดไมดีนัก จึงยังไม
สามารถไดองคความรูใหมมากนัก มีแนวคิดที่แตกตางจากคน
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อ่ืนบาง แตการผสมผสานและเชื่อมโยงความรูเพ่ือคนพบวิธี
แกปญหาใหมที่เปนประโยชนยังทำไดไมดีนัก มีความอดทน
และพยายามทำงานไปไดระยะหนึ่ง แตขาดความมุงม่ันใน
ระยะยาว และสามารถทำงานรวมกับผูอื่นเปนทีมไดบาง แต
อาจไมสามารถใชความสามารถที่แตกตางเพ่ือใหเกิดนวัตกรรม
ไดดีนัก 

คุณลักษณะนวัตกรระดับเริ่มตน หมายถึง นักเรียน
แสดงออกถึงคุณลักษณะของนวัตกรในระดับที่จำกัดมาก มี
ความสนุกสนาน จดจอในการทำสิ่งใหมๆ ลองผิดลองถูกใน
แนวทางใหมๆ และประยุกตจากแนวเดิมไดสิ่งใหมเกิดข้ึนบาง
เล็กนอย อาจบางครั้งแสดงออกถึงความหลงไหลและความ
ภาคภูมิใจในสิ่งที่ทำ แตแรงบันดาลใจและการตระหนักถึง
คุณคาของสิ่งท่ีทำนั้นอยูในระดับต่ำ มองเห็นปญหาที่เปนจุด
ปญหารวมของคนสวนใหญไดบางสวน แตยังไมสามารถทำ
ความเขาใจและประเมินถึงผลกระทบไดอยางเต็มที่  อาจ
สนับสนุนการผลิตซ้ำของสิ่งเดิมๆ มากกวาเนนสิ่งใหมที่มี
คุณคา ผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมในการ
สรางโปรโตไทปและจัดลำดับขอมูลไดบาง แตยังขาดความ
เขาใจที่ลึกซึ้งในการนำไปประยุกตใชอยางเต็มประสิทธิภาพ มี
จุดออนในดานของแรงบันดาลใจ จิตสำนึก และการมอง
ภาพรวมสิ่งแวดลอมอยางลึกซึ้ง 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
 - ไดแบบประเมินคุณลักษณะนวัตกร สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่มีลักษณะสอดคลองกับบริบทของ
จังหวัดเชียงใหม 
 - ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง หรือผูเกี่ยวของกับ
การสรางและพัฒนานวัตกรรม มีเครื่องมือคัดกรองความเปน 
นวัตกรสำหรับนักเรียน อันจะนำไปสูการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรูท่ีสอดคลองกับความจริงของพ้ืนที ่
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บทที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวของ 

 
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะน

วัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชียงใหม เพื่อสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับคุณลักษณะน
วัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชี ย งใหม  เพ่ื อสรางและหาคุณ ภาพของแบบประเมิ น
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม และเพื่อสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัย
ไดทำการศึกษาคนควาจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่
เก่ียวของ เพ่ือใช เป นแนวทางในการวิจัย  รายละเอียด
ตามลำดับหัวขอตอไปนี้  

- นวัตกร 
- การวัดดานจิตพิสัย 
- การวิเคราะหองคประกอบ 
- เกณฑปกติ 
- จุดตัด 
รายละเอียดมีดังนี ้
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1.นวัตกร 
1.1 ความหมายของนวัตกร 

ราชบัณฑิตยสถาน (2554) ไดกลาวไววา นวัตกร 
เกิดจากคำวา นว (ใหม) อัตตา (ตนเอง) กร (ผูทำ) ดังนั้น 
นวัตกร จึงหมายถึง ผูกระทำสิ่งใหม 

วิ วัฒน  มีสุวรรณ  (2560, น. 52) ไดกลาวไววา 
นวัตกร (Innovator) คือ บุคคลที่มีคุณลักษณะเปนผูริเริ่มคิด 
เรียนรู และลงมือทำในสิ่งที่แปลกใหม ทำในสิ่งที่แตกตางหรือ
ทำสิ่งที่ไมเคยทำมากอน มีความเปนผูนำ มุงมั่น และเปนที่
เคารพ แสดงบทบาทชัดเจน มีความรับผิดชอบในตนเองและ
ผูอ่ืน เขาใจนวัตกรรม เห็นคุณคา จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
ภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น มีความมุงมั่นที่หลากหลายและเขาใจ
จุดที่แตกตางของมุมมองที่ซับซอนและทาทาย รูจักการตั้ง
คำถาม การสัง เกต  กระตือรือรน  รูจั กการการทดลอง
ประสบการณใหมและทดสอบความคิดใหมๆ มีความสามารถ
ในการเชื่อมโยงความคิดระหวางคำถามหรือปญหา โดยการ
สอบถาม สังเกต และการทดลองและสรางสรรค 

พัชรพร อยูยืน, อภิญญา ภูมิโอตา, และ ศิระ ศรี
โยธิน (2560, น. 828) ไดกลาวไววา นวัตกร (Innovator) คือ 
คนแรกในการกระทำสิ่งตาง ๆ มีความรูมีความสามารถในการ
เขาใจและประยุกตใชความรู มีความคิดสรางสรรครับมือกับ
อุปสรรคในระหวางการพัฒนานวัตกรรมไดนอกจากนั้นนวัตกร
ยังตองกลาทำสิ่งใหมๆ กลาเสี่ยงอยางชาญฉลาด กลาคิดตาง
อยางสรางสรรในการทำใหเกิดการนวัตกรรมใหมๆ 
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กรมควบคุมโรค (2563, น. 2) ไดกลาวไววา นวัตกร 
(Innovator) หมายถึง ผูริเริ่ม ประดิษฐคิดคน สรางสรรค หรือ
ส นั บ ส นุ น ให เ กิ ด เท คนิ ค  วิ ธี ก าร  รู ป แบ บ  เครื่ อ งมื อ 
กระบวนการหรือผลงาน ให เกิดเปนนวัตกรรมสำหรับใช
ประโยชนกับตนเอง หนวยงาน หรือองคการ เพื่อชวยใหการ
ทำงานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม 

จ าก ที่ ก ล า ว ม า ข า งต น  ส รุ ป ได ว า  น วั ต ก ร 
(Innovator) คือ ผูที่ริเริ่มคิดคนสิ่งใหมๆ เปนผูมีความคิดที่
สรางสรรค ชอบเสี่ยง เรียนรูและลงมือทำสิ่งที่แปลกใหม ทำใน
สิ่งที่ตางออกไปจากเดิมหรือทำในสิ่งที่ไมเคยมีมากอน มีความ
เขาใจในการสรางนวัตกรรม เห็นคุณคา จุดแข็ง จุดออน 
โอกาสและอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึน รู จักการสังเกต การ
ทดลองอยางสรางสรรค 
1.2 ประเภทของนวัตกร 

กรมควบคุมโรค (2563, น . 2) ไดแบ งนวัตกร
ออกเปน 3 ประเภท ดังนี ้

1 .  น วั ต ก ร ก ร ะ บ ว น ก า ร  (Basic Process 
Innovator) หมายถึง ผูที่ผานการอบรมและอยูในฐานขอมูลน
วัตกรของกองนวัตกรรมและวิจัยในหลักสูตรการพัฒนา ที่ทำ
ใหเกิดทัศนคติและทักษะที่เหมาะสมกับการสรางสรรคผลงาน
นวัตกรรม ที่จัดขึ้นจากหนวยงานตาง ๆ ที่ เกี่ยวของ เชน 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
สำนักงานนวัตกรรมแหงชาต ิหลักสูตรนวัตกรกระบวนการกรม
ควบคุมโรค องคกรหรือหนวยงานที่ดูแลดานการพัฒนาผลงาน 
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นวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา หรือศนูยพัฒนานวัตกรรมอื่น 
ๆ โดยตัวอยางเนื้อหาของหลักสูตร อาทิ 

1) แนวคิดกระบวนการสรางพัฒนาระบบงาน
นวัตกรรม 

2) แนวคิดเชิงออกแบบ หรือ แนวคิดสรางสรรค
ตนแบบนวัตกรรม เชน Design Thinking, Sprint, Scamper 
model เปนตน 

3) การสรางวัฒนธรรมองคกรสูองคกรนวัตกรรม 
4) การใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม 
5) การพัฒนานวัตกรรมเชิงพาณิชย และการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
2. นวัตกรผูสอน/สนับสนุน (innovator coacher) 

หมายถึง นวัตกรท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
ที่สามารถถายทอดความรู ความเขาใจ และสามารถสรางสรรค
ผลงานนวัตกรรมใหเปนที่ยอมรับ โดยหลักสูตรของการอบรมมี
ความเขมขน หรือมีความหลากหลายกวาหลักสูตรของนวัตกร
กระบวนการ และนวัตกรผูสอนนี้ตองเคยพัฒนาผลงาน
นวัตกรรม หรือรวมในการพัฒนาผลงานนวัตกรรมจนเปนที่
ยอมรับ รวมทั้ งเปนผูผลักดันใหมีการนำความคิดใหมมา
ประยุกตใช โดยนวัตกรผูสอนนี้จะบันทึกไวในฐานขอมูลนวัตกร
ของกรมควบคุมโรค โดยตองเสนอรายชื่อผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการที่กรมควบคุมโรคมอบหมาย 
อาจเปนผูบริหาร บุคลากร หรือ ผูฝกสอนดานเทคนิคสำหรับ
การจัดทำ หรือพัฒนาผลงานนวัตกรรม มีการถายทอดองค
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ความรูนี้กับทีมงาน หรือบุคลากรอ่ืน จนเกิดการขยายตัวของ
การสรางสรรคผลงานนวัตกรรมได 

3 . นวัตกรสรางสรรคผลงาน  (innovator idea 
generator) เปนผูท่ีมีความคิดใหม ๆ มักจะเปนผูที่สามารถ
วิเคราะหขอมูลตาง ๆ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ หรือ 
กระบวนงานที่เปนแนวคิดของตัวเอง ใหเปนแนวคิดใหมได มี
ความเชี่ยวชาญเทคโนโลยีใหม หรือผลิตภัณฑใหมจนสามารถ
พัฒนาเกิดเปนนวัตกรรมใหมโดยมีผูนำไปใชหรือตอยอดอยาง
แพรหลาย มีผลงานนวัตกรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในเวทีวิชาการ
ทั้งในระดับองคการ นวัตกรรมในระดับเขต ระดับประเทศหรือ
ระดับนานาชาติ/หรือนวัตกรที่ เปนผูประกอบการ สราง
ประโยชนเชิงพาณิชย (Start up) โดยอาจสามารถพัฒนา
ผลงานนวัตกรรมจนสามารถจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
เชน สิท ธิบัตร หรือเครื่องหมายทางการคาใหกับผลงาน
นวัตกรรมได 
1.3 คุณลักษณะความเปนนวัตกรของนักเรียน 

ความหมายคุณลักษณะความเปนน วัตกรของ
นักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ. 2561 ไดกลาวถึง "คุณลักษณะของคนไทย 4.0" 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  พ .ศ. 2561 ไดจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของชาติที่ผานผลลัพธที่พึงประสงคของ
การศกึษา ดังนี ้

กระทรวงศึกษาธิการ (2561 , น . 1 ) กล าวว า 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ" หมายถึง ขอกำหนดเกี่ยวกับ
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คุณลักษณะ คุณภาพ ที่ พึ งประสงคของคนไทย เพ่ือให
สถานศึกษาทุกแหงยึดเปนกรอบสำหรับสรางคนไทย 4.0 ที่แม
แตกตางตามบริบทของทองถิ่นและของสถานศึกษา แตมี
จุดหมายรวมคือ "ธำรงความเปนไทยและแขงขันได ในเวทีโลก 
สามารถเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติ
เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ตอไปได โดยมีหลักการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ คือ มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ซึ่งกำหนดผานกรอบ (framework) ผลลัพธที่ พึง
ประสงคของการศึกษานี้จัดทำข้ึนใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการ
ศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560 – 2579 กฎหมาย ยุทธศาสตรและ
แผนงานท้ังหลายเหลานี้ ตางมีอุดมการณเพื่อมุงพัฒนาผูเรียน
ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา เปนคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนัดของตน 
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
เปนพลเมืองดี มีคุณภาพและความสามารถสูง พัฒนาตนอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง
ยังคาดหวังใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทาง
การศึกษา สามารถเปนผู รวมสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือ
เปาหมายของการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2561, น. 3-4) กลาววา 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ดานคุณธรรม ทักษะ 
และความรูที่จำเปนบนฐานคานิยมรวม สูกรอบผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของการศึกษา ผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา 
( Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน
การพัฒนาประเทศสูความม่ันคง มั่งคั่ง ย่ังยืน โดยคนไทย 4.0 
จะตอง ธำรงความเปนไทย และแขงขันไดในเวทีโลก นั่นคือ
เปนคนดี มีคุณธรรม ยึดคานิยมรวมของสังคมเปนฐานในการ
พัฒนาตนให เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ดาน โดยเปน
คุณลักษณะขั้นต่ำดังตอไปนี้ 

1. ผูเรียนรู เปนผูมีความเพียร ใฝเรียนรู และมีทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือกาวทันโลกยุคดิจิทัลและ โลกใน
อนาคต และมีสมรรถนะ (competency) ที่ เกิดจากความรู 
ความรอบรูดานตาง ๆ มีสุนทรียะ รักษ และประยุกตใชภูมิ
ปญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสรางงานหรือสัมมาอาชีพ บน
พ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม เปนผูมีทักษะทาง
ปญญาทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดทางดิจิทัล (digital 
intelligence) ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะขามวัฒนธรรม 
สมรรถนะการบูรณาการขามศาสตร และมีคุณลักษณะของ
ความเปนผูประกอบการ เพ่ือรวมสรางสรรค และพัฒนา



~ 21 ~ 

 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลคาใหกับ
ตนเอง และสังคม 

3. พลเมืองท่ีเขมแข็ง เปนผูมีความรักชาติ  รัก
ทองถิ่น รูถูกผิด มีจิตสำนึกเปนพลเมืองไทยและพลโลกมีจิต
อาสา มีอุดมการณและมีสวนรวมในการพัฒนาชาติบนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเทาเทียมเสมอภาค เพ่ือ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ย่ังยืน และ
การอยูรวมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอยางสันติ 

ทั้ งนี้  การนำกรอบผลลัพธ ที่ พึ งป ระส งค ของ
การศึกษาไปสูการปฏิบัติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
จะเปนหนวยประสานงานในการดำเนินงานของหนวยงานตน
สังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแปลง กรอบผลลัพธที่
พึงประสงคของการศึกษา สูการจัดทำ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นต่ำ ที่จำเปนสำหรับแตละระดับ
และประเภทการศึกษา เพื่อใหเกิดการเชื่อมตอของผลลัพธท่ี
พึ งป ระส งค ข อ งแต ล ะระดั บ แล ะป ระ เภ ท การศึ กษ า 
กระบวนการดำเนินงานดังกลาว ควรใชการทำงานแบบมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน และใชการวิจัยเปนฐาน 
1.4 คุณลักษณะของนวัตกรรุนเยาว 

บทความเรื่อง คุณลักษณะของนวัตกรรุนเยาว เขียน
โดย ดร.ขัติยา ปยะรังษี ผศ.ดร.ศักดา สวาทะนันทน ผศ.ดร.
น้ำผึ้ง อินทะเนตร และ ผศ.ดร.อุไรวรรณ หาญวงค คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกำหนดคุณลักษณะ
ของนวัตกรรุนเยาวออกเปน 7 ดานดังนี ้
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1. เลนเชิงสรางสรรค 
การเลนเชิงสรางสรรค เปนการแสดงออกถึงความ

สนุกสนาน จดจอ ตอการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีลักษณะการลอง
ผิดลองถูก ดวยวิธีการใหม ไมซ้ำแนวเดิม หรือประยุกตจาก
แนวเดิมแตไดสิ่งใหมเกิดขึ้น หรือการเลนเชิงทดลอง เชน การ
นำหนังยาง กับไมเสียบลูกชิ้นมาสรางเปนของเลนในรูปแบบที่
ตางออกไป, การนำใบไมมาทำใบไมแหงในรูปแบบที่ตางกัน
ออกไป เพ่ือนำไปสูการเกิดวิธีการเลนใหม หรือเกิดความรูใหม
ที่ไดจากการเลน และความรูหรือวิธีการที่เกิดจากการเลน
สามารถนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในสถานการณที่ตาง
ไปได โดยครูหรือผูปกครองสามารถสงเสริมใหเด็กมีการเลนเชิง
สรางสรรคไดโดย การใหสิ่งของที่จูงใจใหอยากคนหา หรือ
ออกแบบแกปญหาในการเลนที่เขากับวัย เปนตน 

2. มีแรงบันดาลใจ 
การมีแรงบันดาลใจ เปนการแสดงออกถึงความ

หลงไหลในสิ่งท่ีกำลังทำ หรือเริ่มที่จะทำอยางมีเหตุผลของ
ตนเอง จะเปนจุดเริ่มตนของการนำไปสูการเริ่มลงมือปฏิบัติ 
รวมถึงการปฏิบัติที่ยาวนานโดยปราศจากการบังคับแสดงออก
ถึงความภาคภูมิใจ ซาบซึ้งในคุณคาของสิ่งที่ทำในเด็กอาจ
เปนไดทั้ งแรงจูงใจที่ เกิดขึ้นจากตัวเอง หรือเรียกไดวามี
แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Value) หรือแรงจูงใจที่เกิดจาก
สิ่งแวดลอมที่ไดจากการสังเกตหรือ ที่ไดจากบุคคลรอบตัวซึ่ง
อาจเปนเพ่ือน ครู ผูปกครอง หรือ สภาวการณของสังคมที่อยู
รอบตัว โดยสามารถสงเสริมใหเด็กมีแรงบันดาลใจไดจากการ
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จัดสถานการณ  หรือการพาไปทัศนศึกษา เพ่ือใหพบเห็น
ประเด็นที่เกิดข้ึนจริงจนสามารถเกิดแรงจูงใจในการอยากจะ
สรางสิ่งตาง ๆ ขึ้นมาได 

3. ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา 
การเปนคนชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา ใน

เด็กท่ีเปนนวัตกร จะเริ่มฝกฝนการสังเกตที่จะนำไปสูการสราง
นวัตกรรมคือการฝกฝนใหเด็กเรียนรูที่จะมองเห็นประเด็น
ปญหาที่เรียกวา Pain point ซึ่งเปนจุดปญหาของคนสวนใหญ
ในสังคมที่ เห็นรวมกันวาตองการไดรับการแกไข แตยังไม
สามารถแกไขได โดยอาจจะใชคำถามเปนตัวชวยกระตุนใหเด็ก
เกิดการสังเกตและวิเคราะหอยางถ่ีถวนและรัดกุมมากขึ้น 
คำถามควรมีลักษณะที่เปดโอกาสใหไดแสดงออกถึงความคิด 
โดยไมมีการตัดสินวาถูกหรือผิด เพ่ือกระตุนใหเด็กกลาที่จะคิด 
กลาที่จะพูดถึงปญหาแลวจึงคอยนำมาสการวิเคราะห เพ่ือ
เลือกปญหาที่เปน ประเด็นปญหาที่แทจริง ที่ควรแกไข 

4. ความสามารถในการแสวงหาความรู ผานการกลา
ตั้งคำถาม คนหาคำตอบ และทำการทดลอง เพื่อใหไดมาซึ่ง
องคความรูใหม 

ในประเด็นของการมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู ผานการกลาตั้งคำถาม คนหาคำตอบ และทำการ
ทดลอง เพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรูใหม ในเด็กท่ีเปนนวัตกร ครู
ควรสงเสริมใหเกิดการแสดงออกที่แสดงวาเด็กผานการสราง
องคความรูที่มีการผสานระหวางกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
และกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมศาสตร เขาไวดวยกัน 
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โดยใชการออกแบบดวยการสราง โปรโตไทป (Prototype) 
ผานการทำ Unplugged Coding หรือการเรียนโคดดิ้งโดยไม
ตองใชเครื่องคอมพิวเตอร โดยใหเด็กคิดแกปญหาและคิดอยาง
เปนระบบ ดวยวิธีการจัดลำดับ (sorting algorithm) เกิดการ
เรียนรูการแยกยอยขอมูล รูแนวทางในการหาขอมูล อุปกรณรู
แนวทางในการทำการทดลองหรือทดสอบประสิทธิภาพ กอน
การทำการทดลองจริง และเมื่อทำการทดลองไปแลวก็จะ
สามารถกลับมาตรวจสอบไดวาขั้นตอนในการทำมีสวนใดที่
บกพรองในข้ันตอนใด ซึ่งจะทำใหการแกไขและปรับปรุง
เปนไปโดยงาย ไมสับสน ในที่สุดเด็กจะมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู ผานการกลาตั้งคำถาม คนหาคำตอบ และทำ
การทดลองเพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรูใหมได 

5. คิดริเริ่มสรางสรรค 
การมีความคิดริเริ่มสรางสรรคของเด็กที่เปนนวัตกร 

จะเปนการแสดงออกถึงการมีแนวคิดที่แตกตาง มีเหตุผลที่
สนับสนุนแนวคิดตาง และสามารถเลือกใชแนวคิดตางที่เปนไป
ไดนำมาผสมผสาน เชื่อมโยงความรู ขอมูล ประสบการณ มา
รวมเขาดวยกันจนสามารถคันพบหนทางในการแกปญหาใหมที่
เปนประโยชน ใชงานไดจริงตามการทดสอบทางวิทยาศาสตร 
ซึ่งแตกตางจากการเลนเชิงสรางสรรค ที่มุงหวังการแสดงออกที่
สนุกสนาน จดจอกับกิจกรรมการเลนขนาดเล็กไมผานการตั้ง
เงื่อนไขใหไดสิ่งใหมท่ีเปนรูปธรรมในเชิงผลงาน แตหากผล
พลอยไดจากการเลนทำใหเกิดสิ่งใหมก็นับไดวาดี แตหากไม
เกิดการสรางผลงาน หรือชิ้นงานใหมที่มุงสูเปาหมายขนาดใหญ
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ผานการวิเคราะหปญหา ก็ไมถือวาผิดกติกาตอการเลนเชิง
สรางสรรคแตอยางใด ทั้งประเด็นการเลนเชิงสรางสรรค และ
การคิดริเริ่มสรางสรรค มีสวนเหมือนกันคือการคิดในรูปแบบ
ใหมที่ตางออกไปในทางที่กอใหเกิดประโยชน สวนที่ตางกันจะ
เปนเปาหมายของการใชความคิดสรางสรรคดังที่ไดอธิบายใน
ขางตน กลาวคือ การเลนเชิงสรางสรรคจะเปนพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความสนุกสนานแลวเกิดประโยชนตามวิถีของการ
เลนในแตละรูปแบบการเลน สวนการคิดริเริมสรางสรรค 
เปาหมายของการคิดจะใหญข้ึน แสดงออกถึงความสุขุมของ
การคิด และประโยชนที่เกิดขึ้นจะสามารถนำมาใชประโยชนได
อยางเปนรูปธรรม ครูสามารถสงเสริมใหเด็กเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรคได โดยผานการใชสื่อที่หลากหลาย นาสนใจ รวมทั้ง
เปดโอกาสใหเด็กไดพบเจอกับเหตุการณในโลกความเปนจริงที่
หลากหลายรูปแบบจะสามารถชวยใหเด็ก ฝกความคิดริเริ่ม
สรางสรรคได 

6. มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง 
การมีความมุงมั่น และปฏิบัติงานตอเนื่องของนวัตกร

เด็ก จะเปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตอเนื่องของการ
นำเอาแรงบันดาลใจมาสูโลกของการสรางนวัตกรรมที่ตอง
อาศัยความมุงมั่นพยายามไมปลอยมืองาย ๆ มีความอึด (Grit) 
ความทรหด อดทนในการไดมาซึ่งผลลัพธที่ตองการ ไมวาผล
การทดลองจะตองแกไขกี่ครั้งก็ไมยอทอ มีความกลาในการทำ
การทดลองที่ทาทายและทำใหมไดแมตองทำภายใตความ
กดดัน หรือขอจำกัดก็จะแสดงออกถึงการมุงมั่นทำตอไปอยาง
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ไมหยุดจนกวาจะไดผลสำเร็จ ครูสามารถสงเสริมใหเด็กเกิด
ความมุงม่ัน และสามารถปฏิบัติงานอยางตอเนื่องไดโดยการ
เสริมแรงทางบวก ไมวาจะเปนการใหคำชม ใหคำปลอบใจเม่ือ
เด็กเหนื่อยหรือทอ ใหความชวยเหลือในการหาผูเชี่ยวชาญใน
บางประเด็นที่เกินกำลังความสามารถของเด็ก ก็จะชวยใหเด็ก
สามารถทำงานจนสำเร็จได 

7. ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน 
เด็กที่ เปนนวัตกรจะตองมีความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผู อ่ืน (Collaboration) ในลักษณะของการ
ทำงานเปนทีม (Team) เพ่ือให เกิดนวัตกรรมที่ไดจากการ
รวมมือกัน เนื่องจากเด็กแตละคนจะมีความสามารถท่ีแตกตาง
กัน ความงดงามของความแตกตางของแตละคนจะนำไปสูการ
สรางนวัตกรรมที่เกิดคุณคาตอสังคมโดยรวมมากยิ่งขึ้น เพราะ
เกิดจากการรวมสรางรวมวิเคราะห รวมแกปญหา ทายสุดก็จะ
สามารถทำใหนวัตกรรมนั้นเกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่ตั้งเปาหมายได 
ครูสามารถสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะนี้ไดโดยการ เปดโอกาส
ใหเด็กแตละคนไดแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองทุกคนใน
ทีม ใหโอกาสเด็กไดเรียนรูวิถีในการทำงานของแตละคน เม่ือ
เกิดปญหาในการทำงานของทีม ครูควรจะเปนผูใหคำแนะนำ
ในการใหเด็กไดเรียนรูความแตกตางของการตัดสินใจ แนว
ทางการทำงานของเพ่ือน รวมถึงเรียนรูและยอมรับขอผิดพลาด
ของเพ่ือน ซึ่งจะทำใหเด็กเรียนรูที่จะทำงานเปนทีมใหสำเร็จได
ในทายที่สุด 
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ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกรอบคุณลักษณะของ 
นวัตกรรุนเยาวเปนกรอบการทำวิจัย 

 
2.การวัดดานจิตพิสัย 
2.1 ลักษณะการวัดดานจิตพิสัย 

การวัดดานจิตพิสัยนี้เปนการวัดทางดานจิตใจ เปน
เรื่องของอารมณ หรือความรูสึก (Feeling) ซึ่งความรูสึกนี้มี
ตั้งแตระดับเบื้องตน เชน ความสนใจ เรื่อยไปจนถึงลักษณะที่
คอนขางซับซอน ไดแก  ทัศนคติ คานิยม ตลอดจนพวก
คุณธรรมจริยธรรม ทั้งหลาย ดังนั้นจึงเปนเรื่องที่ยุงยากซับซอน
มากในการวัด วิธีการที่ใชสวนใหญจะใชวิธีการกระตุนหรือ
สรางสิ่งเราใหบุคคลเกิดความรูสึกตอบสนองแลวทำการสังเกต
พฤติกรรมที่สะทอนถึงอารมณหรือความรูสึกของคน ๆ นั้น 
 David R. Kratwohl ไดจำแนกพัฒนาการทางดานนี้
ออกเปน 5 ขั้น คือ 
  1.0 การรับรู (Receiving of Offending) 
เปนขั้นของการรับรูในการเกิดข้ึนของสิ่งตาง ๆ และเขาใจในสิ่ง
เราหรือปรากฏการณนั้น ๆ ซึ่งแยกยอยออกเปน 
       1.1 การรูจักสิ่งเรา (Awareness) 
       1.2 ค ว าม เต็ ม ใจ ที่ จ ะ รั บ สิ่ ง เร านั้ น 
(Willingness to Receive) 
       1.3 การคัดเลือกความสนใจที่มีตอสิ่งเรา
นั้น (Controlled of Selected Attention) 
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  2.0 การตอบสนอง (Responding) เปน
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพอใจหรือซาบซึ้งในสิ่งเราหรือ
ปรากฏการณนั้น ๆ ซึ่งแยกออกเปน 
       2.1 การยินยอมที่จะตอบสนองตอสิ่งเรา
นั้น (Acquiescence in Responding) 
       2.2 มีความตั้งใจที่จะตอบสนองตอสิ่งเรา
นั้น (Willingness to Responding) 
  3.0 การเห็นคุณคา (Valuing) เปนการ
แสดงออกที่เกิดจากความผูกพันตอการมีสวนรวมในผลิตผล
ทางสังคมจนมีการยอมรับและนำมาเปนลักษณะของความเชื่อ 
ซึ่งแยกออกเปน 
       3 .1  การยอมรับ ในคุณ ค า/ค านิ ย ม 
(Acceptance of  Value) 
       3.2 การเกิดความนิยมชมชอบในคุณคา 
(Preference of a Value) 
       3 .3  ก า ร ยึ ด ถื อ ผู ก พั น ใน คุ ณ ค า 
(Commitment) 
  4.0 การจัดระบบคุณคา (Organization) 
คื อ  เป น การจั ด ระ เบี ยบคุ ณ ค า เข า เป น ระบ บและห า
ความสัมพันธระหวางคุณคาเหลานั้นเพ่ือสรางระบบคุณคาที่
เหมาะสม แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
       4.1 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณคา 
(Conceptualization of Value) 
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       4.2 การจัดลำดับคุณคาให เปนระบบ 
(Organization of a Value System) 
  5.0 การเอาคุณคามาสรางเปนลักษณะนิสัย
ประจำตัว (Characterization Value of Complex) ไดแก 
การเอาคานิยมตาง ๆ มาสรางเปนคุณลักษณะของแตละบุคคล 
ซึ่งจะกลายเปนบุคลิกภาพหรือเอกลักษณของบุคคลนั้น ซึ่งแบง
ออกเปน 
       5.1 การสรุประบบคุณคา (Generalized 
Set) 
       5 . 2  ก า ร ส ร า ง ลั ก ษ ณ ะ นิ สั ย 
(Characterization) 
2.2 องคประกอบในการวัดดานจิตพิสัย 
 ในการวัดดานจิตพิสัยนั้น มีองคประกอบ (สมบูรณ 
ชิตพงศ, 2540, หนา 113) ที่ควรคำนึงถึงคือ 

1. เปนลักษณะที่แสดงออกซึ่งอารมณหรือความรูสึก 
(Feeling) จึ ง มิ ใช เรื่ อ งที่ จะบอกได ว า ถูกห รือผิ ด เพราะ
ความรูสึกของมนุษยไมสามารถจำแนกออกมาเปนความรูสึกที่
ถูกตองหรือไมถูกตองอยางเด็ดขาดได เครื่องมือวัดใดก็ตามถา
การตอบไมไดแสดงออกในลักษณะทางอารมณหรือความรูสึก
แลวนับวาขาดองคประกอบนี้ 

2. เปนลักษณะที่มีแบบแผนเฉพาะคน (Typical 
way of feeling) แบบแผนเฉพาะคนในการแสดงออกก็คือ 
การที่คนซึ่งมีความรูสึกเชนเดียวกัน เทากัน แตการแสดงออก
ไมจำเปนตองเหมือนกัน 
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3. มีทิศทาง (Direction) ซึ่งหมายถึงความรูสึกนั้น
เปนไปในทิศทางที่ พึ งปรารถนา (Desirable) หรือไมพึ ง
ปรารถนา (Undesirable) ก็ได เชน ด-ีเลว , พอใจ-ไมพอใจ 

4. มีความเขม (Intensity) เปนระดับของความรูสึก
ที่มีตอสิ่งนั้น เชน ชอบมาก ชอบนอย พอใจมากที่สุด เครื่องมือ
วัดใดก็ตามถาใหตอบแตเพียง 2 กรณี  (Yes, No) จะขาด
องคประกอบนี้ 

5. มีเปา (Target) เปนสิ่งท่ีบุคคลตองการจะแสดง
ความรูสึกตอสิ่งที่เปนเปา ตองกำหนดลงไปใหชัดเจนและ
แนนอน เชน ทัศนคติตอ “ศาสนาพุทธ” มีความชัดเจน
แนนอนมากกวาทัศนคติตอ “ศาสนา” เพราะสามารถให
ความหมายและขอบขายไดเฉพาะมากกวา 
2.3 การวางแผนการประเมินดานจิตพิสัย 
 การวางแผนการประเมินด านจิ ต พิสัยสามารถ
ดำเนินการไปพรอม ๆ กันกับดานพุทธิพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่ง
มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ศึกษาจุดประสงคการเรียนรู 
2. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูวาตองการพัฒนา

ผูเรียนแตละดานอยางไร ระดับไหนและมากนอย
เทาไร 

3. กำหนดวิธีการวัด 
4. สรางเครื่องมือ 
5. ทดลองใชเพ่ือปรับปรุง/หาคุณภาพของเครื่องมือ 
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6. ดำเนินการวัดเพ่ือนำผลที่ไดไปพัฒนาและเพ่ือ
ตัดสิน 

2.4 วิธีการวัดและเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย (สมบูรณ 

ชิตพงศ , 2540, หนา 114-116) สามารถแยกเปนข้ันตอนยอย
ไดดังนี ้
 1 . เมื่ อ ก ำห นด เป า ท่ี จะวัด ได แล ว  ให ก ำห น ด
ความหมายของสิ่งที่จะวัดใหชัดเจน เพื่อใหทราบวาสิ่งที่จะวัด
คืออะไร ประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง 
 2. วิ เคราะหคุณลักษณะของสิ่ งที่ จะวัดวาแตละ
คุณลักษณะเหลานั้นเปนอยางไร ซึ่งเรียกวาเปนการกำหนด
คุณลักษณะของสิ่งท่ีจะวัดนั้นเอง อาจโดยการศึกษาคนควา
จากเอกสาร ผูรูหรือผูมีประสบการณเก่ียวกับคณุลักษณะนั้น ๆ 
ฯลฯ ทำใหไดขอบเขต รายละเอียดที่เก่ียวของกับคุณลักษณะ
ของสิ่งที่จะวัด เชน ถาตองการวัดเจตคติตอสตรี สิ่งที่ควร
กลาวถึงเก่ียวกับสตรีก็มีเรื่องภาวะปจจุบัน สิทธิเสรีภาพ หนาที่
ของความเปนแม ฯลฯ 
 3. สรางขอความ (Statements) โดยการกลาวถึงสิ่งท่ี
ตองกับคุณลักษณะในแตละดานที่กำหนด จำนวนและลักษณะ
ของขอความที่ใชแลวแตชนิดหรือประเภทของเครื่องมือ แตสิ่ง
สำคัญที่สุดตองใหครอบคลุมคุณลักษณะทุกดาน และใน
คุณลักษณะแตละดานควรมีหลาย ๆ ขอดวย 
 4. เมื่อไดขอความตามตองการแลวก็นำขอความนั้นไป
สอบถามกับผูที่ตองการจะทราบความรูสึกตอโดยแตละคน
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ตอบวาเห็นดวย (Agree-not agree) หรือยอมรับ-ไมยอมรับ 
(Approve-not approve) ในแตละขอ จากนั้นจึงนำผลที่ได
จากการตอบมาทำการวิเคราะหตมเทคนิควิธีของแตละชนิด
ของเครื่องมือวัด 
 5. ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือตามผลการวิเคราะห 
แลวนำไปทดลองใชแลววิเคราะหจนแนใจในคุณภาพ 
 6. สรางเกณฑในการแปลความหมายคะแนน พรอม
ทั้ งเขียนคูมือการใช เครื่องมือดังกลาวในการจะทราบถึง
คุณลักษณะดานจิตพิสัย ขอมูลที่แสดงถึงคุณลักษณะดังกลาว
ในแตละบุคคลไดจาก 3 แหลง คือ 
  1. จากตัวบุคคลผูนั้นเอง คือ การไปสอบถาม
เจาตัวโดยตรง เครื่องมือที่ใชในการวัดคุณลักษณะดังกลาว 
ไดแก  การใหระบายความในใจ (Projective technique) 
แบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ แบบมาตรวัด (Sealing 
technique) ทั้งหลาย เปนตน 
  2. จากบุคคลใกลชิด คือการไปสอนถามผู
ใกลชิดที่สามารถใหขอมูลเก่ียวกับบุคคลผูนั้นได เครื่องมือที่ใช
ในการวัดไดแก แบบสัมภาษณ สังคมมิต ิเปนตน 
  3. จากการไปดูเอง คือ การลงทุนไปสังเกต
บุคคลนั้นโดยตรง เครื่องมือที่ใชในการวัดคอืแบบสังเกตนั่นเอง 
 ในการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยของบุคคลควรระวัง
วา การแสดงออกของบุคคลนั้นอาจไมใชลักษณะที่แทจริงอัน
แสดงถึงคุณลักษณะนั้น ๆ ก็ได เชน ถาตองการทราบเจตคติ
ตอดนตรีของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ถามเจาตัววาชอบดนตรี
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หรือไม เขาอาจจะบอกวาชอบมิฉะนั้นจะถูกกลาวหาวาเปนคน
ไมมีดนตรีในหัวใจ สอบถามจากผูใกลชิดก็อาจไดขอมูลวา
นาจะชอบเพราะเห็นที่บานมีเครื่องดนตรีเต็มไปหมด และจาก
การสังเกตเห็นวาเขาไปฟงดนตรีอยูเสมอ แตถาไดพิจารณา
อยางรอบคอบอาจกลายเปนวาเขาบอกวาชอบดนตรีก็บอกไป
อยางนั้นเอง เพราะรำคาญคนถามจะไดสิ้นเรื่องราวไมตองมา
ถามตามกันอีก และการที่เขาไปฟงดนตรีก็เปนความจำเปน
เนื่องจากภรรยาชอบไปฟงดนตรี เขาจึงตองไปดวยก็ได การ
สรุปขอมูลเพ่ือทราบคุณลักษณะดานความรูสึก จึงควรกระทำ
ดวยความระมัดระวัง ควรพิจารณาจากขอมูลหลาย ๆ ดาน
ประกอบกัน 
 
3.การวิเคราะหองคประกอบ 
3.1 ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 

Factor analysis มีชื่อเรียกในภาษาไทย หลายคำ 
เชน การวิเคราะหองคประกอบ การวิเคราะหตัวประกอบ การ
วิเคราะหองคประกอบ เปนตน สำหรับในการเขียนรายงานครั้ง
นี้จะใชคำวา การวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งมีผูใหความหมายไว
หลายทาน ดังนี้ เพชรนอย สิงหชางชัย (2549) ใหความหมาย
คือ การวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคทางสถิติ สาหรับ
วิ เ ค ร า ะ ห ตั ว แ ป ร ห ล า ย ตั ว  (Multivariate analysis 
techniques) ที่ออกแบบมาเพ่ือชวยใหนักวิจัยไดใชแสวงหา
ความรูความจริงดังกลาว เชน นักวิจัยสามารถใชการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ 
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EFA) ในการพัฒนาทฤษฎี หรือนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะห
องคประกอบเชิ งยืนยัน  (Confirmatory Factor Analysis 
หรือ CFA) ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี  

กัลยา วานิชบัญชา (2551) สรุปวา เปนการวิเคราะห
หลายตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพื่อการสรุปรายละเอียดของตัวแปร
หลายตัว หรือเรียกวาเปนเทคนิคที่ใชในการลดจำนวนตัวแปร
เทคนิคหนึ่งโดยการศึกษาถึงโครงสรางความสัมพันธของตัว
แปร และสรางตัวแปรใหม เรียกว า องคประกอบ โดย
องคประกอบที่สรางขึ้นจะเปนการนาตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันหรือมีความรวมกันสูงมารวมกันเปนองคประกอบเดียวกัน 
สวนตัวแปรที่อยูคนละองคประกอบมีความรวมกันนอย หรือไม
มีความสัมพันธกันเลย  

โดยสรุปการวิเคราะหองคประกอบ หมายถึง เทคนิค
วิธีทางสถิติที่จะจับกลุมหรือรวมกลุม หรือรวมตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันไวในกลุมเดียวกัน ซึ่งความสัมพันธเปนไปได
ทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรภายในองคประกอบเดียวกัน 
จะมีความสัมพันธกันสูง สวนตัวแปรที่ตางองคประกอบ จะ
สัมพันธกันนอยหรือไมมี สามารถใชไดทั้งการพัฒนาทฤษฎีใหม 
หรือการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีเดิม 
3.2 ประเภทของเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ  

เทคนิคของการวิเคราะหองคประกอบ แบงออกเปน 2 
ประเภทคือ 

1.  ก า ร วิ เค ร า ะ ห อ ง ค ป ร ะ ก อ บ เชิ ง ส ำ ร ว จ 
(Exploratory Factor Analysis) การวิเคราะหองคประกอบ
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เชิงสำรวจจะใชในกรณีที่ผูศึกษาไมมีความรู หรือมีความรูนอย
มากเก่ียวกับโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรเพื่อศึกษา
โครงสรางของตัวแปร และลดจำนวนตัวแปรที่มีอยูเดิมใหมี 
การรวมกันได  

2.  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห อ ง ค ป ร ะ ก อ บ เชิ ง ยื น ยั น 
(Confirmatory Factor Analysis) การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันจะใชกรณีที่ผูศกึษาทราบโครงสรางความสัมพันธของ
ตัวแปร หรือคาดวาโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรควรจะ
เปนรูปแบบใด หรือคาดวาตัวแปรใดบางที่มีความสัมพันธกัน
มากและควรอยูในองคประกอบเดียวกัน หรือคาดวา 
มีตัวแปรใดที่ไมมีความสัมพันธกัน ควรจะอยูตางองคประกอบ
กัน หรือกลาวไดวา ผูศึกษาทราบโครงสรางความสัมพันธของ
ตัวแปร หรือคาดไววาโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรเปน
อยางไรและจะใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
มาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธวาเปนอยางที่คาดไว
หรือไม โดยการวิเคราะหหาความตรงเชิงโครงสรางนั่นเอง  
3.3 วัตถุประสงคของเทคนิค Factor Analysis    

1.เพ่ือศึกษาวาองคประกอบรวมที่จะสามารถอธิบาย
ความสัมพันธรวมกันระหวางตัวแปรตาง ๆ โดยที่จำนวน
องคประกอบรวมท่ีหาไดจะมีจำนวนนอยกวาจำนวนตัวแปรนั้น 
จึงทำใหทราบวามีองคประกอบรวมอะไรบาง โมเดลนี้ เรียกวา 
Exploratory Factor Analysis Model  : EFA  

2.เพื่อตองการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับโครงสราง
ขององคประกอบวา องคประกอบแตละองคประกอบดวยตัว
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แปรอะไรบาง และตัวแปรแตละตัวควรมีน้ำหนักหรืออัตรา
ความสัมพันธกับองคประกอบมากนอยเพียงใด ตรงกับที่
คาดคะเนไวหรือไม หรือสรุปไดวาเพื่อตองการทดสอบวาตัว
ประกอบอยางนี้ตรงกับโมเดลหรือตรงกับทฤษฎีที่มีอยูหรือไม 
โม เดลนี้ เรียกวา Confirmatory Factor Analysis Model: 
CFA ซึ่งเทคนิคของ Factor Analysis  
3.4 ประโยชนของเทคนิค Factor  

1.  ลดจำนวนตัวแปร โดยการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัว
ใหอยูในองคประกอบเดียวกัน องคประกอบที่ไดถือเปนตัวแปร
ใหม ที่สามารถหาคาขอมูลขององคประกอบที่สรางขึ้นได  
เรียกวา Factor Score จึงสามารถนาองคประกอบดังกลาวไป
เปนตัวแปรสาหรับการวิเคราะหทางสถิติตอไป เชน การ
วิ เคราะหความถดถอยและสหสัมพันธ (Regression and 
Correlation Analysis) ก าร วิ เค ร าะ ห ค ว าม แ ป รป ร วน 
(ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน T – test Z – test และการ
วิเคราะหจำแนกกลุม (Discriminant Analysis) เปนตน 

2.ใชในการแกปญหาอันเนื่องมาจากการที่ตัวแปร
อิสระของเทคนิ คการวิ เคราะห สมการความถดถอยมี
ความสัมพันธกัน (Multicollinearity) ซึ่งวิธีการอยางหนึ่งใน
การแกปญหานี้ คือ การรวมตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธไว
ด ว ย กั น  โด ยก ารส ร า ง เป น ตั ว แ ป ร ให ม ห รื อ เรี ย ก ว า 
องคป ระกอบ  โดย ใช เทคนิ ค  Factor Analysis แล วน า
องคประกอบดังกลาวไปเปนตัวแปรอิสระในการวิเคราะหความ
ถดถอยตอไป 



~ 37 ~ 

 

3.ทำให เห็นโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรที่
ศึ ก ษ า  เนื่ อ ง จ า ก เท ค นิ ค  Factor Analysis จ ะ ห าค า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation) ของตัวแปรทีละคู แลว
รวมตัวแปรที่สัมพันธกันมากไวในองคประกอบเดียวกัน จึง
สามารถวิเคราะหโครงสรางที่แสดงความสัมพันธของตัวแปร
ตาง ๆ ที่อยูในองคประกอบเดียวกันได ทาใหสามารถอธิบาย
ความหมายของแตละองคประกอบได ตามความหมายของตัว
แปรตาง ๆ ที่อยูในองคประกอบนั้น ทาใหสามารถนาไปใชใน
ดานการวางแผนได เชน การพัฒนาพหุปญญาสาหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
(2546)  
3.5  ขอตกลงเบ้ืองตนของการใชสถิติการวิเคราะห
องคประกอบ  

สถิติการวิเคราะหองคประกอบ มีขอตกลงเบ้ืองตน 
(Stevens, 1992, 1996; Tabachnick & Fidell, 2001; 
Munro, 2001 : 309 อางใน เพชรนอย สิงหชางชัย, 2549)  

1.ตัวแปรที่คดัเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ ตองเปน
ตัวแปรที่มีคาตอเนื่อง หรือมีคาในมาตราระดับชวง (Interval 
scale) และมาตราอัตราสวน (Ratio scale) เนื่องจากการ
วิ เคราะห องคประกอบ ตัวแปรที่ คั ด เลือกมาวิ เคราะห
องคประกอบควรมีความสัมพันธระหวางตัวแปร 

2.ตัวแปรที่คัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ ควรมี
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในระดับสูง  (r = 0.30 – 0.70) 
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รูปแบบความสัมพันธระหวางองคประกอบและตัวแปรที่อยูใน
รูปเชิงเสน (linear) เทานั้น  

3.จำนวนตัวแปรท่ีคัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ 
ควรมีจำนวนมากกวา 30 ตัวแปร  

4.กลุมตัวอยาง ควรมีขนาดใหญและควรมีมากกวา
จำนวนตัวแปร ซึ่งมักมีคาถามวาควรมากกวาก่ีเทา มีบาง
แนวคิดที่เสนอแนะใหใชจำนวนขอมูลมากกวาจำนวนตัวแปร
อยางนอย 5 – 10 เทา หรืออยางนอยที่สุด สัดสวนจำนวน
ตัวอยาง 3 ราย ตอ 1 ตัวแปร  

5.กรณีที่ ใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบหลัก 
(Principle component analysis)    ตัวแปรแตละตัวหรือ
ขอมูล ไมจาเปนตองมีการแจกแจงแบบปกติ แตถาตัวแปรบาง
ตัวมีการแจกแจงเบคอนขางมาก และมีคาต่ำสุด และคาสูงสุด
ผิดปกติ (Outlier) ผลลัพธที่ไดอาจจะไมถูกตอง  
3.6 ขอจำกัดและปญหาของการใชสถิติการวิเคราะห
องคประกอบ  

1.ขอจำกัดเรื่องจำนวนตัวอยาง เนื่องจากการใชสถิติ
การวิเคราะหองคประกอบตองใชจำนวนตัวอยาง (sample 
size) จำนวนมาก หากใช ตั วอย างนอยค าสัมป ระสิทธิ์
สหสัมพันธจะต่ำ 

2. ปญหาการวิเคราะหองคประกอบมี 3 ประเด็น 
ดังนี้  

2.1) การวิเคราะหองคประกอบไมมีตัวแปรตาม ซึ่ง
แตกตางกับการทดสอบสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุแบบ
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ปกติ สถิติการวิเคราะหถดถอยโลจิสติค สถิติการวิเคราะห
จาแนกประเภท  และการวิเคราะหเสนทาง ดังนั้น สถิติการ
วิเคราะหองคประกอบ จึงไมสามารถใชแกปญหาการวิจัยที่
ตองการหาตัวทำนายได  

2.2) ขั้นตอนการสกัดองคประกอบไมสามารถระบุ
จำนวนรอบของการสกัดได ดังนั้นหลังจากขั้นตอนการสกัด
องคประกอบนักวิจัยจึงไมสามารถระบุจำนวนรอบของการสกัด
องคประกอบไดวามีก่ีรอบจึงจะพอดี  

2.3) ในปจจุบันการวิจัยที่ตองการทดสอบเพ่ือลด
จำนวนตัวแปร มีเพียงสถิติการวิเคราะหองคประกอบเทานั้น 
เนื่องจากสถิตินี้ สามารถรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวใหอยูใน
องคประกอบเดียวกัน และทาใหเห็นโครงสรางความสัมพันธ
ของตัวแปรที่ศึกษา โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(Correlation) ของตัวแปรทีละคู แลวรวมตัวแปรที่สัมพันธกัน
มากไวในองคประกอบเดียวกัน หลังจากนี้จึงสามารถวิเคราะห
ถึงโครงสรางท่ีแสดงความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ที่อยูใน
องคประกอบเดียวกันได ดังนั้นเมื่อนักวิจัยตองการวิเคราะหให
ไดผลการวิเคราะหดังกลาวขางตน จึงมีสถิติใหเลือกใชเฉพาะ
สถิติการวิเคราะหองคประกอบเพียงตัวเดียว แตยังไมมีวิธีการ
ทางสถิติวิธีอื่น ๆ จึงทาใหนักวิจัยตองเลือกใชวิธีการวิเคราะห
องคประกอบทั้ง ๆ ที่วิธีนี้มีขอจำกัดดังกลาวขางตน  
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4.เกณฑปกติ (Norms) 
4.1 แนวความคิดเกี่ยวกับเกณฑปกติ  

เกณฑปกติ (Norms) เปนสวนประกอบสำคัญของ
แบบทดสอบมาตรฐานใชสำหรับตีความหมายของคะแนนที่ได
จากการใช แบบทดสอบมาตรฐาน  ทำให ท ราบระดับ
ความสามารถของผูถูกทดสอบแตละคนไดทันที โดยไมตอง
เปรียบเทียบกับคะแนนของคนอื่น ๆ ที่สอบพรอมกันเพราะ
การตีความหมายของคะแนนจะใชการอางอิงจากเกณฑปกติที่
สรางไวแลว 

การสรางเกณฑปกติจะทำไดเมื่อนำแบบทดสอบที่
พัฒนาขึ้นจนมีคุณสมบัติรายขอ (ความยากและอำนาจจำแนก) 
และทั้งฉบับ (ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น) เปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนดไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง ที่มีจำนวนมาก
พอที่จะสรางเกณฑปกติ หลังจากนั้นจึงนำคะแนนผลการสอบ
มาสรางเกณฑปกติ โดยการแปลงคะแนนผลการสอบเปน
คะแนน  T ปกติ  (Normalized T Score) เ พ่ื อ ใช ส ำห รับ
ตีความหมายคะแนนดิบของผูสอบแตละคนท่ีไดมาจากการ
สอบดวยแบบทดสอบมาตรฐานตอไป 
4.2 ความหมายของเกณฑปกติ (Norms) 

เกณฑปกติ (Norms) หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติท่ี
บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไวอยาง
ตีแลว และเปนคะแนนตัวที่จะบอกระดับความสามารถของ
ผูสอบวาอยูระดับใตของกลุมประชากร การสรางเกณฑปกติจึง
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ตองคำนึงถึงหลัก 3 ประการ ดังนี้ (ลวน สายยศและอังคณา 
สายยศ. 2539 : 313-314) 

2.1 ความเปนตั วแทน ท่ีดี  การสุ มตั วอย างของ
ประชากรโดยอาศัยความนาจะเปนทำไดหลายวิธี เชน สุม
อยางงาย สุมแบบเปนระบบ สุมแบบแบงชั้น หรือสุมแบบ
แบงกลุม ทั้ งนี้ตองเลือกสุมตามความเหมาะสมโดยการ
พิจารณาประชากรเปนสำคัญ ถาประชากรมีลักษณะเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันหรือไมมีคุณสมบัติแตกตางกัน ใชวิธีสุม
อย างงาย  (Simple Random Sampling) แต ถ าระห ว า ง
ประชากรกับกลุมยอยมีลักษณะแตกตางกัน เชน ขนาดของ
โรงเรียนตางกัน จะตองใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) คือ สุมมาจากประชากรทุกกลุมยอย 
ในทางตรงกันขาม ถาระหวางประชากรกลุมยอยมีลักษณะ
เหมือนกัน เชน ในแตละหอง มีนักเรียนปนคละระหวางเด็กเกง 
ปานกลาง และออน การสุมแบบนี้ใชวิธีการสุมแบบแบงกลุม 
(Cluster Random Sampling)คื อ สุ ม เพี ย งบ างกลุ ม จ าก
ประชากรกลุมยอย ทั้ง 3 

2.2 มีความเที่ยงตรง ( Validity) ในที่นี้หมายถึงการ
นำคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑปกติที่ทำไวแลว สามารถแปล
ความหมายไดตรงกับความเปนจริงหรือไม เชน นักเรียนคน
หนึ่งสอบวิชาคณิตศาสตรได 20 คะแนน ตรงกับคะแนน T 
ปกติ 50 แปลวา มีความสามารถปานกลางความเปนจริงจะ
เปนเชนนั้นจริงหรือไม ในเรื่องนี้จึงถือวาเปนสิ่งสำคัญมาก 
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2.3  มีความ ทั น สมั ย  เกณ ฑ ปกติ นั้ น ขึ้ น อยู กั บ
ความสามารถของประชากรกลุมนั้น การพัฒนาคนมีอยู
ตลอดเวลา เทคโนโลยี สภาพแวดลอม อาหารการกิน สิ่ง
เหลานี้ จะชวยใหคนเกงหรือออนได ดังนั้นเกณฑปกดิท่ีเคย
ศึกษาไวนานแลวหลายป อาจมีความผิดพลาดจากความเปน
จริง จึงตองสรางข้ึนมาใหมใหทันสมัย โดยทั่วไปแลวเกณฑปกติ
ควรเปลี่ยนทุก ๆ 5 ป 
4.3 ชนิดของเกณฑปกติ 

เกณฑปกติแบงไดตามลักษณะของประชากรและตาม
ลักษณะของการใชสถิติเพ่ือการเปรียบเทียบ ดังนี ้

3.1 การแบงชนิดของเกณฑปกติตามลักษณะของ
ประชากร ไดแก 

3.1.1 เกณฑปกติระดับชาติ ( National Norms) ตอง
ใช ประชากร ท่ั วประเทศ เช น  ห าเกณ ฑ ปกติ ของวิ ช า
คณิตศาสตรระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ก็ตองสอบนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ท่ัวประเทศ จำนวนนักเรียนที่จะตอง
สอบจึงมีมากมาย 

3.1.2 เกณฑปกติระดับทองถิ่น (Local Norms) เปน
การสรางเกณฑปกติระดับเล็กลงมา เชน ระดับจังหวัด หรือ
ระดับอำเภอ เปนประโยชนในการเปรียบเทียบคะแนนของ
ผูสอบกับคนท้ังจังหวัดหรืออำเภอ 

3.1.3 เกณฑปกติของโรงเรียน (School Norms) 
โรงเรียนบางแหงมีขนาดใหญ นักเรียนแตละชั้นมีจำนวนมาก 
เม่ือสรางแบบทดสอบแตละวิชาของแตละระดับชั้นจนมี
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คุณภาพไดมาตรฐานแลวจะสรางเกณฑปกติของโรงเรียน
ตนเองก็ได กรณีสรางเกณฑปกติของโรงเรียนเดียวหรือในกลุม
โรงเรียนเดียวกัน เรียกวา เกณฑปกติของโรงเรียน ใชประเมิน
เปรียบเทียบนักเรียนแตละคนกับนักเรียนสวนรวมของโรงเรียน 
และใชประเมินการพัฒนาของโรงเรียนไดดวย โดยพิจารณา
จากผลการสอบแตละปวาเดนหรือดอยกวาปที่สรางเกณฑปกดิ
เอาไว 

3.2 การแบงชนิดของเกณฑปกติตามลักษณะของการ
ใชสถิติการเปรียบเทียบ ไดแก 

3.2.1 เกณฑปกติเปอรเซ็นไทล (Percentile Norms) 
เกณฑปกติแบบนี้สรางจากคะแนนดิบที่มาจากประชากร หรือ
กลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดี แลวดำเนินการตามวิธีการสราง 
เกณฑปกติทั่วไป เมื่อหาคาเปอรเซ็นไทลเสร็จก็หยุดแคนั้น 
เกณฑปกติแบบนี้เปนคะแนนจัดอันดับเทานั้น จะนำไปบวกลบ
กันไมได แตสามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายไต เชน 
เด็กคนหนึ่งสอบได 25 คะแนน ไปเทียบกับเกณฑปกติตรงกับ
ตำแหนงเปอรเซ็นไทลที่ 80 แสดงวาถามีคนเขาสอบ100 คน 
เขามีความสามารถเกงกวาคนอ่ืน 80 คน (เขาออนกวาคนอ่ืน
เพียง 20 คน) 

3.2.2 เกณฑปกติคะแนนที ( T-Score Norms) นิยม
ใชกันมากเพราะเปนคะแนนมาตรฐานสามารถนำมาบวกลบ
และหาคะแนนเฉลี่ยได มีคาเหมาะสมในการแปลความหมาย
คือมีคา ตั้งแต 0 ถึง 100 มีคะแนนเฉลี่ย 50 สวนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน  10 เรียกคะแนนชนิดนี้ ว า คะแนน T ปกติ  
(Normalized T - Score) 

3.3.3 เกณฑปกติสเตไนน (Stanine Norms) คะแนน
แบบนี้เปนคะแนนมาตรฐานชนิดหนึ่ง แตมีคาเพียง 9 ตัว 
(Standard Nine Point) คะแนนเฉลี่ยอยูที่ 5 มีสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานประมาณ 2 คะแนน แตละสเตไนนจะถูกกำหนดตาม
อัดราสวนรอยละของการแจกแจงโคงปกติ 

3.2.4 เกณฑปกติตามอายุ  (Age Norms) แบบทต
สอบมาตรฐานบางอย างหาเกณฑปกติตามอายุ  เพ่ือดู
พัฒนาการในเรื่องเดียวกันวา อายุตางกันจะมีพัฒนาการ
อยางไร หรืออายุ เท ากันจะมี พัฒนาการต างกันหรือไม                  
การสรางแบบทดสอบวัดเชาวปญญาและความถนัดนิยมหา
เกณฑปกติโดยวิธีนี้ สวนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจะหาเฉพาะแบบทดสอบวิชาที่เปนพ้ืนฐานจริง ๆ เชน 
ภาษาและคณิตศาสตร เปนตน 

3.2.5 เกณฑปกติตามระดับชั้น (Grade Norms) เปน
การหาเกณฑปกติตามระดับชั้นเรียนในโรงเรียน แบบทดสอบที่
จะทำเกณฑปกติชนิดนี้ไดดองเปนเนื้อหาเดียวกัน วิชาที่นิยม
สรางเกณฑปกดิชนิตนี้มักจะเปนวิชาพ้ืนฐาน เชน คำศัพท 
คณิตศาสตรเบื้องตน แบบทดสอบวัดความรูความสามารถที่
คอนชางกวาง เชน คำศัพทก็ใหคลุมตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 แลวหาดูวาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1            
ปที่  2 หรือปที่  3 จะได ก่ีคะแนน ก็จะเปนเกณฑปกติของ
ระดับชั้นนั้น ๆ 
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5.จุดตัด 
5.1 ความหมายของคะแนนจุดตัด 

นักการศึกษาและนักวัดผล เรียก คะแนนจุดตัด (Cut-
off Scores) ในชื่อตาง ๆ กัน เชน เกณฑ (Criteria) มาตรฐาน 
(Standard) คะแนนผาน (Passing Score) ระดับความรอบรู 
(Mastery Level) ห รื อ ค ว าม ส าม า รถ ต่ ำ สุ ด  (Minimal 
Competence) โดยใหความหมายไวตาง ๆ กัน ดังนี ้

อังคณา สายยศ (2525 : 70) ใหความหมายของ
คะแนนจุดตัดวา หมายถึง คะแนนที่นอยที่สุดท่ีนักเรียนจะตอง
ทำไดในการท่ีจะไดรับการตัดสินใหเปนผูรอบรู 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2527 : 110) กลาววา 
เกณฑหรือมาตรฐาน หมายถึง คะแนนจุดตัดของแบบทดสอบ
ที่ใชแบงผูเรียนออกเปนผูสอบไดสอบตก 

ดำรง ศิริเจริญ (2529 : 139) กลาวถึง คะแนนจุดตัด
วาหมายถึงคะแนนที่นอยที่สุดท่ีนักเรียนจะตองทำไดในการที่
จะไดรับการตัดสินใหผูรอบรู คะแนนเกณฑอาจจะอยูในรูปของ 
จำนวนขอที่ผูเรียนทำถูกในแตละจุดประสงค 

แฮมเบิลตัน (Hambleton, 1978 : 279) กลาววา 
มาตรฐาน (Standard) หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการสอบที่ใช
ในการแยกผูสอบออกเปน 2 กลุม ตามระดับความสามารถที่
แตกตางกัน คือ เปนกลุมที่รอบรู (Masters) และกลุมที่ไมรอบ
รู (Non-Masters) 
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เบอรก (Berk, 1986 : 138) กลาววา คะแนนจุดตัด 
(Cut-off-Score) หมายถึง จุดที่ใชแบงคะแนนออกเปน 2 สวน 
สวนหนึ่งเปนคะแนนของผูสอบที่จัดวาเปนผูรอบรู อีกสวนหนึ่ง
เปนคะแนนของผูสอบที่จัดวาเปนผูไมรอบรู เนื่องจากคะแนน
จุดตัดเปนคาที่ ไดจากการสังเกต เพราะฉะนั้นการกำหนด
คะแนนจุ ดตั ด  จึ งย อมมี ความคลาด เคลื่ อนมาตรฐาน 
(Standard Error) สำหรับความคลาดเคลื่อนนี้  เบอรกแบง
ออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. ผู สอบที่ มี ความรอบรูอยางแทจริง แตถู กจัด
ประเภทไมมีความรอบรูความคลาดเคลื่อนนี้ เกิดจากการ
กำหนดคะแนนจุดตัดสูงเกินไป จึงทำใหผูสอบที่มีความรอบรู
สอบไมผานเกณฑที่กำหนด 

2. ผูสอบท่ีไมมีความรอบรูอยางแทจริงถูกจัดประเภท
มีความรอบรู ความคลาดเคลื่อนนี้เกิดจากการกำหนดคะแนน
จุดตัดต่ำเกินไป จึงทำใหผูสอบที่ไมมีความรอบรูผานเกณฑที่
กำหนด 

กลาวโดยสรุปแลว คะแนนจุดตัด คือ คะแนนที่เปน
เกณฑต่ำสุดที่ใชตัดสินใหผูสอบเปนผูรอบรูหรือไมรอบรู 

จากความหมายของคะแนนจุดตัดดังกลาวขางตน จะ
เห็ นว าการกำหนดคะแนน จุดตั ด เป นสิ่ งจำเป น  ซึ่ งสืบ
เนื่องมาจากการวัดผลแบบอิงเกณฑจะตองทำการประเมินให
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนการสอน (Objective-
Based Instructional Programs) ที่กำหนดข้ึน  
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หากพิจารณาในเชิงทฤษฎีจะเห็นวา ในการที่จะ
ปรับปรุงคณุภาพของการเรียนการสอน จะตองเริ่มจาก 1) การ
กำหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 3) การประเมินผลการเรียนการ
สอน และจากการศึกษาพบวา การจัดการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดจะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู เรียนสูงกวาการจัดการเรียนการสอนที่ ไม เปน ไปตาม
วัตถุประสงค เพราะฉะนั้นในการที่จะประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจึงมีความจำเปนท่ีจะตองกำหนดคะแนนจุดตัด 
(Hambleton, 1978 : 280-281) 
5.2 วิธีการกำหนดคะแนนจุดตัด 

การกำหนดคะแนนจุดตัดไดแบ งออกเปนหลาย
ลักษณะตามแนวคิดของนักการศึกษาและนักวัดผลแตละทาน
ที่ไดเสนอไวดังนี ้

มิลลแมน (Millman. 1973 อางถึงใน อุดม ชูลีวรรณ, 
2539 : 19-20) ไดสรุปแนวคิดของการกำหนดเกณฑมาตรฐาน
ไววา ควรคำนึงถึงสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. ระดับความสามารถในการทำแบบทดสอบของคน
อ่ืน ๆ (Performance of Other) โดยเฉพาะผลการสอบของ
กลุมที่ผานการยอมรับแลว ยอมนำมาใชเปนเกณฑในการ
พิจารณากำหนดมาตรฐานได 

2. เนื้อหาสาระของขอสอบในแบบทดสอบ (Item 
Content) เนื้อหาของขอสอบเปนสวนสำคัญสวนหนึ่งในการที่
จะพิ จารณากำหนดมาตรฐาน  ขอสอบที่ วัด เนื้ อหาที่ มี
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ความสำคัญตองใหผูสอบทำไดในสัดสวนท่ีสูง แตในสวนของ
เนื้อหาที่ไมสำคัญนัก หรือมีความยากเกินไปเกณฑมาตรฐานก็
ควรลดต่ำลง 

3. ผลของการศึกษาที่จะตามมาจากการกำหนดเกณฑ
ม า ต ร ฐ า น  (Educational Consequences) ถ า ห า ก ว า 
กำหนดเกณฑมาตรฐานต่ำเกินไปอาจมีผลเสียคือ ทำใหผูเรียน
ไมสามารถเรียนบทเรียนที่สูงตอไปได แตถากำหนดมาตรฐาน
สูงเกินไป จะมีผลทำใหมีผูไมรอบรูตกคางเปนจำนวนมาก 

4 . ผ ล ท า งจิ ต วิ ท ย าแ ล ะ ส ภ า พ ท า งก า ร เงิ น 
(Psychological and Financial Cost) การกำหนดเกณฑ
มาตรฐาน ควรจะไดคำนึงถึงผลทางจิตใจท่ีเกิดขึ้นกับผูสอบ 
เชน แรงจูงใจ ความเบื่อหนาย การทำลายอัตมโนทัศน และ
รวมถึงคาใชจายในการสอนซอมเสริมใหกับผูที่ไมผานเกณฑ 
(Item Sampling) การกำหนดมาตรฐานควรคำนึงถึงโอกาสที่
ผูสอบจะเดาถูก รวมทั้งลักษณะการสุมขอสอบจากประชากร
ขอสอบทั้งหมดในขอบเขตเนื้อหาที่กำหนดข้ึนดวย 

5. ความคลาดเคลื่อนในการเดา และการสุมขอสอบ 
(Error due to chance and Item Sampling) การกำหนด
มาตรฐานควรคำนึงถึงโอกาสที่ผูสอบจะเดาถูก รวมทั้งลักษณะ
การสุมขอสอบจากประชากรขอสอบทั้งหมดในขอบเขตเนื้อหา
ที่กำหนดข้ึนดวย 

แกลส (Glass, 1978 : 243-257) ไดแบ งวิ ธีการ
กำหนดคะแนนจุดตัด ออกเปน 6 วิธี 



~ 49 ~ 

 

1. การใชคะแนนของคนอ่ืน ๆ การกำหนดจุดตัดวิธีนี้ 
จะอาศัยหลักการกำหนดคะแนนจุดตัดที่สอดคลองกับคะแนน
เปอรเซ็นตของผูสอบผานเกณฑซึ่งระบุไวลวงหนาโดยอาศัย
ผูเชี่ยวชาญเนื้อหาวิชา แลวใหระบุเปอรเซ็นตของผูสอบผานวา
ควรเปนเทาไรกอน แลวหาคะแนนที่สอดคลองกับเปอรเซ็นต
นั้น 

2. การใชวิธีนับถอยหลังจาก 100% วิธีการนี้จะอาศัย
หลักการเดียวกับการกำหนดคาเกณฑหรือระดับมาตรฐานของ
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม คือ คาเกณฑที่ตองกำหนดตาม
ความสำคัญของจุดประสงค ถาจุดประสงคใดมีความสำคัญ
มากกวา เกณฑที่ตองการ ตองเปน 100% ถาจุดประสงคใดมี
ความสำคัญนอยลงมา คาเกณฑท่ีตองการก็ลดต่ำลงมาจาก 
100% ฉะนั้นเกณฑที่ตั้งไว 100% อาจลดลงมาเปน 95%, 
90% หรือ 80% 

3. การปรับคะแนนเกณฑ อ่ืน ๆ เปนการกำหนด
คะแนนจุดตัด โดยอาศัยเกณฑภายนอกเปนตัวเปรียบเทียบ
เกณฑภายนอกนี้จะตองเปนท่ียอมรับทั่วไป และประจักษที่จะ
ชี้บอก "ความรอบรู" หรือ "ความสำเร็จ" 

4. การตัดสินใจโดยการพิจารณาจากความสามารถ
ต่ ำสุดของผูสอบ เป นวิธีตั ดสินที่ ข้ึนอ ยู กับขอคำถามใน
แบบทดสอบวิธีนี้ แกลส (Glass, 1976 : 247-251) เรียกวา 
เปนวิธีการพิจารณาจากความสามารถต่ำสุดของผูสอบ เปน
วิธีการที่อาศัยแนวคิดเก่ียวกับผูสอบที่มีความรู และทักษะอยู
ในระดับคาบเสน (Borderline) ระหวางกลุมที่ไดคะแนนสูงกับ
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กลุมที่ไดคะแนนต่ำ คะแนนของผูสอบที่มีความรูและทักษะอยู
ในระดับคาบเสนก็จะเปนคะแนนจุดตัดการตัดสินใจโดยอาศัย
วิธีการนี้ จะตองพิจารณาจากขอคำถามในแบบทดสอบวิธีการ
นี้สามารถกำหนดคะแนนจุดตัดได ทั้งกอนและหลังจากการนำ
แบบทดสอบไปทำการดำเนินการสอบแลว หากกลาวโดยสรุป
จะเห็นวา กระบวนการวิธีนี้ จะมุ งพิจารณาที่ เนื้ อหาของ
แบบทดสอบเปนสำคัญ เพราะฉะนั้นผูตัดสินหรือผูเชี่ยวชาญก็
จะตองพิจารณาวา ผูสอบที่อยูในระดับคาบเสนจะสามารถ
ตอบขอคำถามแตละขอในแบบทดสอบไดอยางไร 

การคำนวณคะแนนจุดตัด โดยวิธีการนี้มีขั้นตอน
พ้ืนฐานดังนี้ 

1. เลือกผูตัดสิน หรือผูเชี่ยวชาญ 
2. กำหนดความรู และทักษะของผูสอบที่อยูในระดับ

คาบเสน 
3. ฝกฝนวิธีการตัดสินในแตละวิธีการที่เลือกใช 
4. เก็บรวบรวมผลการตัดสิน 
5. นำผลการตัดสินมารวมกัน เพ่ือกำหนดคะแนน

จุดตัด 
5. การใชทฤษฎีการตัดสินใจ (Decision-Theoretic 

Approaches) การกำหนดจุดตัดวิธีนี้อาศัยผลการสอบมาใช
ประกอบการพิจารณาตัดสินคะแนนจุดตัดที่เหมาะสมซึ่งมีอยู
ดวยกันหลายวิธี บางวิธีจะใชการนิยามความรอบรูดวยคะแนน
สอบหรือคะแนนดิบ เชน วิธีของแกลส (Glass) และวิธีของ
เบอรก (Berk) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ, 2526 :184) 
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6. การใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Operations 
Research Methods) วิ ธี นี้ จ ะต อ งอ าศั ย ผ ล ด าน คุ ณ ค า 
(Valued Outcome) อยางใดอยางหนึ่งมาชวยในการพิจารณา 
เกณฑ โดยวัดผลดานคุณคาของผูที่ไดคะแนนตาง ๆ กันในการ
ทดสอบดวยแบบทดสอบอิงเกณฑแลวใชคะแนนของผูที่มีผล
ดานคุณคานั้นสูงสุดมาเปนคะแนนจุดตัด โดยพิจารณาจาก
ลักษณะกราฟแสดงความสัมพันธระหวาง ผลที่ไดจากการสอบ
ดวยแบบทดสอบอิงเกณฑและจากการวัดผลดานคุณคานั้น 
คะแนนตรงจุดสูงสุดของกราฟจะถือเปนคะแนนจุดตัดซึ่ง 
บลอค (Block,1972 :183-190) 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ 

นวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชียงใหม เพื่อสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับคุณลักษณะน
วัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชี ย งใหม  เพ่ื อสรางและหาคุณ ภาพของแบบประเมิ น
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม และเพื่อสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัย
ไดดำเนินการวิจัยตามลำดับหัวขอตอไปนี้  

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูผูสอนที่เขา
รวมโครงการวิ จั ยจำนวน 40 คน และนั ก เรียนระดับชั้ น
มัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2566 
จำนวน 65,282 คน 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมินความ
สอด คล อ งคุ ณ ลั กษ ณ ะน วั ต ก รโด ยผู เชี่ ย วช าญ  แล ะ
แบบสอบถามคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย มีขั้นตอนดังนี ้
 1.ดำเนินการศึกษาคุณลักษณะนวัตกรรุนเยาวจาก
งานวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของ นวัตกรรุนเยาว จัดทำโดยของ 
ดร.ขัติยา ปยะรังษี ผศ.ดร.ศักดา สวาทะนันท ผศ.ดร.น้ำผึ้ง  
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อินทะเนตร และ ผศ.ดร.อุไรวรรณ  หาญวงค วารสารศิลป
ศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จำนวน 7 ดานดังนี้                
1) เลน เชิ งสรางสรรค  2) มีแรงบันดาลใจ 3) ชางสั งเกต 
สามารถมองเห็นปญหา  4) สามารถแสวงหาความรู ผานการ
ตั้งคำถาม คนหาคำตอบ และทดลอง เพื่อใหไดมาซึ่งองค
ความรูใหม 5) คิดริเริ่มสรางสรรค 6) มุงมั่น และปฏิบัติงาน
ตอเนื่อง และ 7) สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน เปนกรอบสำหรับ
การสรางและพัฒนาพฤติกรรมบงชี ้ 
 2.สอบถามพฤติกรรมบงชี้ตามคุณลักษณะนวัตกร
ทั้ง 7 ดาน จากครูผูสอนที่เขารวมโครงการวิจัยจำนวน 40 คน ซึ่ง
เปนครูผูสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
พบวา ดานที่ 1 มีพฤติกรรมบงชี้ 15 ขอ ดานที่ 2 มีพฤติกรรม
บงชี้ 16 ขอ ดานที่ 3 มีพฤติกรรมบงชี้ 16 ขอ ดานที่ 4 มี
พฤติกรรมบงชี้ 15 ขอ ดานที่ 5 มีพฤติกรรมบงชี้ 15 ขอ ดาน
ที่ 6 มีพฤติกรรมบงชี้ 13 ขอ และดานที่ 7 มีพฤติกรรมบงชี้ 
15 ขอ 
 3. ใหผูเชี่ยวชาญกลุมที่  1 ไดแก ศึกษานิเทศกที่
ดูแลกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจังหวัดเชียงใหม จำนวน 5 คน ไดพิจารณา
ความสอดคลอง (IOC) ระหวางนิยามศัพทคุณลักษณะนวัตกร 
และพฤติกรรมบงชี้  

 4. นำพฤติกรรมบงชี้ตามคุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 
ดานที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 1 ไปสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 2 ไดแก ครูผูสอนหรือศึกษานิเทศกที่จบ
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การศึกษาระดับมหาบัณฑิตดานการวัดและประเมินผล
การศึกษา หรือการสอนภาษาไทย จำนวน 11 คน ไดพิจารณา
ความสอดคลอง (IOC) ระหวางนิยามศัพทคุณลักษณะนวัตกร 
และพฤติกรรมบงชี้  

 5. นำพฤติกรรมบงชี้ตามคุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 
ดานที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญกลุมที่ 2 ไปสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญกลุมที่  3 ไดแก อาจารยและศึกษานิเทศกที่จบ
การศึกษาระดับดุษฎี บัณฑิตดานการวัดและประเมินผล
การศึกษา จำนวน 2 คน ไดพิจารณาความสอดคลอง (IOC) 
ระหวางนิยามศัพทคุณลักษณะนวัตกร และพฤติกรรมบงชี้  

 6. นำพฤติกรรมบงชี้ตามคุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 
ดาน ที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญไปเก็บขอมูลจริงกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม จำนวน 
100 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เพ่ือวิเคราะหหาคาอำนาจ
จำแนกรายขอ  

 7. นำพฤติกรรมบงชี้ตามคุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 
ดาน ที่ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญไปเก็บขอมูลจริงกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม จำนวน 
100 คน (นักเรียนคนละกลุมกับขอ 6) ไดมาโดยการสุม         
อยางงาย เพ่ือวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

 8. นำพฤติกรรมบงชี้ตามคุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 
ดาน ที่ผานการหาคุณภาพดานอำนาจจำแนกไปเก็บขอมูลจริง
กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
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จำนวน 400 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เพ่ือวิเคราะห
องคประกอบ (Factor analysis)  

9. นำพฤติกรรมบงชี้ที่ผานการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor analysis) ไปเก็บขอมูลจริงกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม เพ่ือวิเคราะหหาจุดตัด
โดยใช Z score พบวามีนักเรียนตอบแบบสอบถามกลับคืนมา
ทั้งหมด 2,205 คน  
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง
ทุกขั้นตอน โดยกระทำผาน Google form  
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย ผูวิจัย
ใชโปรแกรม Jamovi สำหรับการวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใช
ในการวิจัย ไดแก  
 1. การพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
(IOC : Index of item objective congruence) 2.คาอำนาจ
จำแนก 3.คาความเชื่อมั่น  4.การวิ เคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) และ 5.การคำนวณ Z score 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ 

นวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชียงใหม เพื่อสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับคุณลักษณะน
วัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชี ย งใหม  เพ่ื อสรางและหาคุณ ภาพของแบบประเมิ น
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม และเพื่อสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 

ผูวิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยตามลำดับวัตถุประสงค
ดังนี้  

ตอนที่  1 ผลการศึกษาคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม  

ตอนท่ี 2 ผลการสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม 

ตอน ท่ี 3 ผลการสรางและหาคุณภาพของแบบ
ประเมินคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จังหวัดเชียงใหม 

ตอนที่ 4 ผลการสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 

ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามลำดับดังตอไปนี ้
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ตอนที่  1 ผลการศึกษาคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม  

คุณลักษณะนวัตกรครั้งนี้ ผูวิจัยอางอิงจากงานวิจัย
เรื่อง คุณลักษณะของนวัตกรรุนเยาว จัดทำโดยของ ดร.ขัติยา 
ปยะรังษี ผศ.ดร.ศักดา สวาทะนันท ผศ.ดร.น้ำผึ้ง อินทะเนตร 
และ ผศ.ดร.อุ ไรวรรณ   หาญวงค  วารสารศิลปศาสตร  
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร พบวา คุณลักษณะของนวัตกร
ประกอบดวยคุณลักษณะทั้งหมด 7 ดานดังนี้   1) เลนเชิง
สรางสรรค 2) มีแรงบันดาลใจ 3) ชางสังเกต สามารถมองเห็น
ปญหา 4) สามารถแสวงหาความรู ผานการตั้งคำถาม คนหา
คำตอบ และทดลอง เพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรูใหม 5) คิดริเริ่ม
สรางสรรค 6) มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง และ 7) สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
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ตอน ท่ี  2 ผลการสรางพฤติกรรมบ งชี้ ท่ีสอดคลองกับ
คณุลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม 
 
ตาราง 1 ผลการสรางพฤติกรรมบงชี้โดยการพิจารณาความ
สอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (IOC : Index of item objective 
congruence) จำนวน 3 ครั้ง 
 

คุณลักษณะนวัตกร พฤติกรรม
บงชี้

เริ่มตน 
(ขอ) 

IOC 
ครั้ง 1 
(ขอ) 

IOC 
ครั้ง 2 
(ขอ) 

IOC 
ครั้ง 3 
(ขอ) 

1.เลนเชิงสรางสรรค 15 9 6 6 
2.มีแรงบันดาลใจ 16 10 7 7 
3.ชางสังเกต สามารถ
มองเห็นปญหา 

16 9 4 4 

4. ความสามารถในการ
แสวงหาฯ 

15 10 10 10 

5. คิดริเริ่มสรางสรรค 15 7 4 4 
6. มุงม่ัน และปฏิบัติงาน
ตอเนื่อง 

13 8 5 5 

7. ความสามารถในการ
ทำงานรวมกับผูอื่น 

15 11 10 10 

รวมขอ 105 64 46 46 
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จากตาราง พบวา จำนวนพฤติกรรมบงชี้ที่ผานการ

พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ครั้ง จำแนกตามดานเปน
ดั งนี้   1) เลน เชิ งสรางสรรค  จำนวน 6 พฤติกรรมบ งชี้            
2) มีแรงบันดาลใจ จำนวน 7 พฤติกรรมบงชี้  3) ชางสังเกต 
ส าม าร ถม อ งเห็ น ป ญ ห า  จ ำน วน  4  พ ฤติ ก รรม บ งชี้                       
4) สามารถแสวงหาความรู ผานการตั้งคำถาม คนหาคำตอบ 
และทดลอง เพ่ือให ไดมาซึ่ งองคความรู ใหม  จำนวน 10 
พฤติกรรมบงชี้  5) คิดริเริ่มสรางสรรค จำนวน 4 พฤติกรรม
บงชี้  6) มุงมั่น และปฏิบัติงานตอเนื่อง จำนวน 5 พฤติกรรม
บ งชี้   และ 7) สามารถทำงานรวมกับผู อ่ืน  จำนวน 10 
พฤติกรรมบงชี้  รวมทั้งสิ้น 46 พฤติกรรมบงชี้ 
 
ตาราง 2 ผลการหาคาอำนาจจำแนกคุณลักษณะนวัตกรราย
พฤติกรรมบงชี้ 
 

คุณลักษณะนวัตกร อำนาจ
จำแนก 

1.เลนเชิงสรางสรรค  
1.1 นักเรียนชอบเลนเกม หรือทำกิจกรรมท่ีตองใช
ความคิดสรางสรรค 

0.415 

1.2 นักเรียนชอบหาวิธีการใหมๆ ที่ไมซ้ำกับคนอ่ืนใน
การทำงาน หรือทำกิจกรรมตางๆ 

0.495 

1.3 นักเรียนสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง โดย 0.516 
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คุณลักษณะนวัตกร อำนาจ
จำแนก 

ไมตองอาศัยคำแนะนำ หรือแนวคิดเดิมๆ 
1.4 นักเรียนชอบตั้งคำถาม และมีความอยากรูอยาก
เห็นในสิ่งท่ีสนใจ 

0.507 

1.5 นักเรียนชอบคิดนอกกรอบ และมองหาวิธีใหมๆ 
ในการแกปญหา 

0.572 

1.6 นักเรียนชอบใชจินตนาการ และความคิด
สรางสรรคในการทำงาน 

0.539 

2.มีแรงบันดาลใจ  
2.1 นักเรียนทำในสิ่งที่ชอบแลวทำสิ่งนั้นแบบไมรูสึก
เบื่อ 

0.461 

2.2 นักเรียนรูสึกภาคภูมิใจในสิ่งท่ีตางๆที่ตนเองทำ
แลวประสบความสำเร็จ 

0.594 

2.3 นักเรียนคนหาขอมูลเพิ่มเติมเพ่ือนำไปพัฒนา
ความรูของตนเอง 

0.560 

2.4 นักเรียนแสวงหาความรูดวยมุมมองใหมๆใหกับ
ตัวเอง 

0.567 

2.5 นักเรียนชอบเรียนรูและฝกฝน เพ่ือใหงานสำเร็จ
ตามเปาหมายที่พึงพอใจในฉบับของ ตนเอง 

0.659 

2.6 นักเรียนมีความมุงม่ันในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดย
มีแบบอยางบุคคลที่ประสบความสำเร็จ 

0.547 

2.7 นักเรียนทุมเทพลังกายและพลังใจตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งใหบรรลุเปาหมาย 

0.602 
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คุณลักษณะนวัตกร อำนาจ
จำแนก 

3.ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา  
3.1 นักเรียนเปนคนชางสงสัย ชอบตั้งคำถาม
เก่ียวกับสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว 

0.438 

3.2 นักเรียนมองเห็นปญหาใหมๆที่เกิดขึ้น ซึ่งเพื่อน
หรือคนอ่ืนมองไมเห็น 

0.480 

3.3 นักเรียนมองเห็นความซับซอนของปญหาท่ี
ตนเองพบเจอ 

0.472 

3.4 นักเรียนชอบคาดการณปญหาตางๆที่จะเกิดข้ึน
ในอนาคต 

0.341 

4. ความสามารถในการแสวงหาฯ  
4.1 นักเรียนมีวิธีการสังเกตปญหาจนนำไปสูการตั้ง
คำถามและคนหาคำตอบไดอยางมีเหตุผล 

0.676 

4.2 นักเรียนใชเครื่องมือในการหาขอมูลที่มีความ
หลากหลายเพ่ือนำมาสรางตนแบบไดอยางเหมาะสม 

0.475 

4.3 นักเรียนมีวิธีการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของได
ชัดเจน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ 

0.425 

4.4 นักเรียนสามารถวิเคราะหสถานการณ และ
วิเคราะหความสัมพันธเชิงเหตุผล 

0.531 

4.5 นักเรียนพัฒนาชิ้นงานหรือวิธีการโดยใชความคิด
แปลกใหม หรือพัฒนาตอยอดจากของเดิมให
เหมาะสมตอการใชงานจริง 

0.658 

4.6 นักเรียนสามารถจำแนกขอมูล และเปรียบเทียบ 0.524 
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คุณลักษณะนวัตกร อำนาจ
จำแนก 

ขอเท็จจริงจากขอมูลนั้นได 
4.7 นักเรียนสรางแบบจำลองโครงสรางขอมูลเพ่ือ
พัฒนาเปนนวัตกรรม 

0.421 

4.8 นักเรียนประเมินขอมูลที่ตนเองมี เพื่อนำไปใชใน
สถานการณตางๆได 

0.513 

4.9 นักเรียนประเมินผลกระทบที่สอดคลองกับ
ปญหาได 

0.544 

4.10 นักเรียนสะทอนความคิดเก่ียวกับเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูของตนทั้งจุดเดนและจุดที่ควรจะ
ปรับปรุง 

0.458 

5. คิดริเริ่มสรางสรรค  
5.1 นักเรียนเปนผูมีความคิดริเริ่ม หรือความคิดนอก
กรอบที่ไมซ้ำซอนกับคนอ่ืน 

0.472 

5.2 นักเรียนสามารถออกแบบ รางแบบ หรือสราง
แผนงานกอนที่จะเริ่มทำงานเสมอ 

0.424 

5.3 นักเรียนสามารถสื่อสารความคิดและแนวคิดของ
ตนไดอยางสรางสรรค 

0.341 

5.4 นักเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาโดยดัดแปลงสิ่งที่
มีอยู หรือนำสิ่งอ่ืนมาทดแทนสิ่งที่ขาดไดอยาง
เหมาะสม 

0.463 

6. มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง  
6.1 นักเรียนมีความอดทนและมุงม่ันในการทำงาน 0.477 
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คุณลักษณะนวัตกร อำนาจ
จำแนก 

ใหสำเร็จ 
6.2 นักเรียนมีความยืดหยุนและสามารถปรับตัวให
เขากับการเปลี่ยนแปลงได 

0.496 

6.3 นักเรียนมีวินัยในสิ่งที่ทำ 0.474 
6.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

0.455 

6.5 นักเรียนตั้งเปาหมายและกำหนดเปาหมายท่ีทา
ทายตนเอง 

0.459 

7. ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น  
7.1 นักเรียนยอมรับความเห็นตาง และเคารพความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

0.535 

7.2 นักเรียนชวยกันวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดข้ึน
ภายในกลุม 

0.579 

7.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นใหประสบ
ความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด 

0.493 

7.4 นักเรียนสื่อสารความคิดและแนวคิดของตน
ใหกับสมาชิกในกลุมไดอยางชัดเจนและเหมาะสม 

0.588 

7.5 นักเรียนสามารถแบงงานใหเพ่ือนในกลุมได
ทำงานใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

0.434 

7.6 นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทำงานรวมกับ
ผูอื่น 

0.51 

7.7 นักเรียนทำงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ 0.517 
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คุณลักษณะนวัตกร อำนาจ
จำแนก 

7.8 นักเรียนสื่อสารความคิด และแนวคิดของตนกับ
บุคคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0.586 

7.9 นักเรียนสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีกับ
สมาชิกภายในกลุม 

0.689 

7.10 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 0.515 
 

จากตาราง พบวา พฤติกรรมบงชี้ทุกขอมีคาอำนาจ
จำแนกตั้งแต 0.3 ขึ้นไปทุกพฤติกรรมบงชี้ 
 
ตาราง 3 ผลการหาคาความเชื่อมั่นคุณลักษณะนวัตกรรายดาน 
 

คุณลักษณะนวัตกร คาความ
เชื่อม่ัน 

1.เลนเชิงสรางสรรค 0.911 
2.มีแรงบันดาลใจ 0.909 
3.ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา 0.913 
4. ความสามารถในการแสวงหาฯ 0.910 
5. คิดริเริ่มสรางสรรค 0.911 
6. มุงมั่น และปฏิบัติงานตอเนื่อง 0.919 
7. ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น 0.914 

รวมทั้งฉบับ 0.894 
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จากตาราง พบวา คุณลักษณะนวัตกรรายดานมีคา
ความเชื่อมั่นตั้งแต 0.90 ข้ึนไปทุกดาน และคาความเชื่อม่ัน
รวมทั้งฉบับมีคาเทากับ 0.894 
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ตอนท่ี 3 ผลการสรางและหาคุณภาพของแบบประเมิน
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม 
 
ตาราง 4 ผลการสรางและหาคุณภาพดวยการวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) คุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จั งหวัดเชียงใหม  
(กำหนดเกณฑ factor Loading ที่ 0.4) 
 

คุณลักษณะนวัตกร Factor 
Loading 

การแปล
ผล 

1.เลนเชิงสรางสรรค   
1.1 นักเรียนชอบเลนเกม หรือทำกิจกรรมท่ีตองใช
ความคิดสรางสรรค 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 

1.2 นักเรียนชอบหาวิธีการใหมๆ ที่ไมซ้ำกับคนอ่ืนใน
การทำงาน หรือทำกิจกรรมตางๆ 

0.524 เก็บไว 

1.3 นักเรียนสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง โดยไม
ตองอาศัยคำแนะนำ หรือแนวคดิเดิมๆ 

0.437 เก็บไว 

1.4 นักเรียนชอบตั้งคำถาม และมีความอยากรูอยาก
เห็นในสิ่งท่ีสนใจ 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 

1.5 นักเรียนชอบคิดนอกกรอบ และมองหาวิธีใหมๆ 
ในการแกปญหา 

0.577 เก็บไว 

1.6 นักเรียนชอบใชจินตนาการ และความคิด
สรางสรรคในการทำงาน 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 
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คุณลักษณะนวัตกร Factor 
Loading 

การแปล
ผล 

2.มีแรงบันดาลใจ   
2.1 นักเรียนทำในสิ่งที่ชอบแลวทำสิ่งนั้นแบบไมรูสึก
เบื่อ 

0.713 เก็บไว 

2.2 นักเรียนรูสึกภาคภูมิใจในสิ่งท่ีตางๆที่ตนเองทำ
แลวประสบความสำเร็จ 

0.778 เก็บไว 

2.3 นักเรียนคนหาขอมูลเพิ่มเติมเพ่ือนำไปพัฒนา
ความรูของตนเอง 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 

2.4 นักเรียนแสวงหาความรูดวยมุมมองใหมๆใหกับ
ตัวเอง 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 

2.5 นักเรียนชอบเรียนรูและฝกฝน เพ่ือใหงานสำเร็จ
ตามเปาหมายที่พึงพอใจในฉบับของ ตนเอง 

0.664 เก็บไว 

2.6 นักเรียนมีความมุงม่ันในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยมี
แบบอยางบุคคลที่ประสบความสำเร็จ 

0.539 ตัดทิ้ง* 

2.7 นักเรียนทุมเทพลังกายและพลังใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ใหบรรลุเปาหมาย 

0.590 เก็บไว 

3.ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา   
3.1 นักเรียนเปนคนชางสงสัย ชอบตั้งคำถามเก่ียวกับ
สิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว 

0.640 เก็บไว 

3.2 นักเรียนมองเห็นปญหาใหมๆที่เกิดขึ้น ซึ่งเพื่อน
หรือคนอ่ืนมองไมเห็น 

0.409 เก็บไว 

3.3 นักเรียนมองเห็นความซับซอนของปญหาท่ีตนเอง
พบเจอ 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 
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คุณลักษณะนวัตกร Factor 
Loading 

การแปล
ผล 

3.4 นักเรียนชอบคาดการณปญหาตางๆที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต 

0.460 เก็บไว 

4. ความสามารถในการแสวงหาฯ   
4.1 นักเรียนมีวิธีการสังเกตปญหาจนนำไปสูการตั้ง
คำถามและคนหาคำตอบไดอยางมีเหตุผล 

0.512 ตัดทิ้ง* 

4.2 นักเรียนใชเครื่องมือในการหาขอมูลที่มีความ
หลากหลายเพ่ือนำมาสรางตนแบบไดอยางเหมาะสม 

0.463 ตัดทิ้ง* 

4.3 นักเรียนมีวิธีการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของได
ชัดเจน และแสดงหลักฐานเชิงประจักษ 

0.697 เก็บไว 

4.4 นักเรียนสามารถวิเคราะหสถานการณ และ
วิเคราะหความสัมพันธเชิงเหตุผล 

0.611 ตัดทิ้ง* 

4.5 นักเรียนพัฒนาชิ้นงานหรือวิธีการโดยใชความคิด
แปลกใหม หรือพัฒนาตอยอดจากของเดิมให
เหมาะสมตอการใชงานจริง 

0.589 ตัดทิ้ง* 

4.6 นักเรียนสามารถจำแนกขอมูล และเปรียบเทียบ
ขอเท็จจริงจากขอมูลนั้นได 

0.696 เก็บไว 

4.7 นักเรียนสรางแบบจำลองโครงสรางขอมูลเพ่ือ
พัฒนาเปนนวัตกรรม 

0.717 เก็บไว 

4.8 นักเรียนประเมินขอมูลที่ตนเองมี เพื่อนำไปใชใน
สถานการณตางๆได 

0.641 ตัดทิ้ง* 

4.9 นักเรียนประเมินผลกระทบที่สอดคลองกับปญหา
ได 

0.732 เก็บไว 
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คุณลักษณะนวัตกร Factor 
Loading 

การแปล
ผล 

4.10 นักเรียนสะทอนความคิดเก่ียวกับเนื้อหาและ
กระบวนการเรียนรูของตนทั้งจุดเดนและจุดที่ควรจะ
ปรับปรุง 

0.490 ตัดทิ้ง* 

5. คิดริเริ่มสรางสรรค   
5.1 นักเรียนเปนผูมีความคิดริเริ่ม หรือความคิดนอก
กรอบที่ไมซ้ำซอนกับคนอ่ืน 

0.714 เก็บไว 

5.2 นักเรียนสามารถออกแบบ รางแบบ หรือสราง
แผนงานกอนที่จะเริ่มทำงานเสมอ 

0.541 เก็บไว 

5.3 นักเรียนสามารถสื่อสารความคิดและแนวคิดของ
ตนไดอยางสรางสรรค 

0.514 เก็บไว 

5.4 นักเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาโดยดัดแปลงสิ่งที่มี
อยู หรือนำสิ่งอื่นมาทดแทนสิ่งที่ขาดไดอยางเหมาะสม 

0.513 เก็บไว 

6. มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง   
6.1 นักเรียนมีความอดทนและมุงมั่นในการทำงานให
สำเร็จ 

0.524 เก็บไว 

6.2 นักเรียนมีความยืดหยุนและสามารถปรับตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลงได 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 

6.3 นักเรียนมีวินัยในสิ่งที่ทำ 0.653 เก็บไว 
6.4 นักเรียนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย 

0.692 เก็บไว 

6.5 นักเรียนตั้งเปาหมายและกำหนดเปาหมายท่ีทา
ทายตนเอง 

นอยกวา 0.4 ตัดทิ้ง 
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คุณลักษณะนวัตกร Factor 
Loading 

การแปล
ผล 

7. ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น   
7.1 นักเรียนยอมรับความเห็นตาง และเคารพความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

0.653 ตัดทิ้ง* 

7.2 นักเรียนชวยกันวิเคราะหและแกปญหาที่เกิดข้ึน
ภายในกลุม 

0.787 เก็บไว 

7.3 นักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอื่นใหประสบ
ความสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด 

0.739 เก็บไว 

7.4 นักเรียนสื่อสารความคิดและแนวคิดของตนใหกับ
สมาชิกในกลุมไดอยางชัดเจนและเหมาะสม 

0.687 ตัดทิ้ง* 

7.5 นักเรียนสามารถแบงงานใหเพ่ือนในกลุมไดทำงาน
ใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

0.599 ตัดทิ้ง* 

7.6 นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะทำงานรวมกับ
ผูอื่น 

0.625 ตัดทิ้ง* 

7.7 นักเรียนทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 0.577 ตัดทิ้ง* 
7.8 นักเรียนสื่อสารความคิด และแนวคิดของตนกับ
บุคคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0.714 เก็บไว 

7.9 นักเรียนสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีกับสมาชิก
ภายในกลุม 

0.815 เก็บไว 

7.10 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 0.598 ตัดทิ้ง* 
หมายเหตุ ตัดทิ้ง* หมายถึง ผานเกณฑที่ Factor loading ที่ 0.4  

แตผูวิจัยเกรงวานักเรยีนจะเกิดความเหนื่อยลาจากการทำแบบประเมิน  
ผูวิจัยจึงพิจารณาตัดพฤตกิรรมบงช้ีขอนั้นออก 
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จากตาราง พบวา จำนวนพฤติกรรมบงชี้ที่ผานเกณฑ
คา factor loading ที่ 0.4 จำแนกตามดานเปนดังนี้  1) เลน
เชิงสรางสรรค จำนวน 3 พฤติกรรมบงชี้  2) มีแรงบันดาลใจ 
จำนวน 4 พฤติกรรมบงชี้  3) ชางสังเกต สามารถมองเห็น
ปญหา จำนวน 3 พฤติกรรมบงชี้   4) สามารถแสวงหาความรู 
ผานการตั้งคำถาม คนหาคำตอบ และทดลอง เพ่ือใหไดมาซึ่ง
องคความรู ใหม  จำนวน 4 พฤติกรรมบ งชี้   5) คิดริ เริ่ม
สร างสรรค  จำนวน  4 พฤติกรรมบ งชี้   6) มุ งมั่ น  และ
ปฏิบัติงานตอเนื่อง จำนวน 3 พฤติกรรมบงชี้  และ 7) สามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่น จำนวน 4 พฤติกรรมบงชี้  รวมทั้งสิ้น 25 
พฤติกรรมบงชี้ 
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ตอนที่ 4 ผลการสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
 
ตาราง 5 ผลการสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม โดยใชคะแนน z 
score   
 

ดาน คะแนน เริ่มตน พัฒนา สามารถ เหนือ

ความ

คาดหวัง 

ดาน 1 เลนเชิง

สรางสรรค (12 

คะแนน) 

คะแนนดิบ 3 - 5 6 – 7 8 – 9 10 – 12 

 Z score -2.

6960 

ถึง -

1.6027 

-1.

0561 

ถึง -

0.5095 

0.0372 

ถึง 

0.5838 

1.1305 

ถึง 

2.2237 

ดาน 2 มีแรง

บันดาลใจ (16 

คะแนน) 

คะแนนดิบ 4 – 8 9 – 12 13 – 

14 

15 - 16 

 Z score - -1. 0.3177 1.0231 
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ดาน คะแนน เริ่มตน พัฒนา สามารถ เหนือ

ความ

คาดหวัง 

2.8566 

ถึง -

1.4458 

0931 

ถึง -

0.0350 

ถึง 

0.6704 

ถึง 

1.3758 

ดาน 3 ชางสังเกต 

สามารถมองเห็น

ปญหา (12 

คะแนน) 

คะแนนดิบ 3 – 5 6 – 8 9 – 10 11 – 12 

 Z score -2.

5019 

ถึง -

1.5043 

-1.

0055 

ถึง -

0.0079 

0.4909 

ถึง 

0.9897 

1.4885 

ถึง 

1.9873 

ดาน 4 

ความสามารถใน

การแสวงหา

ความรู ฯ (16 

คะแนน) 

คะแนนดิบ 4 – 6 7 – 9 10 – 

11 

12 – 16 

 Z score -2. -1. 0.0894 0.9054 
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ดาน คะแนน เริ่มตน พัฒนา สามารถ เหนือ

ความ

คาดหวัง 

3587 

ถึง -

1.5247 

1347 

ถึง -

0.3186 

– 

0.4974 

– 

2.5375 

ดาน 5 คิดริเริ่ม

สรางสรรค (16 

คะแนน) 

คะแนนดิบ 4 – 7 8 – 9 10 – 

12 

13 – 16 

 Z score -2.

5836 

ถึง -

1.3890 

-0.

9907 

ถึง – 

0.5925 

-0.1943 

ถึง 

0.6021 

1.0003 

– 

2.1950 

ดาน 6 มุงม่ัน และ

ปฏิบัติงานตอเนื่อง  

(12 คะแนน) 

คะแนนดิบ 3 – 5 6 – 8 9 – 10 11 – 12 

 Z score -2.

5138 

ถึง -

1.5986 

-1.

1410 

ถึง -

0.2258 

0.2318 

ถึง 

0.6894 

1.1470 

ถึง 

1.6046 
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ดาน คะแนน เริ่มตน พัฒนา สามารถ เหนือ

ความ

คาดหวัง 

ดาน 7 

ความสามารถใน

การทำงานรวมกับ

ผูอื่น (16 คะแนน) 

คะแนนดิบ 4 – 7 8 – 10 11 – 

13 

14 – 16 

 Z score -2.

6138 

ถึง -

1.5517 

-1.

1977 

ถึง -

0.4896 

-0.1355 

ถึง 

0.5726 

0.9266 

ถึง 

1.6347 

สรุปรวม (100 

คะแนน) 

คะแนนดิบ 28 – 

54 

55 – 

68 

69 – 

80 

81 - 98 

 Z score -3.

1506 

ถึง -

1.1125 

-1.

0341 

ถึง -

0.0151 

0.0633 

ถึง 

0.9256 

1.0040 

ถึง 

2.3366 

 
จากตาราง พบวา คุณลักษณะนวัตกร นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ดานเลนเชิงสรางสรรค มีคะแนน
ดิบระหวาง 3 – 12 คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง   
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-2.6960 ถึง 2.2237 ดานมีแรงบันดาลใจ มีคะแนนดิบระหวาง 
4 – 16 คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.8566 ถึง 
1.3758 ดานชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา มีคะแนนดิบ
ระหวาง 3 – 12 คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -
2.5019 ถึง 1.9873 ดานความสามารถในการแสวงหาความรูฯ 
มีคะแนนดิบระหวาง 4 – 16 คะแนน และมีคะแนน Z score 
ระหวาง -2.3587 ถึง 2.5375 ดานคิดริเริ่มสรางสรรค มี
คะแนนดิบระหวาง 4 – 16 คะแนน และมีคะแนน Z score 
ระหวาง -2.5836 ถึง 2.1950 ดานมุงมั่นและปฏิบัติงาน
ตอเนื่อง  มีคะแนนดิบระหวาง 3 – 12 คะแนน และมีคะแนน 
Z score ระหวาง -2.5138 ถึง 1.6046 และดานความสามารถ
ในการทำงานรวมกับผู อ่ืน มีคะแนนดิบระหวาง 4 – 16 
คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.6138 ถึง 1.6347 

ในแตละระดับนั้น สามารถนำมาเขียนคำอธิบาย
ลักษณะของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อสะทอน
ถึงการมีคุณลักษณะนวัตกรไดดังนี ้

เหนือความคาดหวัง หมายถึง นักเรียนเปนผูที่มีความ
สนุกสนานและจดจอในการทำสิ่งใหมๆ ลองผิดลองถูกดวย
วิธีการใหมไมซ้ำแบบเดิม สามารถประยุกตจากแนวเดิมไดสิ่ง
ใหม เกิดขึ้น หลงไหลในสิ่งที่ทำอยางมีเหตุผล แสดงความ
ภาคภูมิใจในคุณคาของสิ่งที่ทำ มีแรงจูงใจทั้งจากตนเองและ
สิ่งแวดลอม สามารถสังเกตและมองเห็นปญหาที่เปนจุดปญหา
รวมของคนสวนใหญ แสดงความคิดโดยไมตัดสินผิดถูก ผาน
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม สรางโปรโตไทป 
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จัดลำดับขอมูล หาขอมูลอุปกรณ ทดสอบ แกไขปรับปรุง จน
ไดองคความรูใหม มีแนวคิดท่ีแตกตาง สามารถผสมผสาน 
เชื่อมโยงความรูเพื่อคนพบวิธีแกปญหาใหมที่เปนประโยชน
และนำไปใชได จริง มีความอดทน ทรหด อึด ไมย อทอ 
พยายามตอไปอยางตอเนื่องจนกวาจะประสบผลสำเร็จ และ
สามารถทำงานรวมกันเปนทีม ใชความสามารถที่แตกตาง
เพ่ือใหเกิดนวัตกรรม 

สามารถ หมายถึง นักเรียนสามารถแสดงออกถึงความ
สนุกสนานและจดจอในการทำสิ่งใหมๆ ลองผิดลองถูกดวย
วิธีการใหมไมซ้ำแบบเดิม สามารถประยุกตจากแนวเดิมไดสิ่ง
ใหมเกิดขึ้นบาง มีแรงบันดาลใจหลงไหลในสิ่งที่ทำอยางมี
เหตุผล แสดงความภาคภูมิใจในคุณคาของสิ่งที่ทำ มีแรงจูงใจ
ทั้งจากตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถสังเกตและมองเห็น
ปญหาที่เปนจุดปญหารวมของคนสวนใหญไดดี แสดงความคิด
โดยไมตัดสินผิดถูก ผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรม สรางโปรโตไทป จัดลำดับขอมูล หาขอมูลอุปกรณ 
ทดสอบ แกไขปรับปรุงเพ่ือไดองคความรูใหมไดในระดับหนึ่ง มี
แนวคิดท่ีแตกตางบาง สามารถผสมผสาน เชื่อมโยงความรูเพ่ือ
คนพบวิธีแกปญหาใหมที่เปนประโยชนและนำไปใชไดจริง มี
ความอดทน ทรหด อึด ไมยอทอในการทำงาน แตอาจขาด
ความมุงมั่นในระยะยาว และสามารถทำงานรวมกันเปนทีมไดดี 
ใชความสามารถที่แตกตางเพ่ือใหเกิดนวัตกรรม 

พั ฒ นา  หมาย ถึง นั ก เรี ยน มีบ างลั กษณ ะตาม
คุณลักษณะของนวัตกร แตยังไมโดดเดนมากนัก เชน อาจ
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แสดงออกถึงความสนุกสนานในการทำสิ่งใหมๆ และลองผิด
ลองถูกบาง แตยังไมสามารถประยุกตจากแนวเดิมไดสิ่งใหมที่
แตกตางไปมากนัก มีแรงบันดาลใจและหลงไหลในสิ่งที่ทำ
บางครั้ง แสดงความภาคภูมิใจในคุณคาของสิ่งท่ีทำไดบางสวน 
แตแรงจูงใจอาจมาจากสิ่งแวดลอมมากกวาตนเอง สามารถ
สังเกตและมองเห็นปญหาที่เปนจุดปญหารวมของคนสวนใหญ
ไดพอสมควร แสดงความคิดโดยยังมีการตัดสินผิดถูกบาง ผาน
กระบวนการทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรมในการสรางโปรโต
ไทปและจัดลำดับขอมูลไดบาง แตการหาขอมูลอุปกรณ  
ทดสอบ แกไขปรับปรุงยังทำไดไมดีนัก จึงยังไมสามารถไดองค
ความรูใหมมากนัก มีแนวคิดที่แตกตางจากคนอ่ืนบาง แตการ
ผสมผสานและเชื่อมโยงความรูเพ่ือคนพบวิธีแกปญหาใหมที่
เปนประโยชน ยังทำไดไมดีนัก มีความอดทนและพยายาม
ทำงานไปไดระยะหนึ่ง แตขาดความมุงมั่นในระยะยาว และ
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนเปนทีมไดบาง แตอาจไมสามารถใช
ความสามารถที่แตกตางเพ่ือใหเกิดนวัตกรรมไดดนีัก 

เริ่มตน หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะ
ของนวัตกรในระดับที่จำกัดมาก มีความสนุกสนาน จดจอใน
การทำสิ่งใหมๆ ลองผิดลองถูกในแนวทางใหมๆ และประยุกต
จากแนวเดิมไดสิ่ งใหม เกิดข้ึนบางเล็กนอย อาจบางครั้ ง
แสดงออกถึงความหลงไหลและความภาคภูมิใจในสิ่งท่ีทำ แต
แรงบันดาลใจและการตระหนักถึงคุณคาของสิ่งที่ทำนั้นอยูใน
ระดับต่ำ มองเห็นปญหาที่เปนจุดปญหารวมของคนสวนใหญ
ไดบางสวน แตยังไมสามารถทำความเขาใจและประเมินถึง
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ผลกระทบไดอยางเต็มที่ อาจสนับสนุนการผลิตซ้ำของสิ่งเดิมๆ 
มากกว า เน น สิ่ ง ใหมที่ มี คุณ ค า  ผ าน กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมในการสรางโปรโตไทปและจัดลำดับ
ขอมูลไดบ าง แตยั งขาดความเขาใจท่ีลึกซึ้ งในการนำไป
ประยุกตใชอยางเต็มประสิทธิภาพ มีจุดออนในดานของแรง
บันดาลใจ จิตสำนึก และการมองภาพรวมสิ่งแวดลอมอยาง
ลึกซึ้ง 



~ 80 ~ 

 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ 

นวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชียงใหม เพื่อสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับคุณลักษณะน
วัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชี ย งใหม  เพ่ื อสรางและหาคุณ ภาพของแบบประเมิ น
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม และเพื่อสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จั งหวัดเชียงใหม  
ประชากร ไดแก ครูผูสอนท่ีเขารวมโครงการวิจัยจำนวน 40 คน 
และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม              
ปการศึกษา 2566 จำนวน 65,282 คน เครื่องมือท่ีใชในการ
วิจัยครั้งนี้คือ แบบประเมินความสอดคลองคุณลักษณะนวัตกร
โดยผูเชี่ยวชาญ และแบบสอบถามคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จั งหวัดเชียงใหม                    
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม 
Jamovi สำหรับการวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิจัย 
ไดแก 1. การพิจารณาความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (IOC 
: Index of item objective congruence) 2 .ค า อ ำ น า จ
จำแนก 3.คาความเชื่อมั่น  4.การวิ เคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) และ 5.การคำนวณ Z score 
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สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่  1 ผลการศึกษาคุณลักษณะนวัตกรของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม พบวา  
มีคุณลักษณะนวัตกรจำนวน 7 ดานดังนี้  1) เลนเชิงสรางสรรค 
2) มีแรงบันดาลใจ 3) ชางสังเกต สามารถมองเห็นปญหา               
4) สามารถแสวงหาความรู ผานการตั้งคำถาม คนหาคำตอบ 
และทดลอง เพ่ือให ไดมาซึ่ งองคความรู ใหม  5) คิดริเริ่ม
สรางสรรค 6) มุงม่ัน และปฏิบัติงานตอเนื่อง และ 7) สามารถ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ตอนที่ 2 ผลการสรางพฤติกรรมบงชี้ที่สอดคลองกับ
คุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
จังหวัดเชียงใหม พบวา คุณลักษณะของนวัตกรจำนวน 7 ดาน 
มีพฤติกรรมบงชี้ที่ผานเกณฑการพิจารณาโดยใชคา IOC คา
อำนาจจำแนก และคาความเชื่อมั่นรวม 46 ขอ 

ตอนท่ี 3 ผลการสรางและหาคุณภาพของแบบ
ประเมินคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จังหวัดเชียงใหม พบวา คุณลักษณะของนวัตกร
จำนวน  7 ด าน  มี พฤติ กรรมบ งชี้ ที่ ผ านการวิ เคราะห
องคประกอบ (Factor analysis) รวม 25 ขอ 

ตอนที่ 4 ผลการสรางจุดตัดคุณลักษณะนวัตกรของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม ดาน
เลนเชิงสรางสรรค มีคะแนนดิบระหวาง 3 – 12 คะแนน และ
มีคะแนน Z score ระหวาง   -2.6960 ถึง 2.2237 ดานมีแรง
บันดาลใจ มีคะแนนดิบระหวาง 4 – 16 คะแนน และมีคะแนน 
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Z score ระหวาง -2.8566 ถึ ง 1.3758 ดานชางสั งเกต 
สามารถมองเห็นปญหา มีคะแนนดิบระหวาง 3 – 12 คะแนน 
และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.5019 ถึง 1.9873 ดาน
ความสามารถในการแสวงหาความรูฯ มีคะแนนดิบระหวาง 4 
– 16 คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.3587 ถึง 
2.5375 ดานคิดริเริ่มสรางสรรค มีคะแนนดิบระหวาง 4 – 16 
คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.5836 ถึง 2.1950 
ดานมุงมั่นและปฏิบัติงานตอเนื่อง  มีคะแนนดิบระหวาง 3 – 
12 คะแนน และมีคะแนน Z score ระหวาง -2.5138 ถึง 
1.6046 และดานความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน มี
คะแนนดิบระหวาง 4 – 16 คะแนน และมีคะแนน Z score 
ระหวาง -2.6138 ถึง 1.6347 
 
อภิปรายผลการวิจัย ผูวิจัยขออภิปรายผลในประเด็นสำคัญ
ดังนี้ 

1.แบบประเมินคุณลักษณะนวัตกรของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม มีคุณลักษณะ
นวัตกร 7 ดาน และมีพฤติกรรมบงชี้รวม 25 ขอ ทุกพฤติกรรม
บงชี้ผานเกณฑการหาคุณภาพทั้งคา IOC จำนวน 3 ครั้ง คา
อำนาจจำแนก คาความเชื่อมั่น และการวิเคราะหองคประกอบ
ดวยเทคนิค EFA (Factor loading = 0.40) ทั้งนี้เปนเพราะ 
ผูวิจัยใชคุณลักษณะนวัตกรที่ผานกระบวนการวิจัยมาเปน
กรอบสำหรับการวิจัยครั้งนี้ และไดเชิญครูผูสอนในจังหวัด
เชี ย งใหม  จำนวน  30 คนมาสรางพฤติ กรรมบ งชี้ จ าก
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ประสบการณ จริง เมื่ อ ไดพฤติกรรมบ งชี้ แลว  ผู วิจัย ใช
ผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 กลุม ไดแก กลุม 1 คือ ศึกษานิเทศกที่
รับผิดชอบกลุมงานวัดและประเมินผลการเรียนรูจำนวน 5 คน 
กลุม 2 คือ ศึกษานิเทศก และครูผูสอนที่จบการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตดานการวัดและประเมินผลการศึกษา และดาน
ภาษาไทย จำนวน 11 คน กลุม 3 คือ ศึกษานิเทศก และ
อาจารยระดับอุดมศึกษาที่จบการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตดาน
การวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 2 คน ไดพิจารณา
ความ เหมาะสมของพฤติ กรรมบ งชี้ จ ำแนกตามกรอบ
คุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 ดาน ไดพฤติกรรมบงชี้ที่ผานเกณฑ
ครั้งนี้จำนวน 46 ขอ 
 ผูวิจัยไดนำพฤติกรรมบงชี้ที่ผานเกณฑจำนวน 46 ขอ 
ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน จำนวน 100 คน เพื่อนำมาหาคุณภาพดานคาอำนาจ
จำแนก โดยผูวิจัยกำหนดเกณฑตั้งแต  0.3 ข้ึนไป พบวา 
พฤติกรรมบงชี้ผานเกณฑจำนวน 46 ขอ หลังจากนั้นผูวิจัยได
นำพฤติกรรมบงชี้ที่ผานการหาคาอำนาจจำแนกไปเก็บขอมูล
จากนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 100 คน อีก
ครั้งเพ่ือนำมาหาคุณภาพดานคาความเชื่อมั่น พบวา คาความ
เชื่อมั่นทั้ง 7 ดานมีคาตั้งแต 0.90 ขึ้นไปทุกดาน 
 ข้ันตอนสุดทายผูวิจัยไดนำพฤติกรรมบงชี้ที่ผานการหา
คาความเชื่อมั่นจำนวน 46 ขอไปเก็บขอมูล จากนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 400 คน เพ่ือวิเคราะห
องคประกอบดวยเทคนิค EFA โดยกำหนดคา Factor loading 
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ตั้งแต 0.4 ขึ้นไป พบวา ไดพฤติกรรมบงชี้ท่ีผานเกณฑจำนวน 
25 ขอ ครอบคลุมคุณลักษณะนวัตกร 7 ดาน 
 2.การกำหนดคุณลักษณะนวัตกรออกเปน 4 ชวง 
ไดแก เริ่มตน พัฒนา สามารถ และเหนือความคาดหวังนั้น 
ผูวิ จัยใชคะแนนมาตรฐาน Z score เปนจุดตัด ทำใหชวง
คะแนนทั้ง 4 ชวงนั้นมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบริบท
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม  
อันจะนำไปสูการวางแผนพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ
นวัตกร 
ขอเสนอแนะ  

จากผลการวิจัยที่พบ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสำหรับผู
ที่มีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทาง
การศกึษา และผูที่สนใจทั่วไป ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช 
1.1 บุคคลากรหรือผูที่เกี่ยวของทางการศึกษา เชน 

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ไดทราบถึงพฤติกรรมบงชี้ที่ เปน
ตัวแทนของคุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 คุณลักษณะ ซึ่งผูเก่ียวของ
สามารถนำพฤติกรรมบงชี้ดังกลาวไปใชวางแผนในการชวยเหลือ
หรือพัฒนานักเรียน ตลอดจนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะนวัตกรที่เหมาะสมกับ
นักเรียนและสภาพบริบทของแตละพ้ืนที่ 

 2.  ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ เชน ภูมิหลัง
ทางการเรียนของนักเรียน ขนาดโรงเรียน การเรียนการสอน 
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การบริหารโรงเรียน หรือฐานะทางเศรษฐกิจที่ ส งผลตอ
คุณลักษณะนวัตกรทั้ง 7 คุณลักษณะ 

2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการสอน รูปแบบการ
บริหาร หรือรูปแบบการนิเทศที่สงผลตอคุณลักษณะนวัตกรทั้ง 
7 คุณลักษณะ 

2.3 ควรมีการศึกษาเพ่ือสรางคุณลักษณะนวัตกรที่
สอดคลองกับบริบทในแตละพ้ืนที่ 

2.4 ควรจัดทำระบบประเมินคุณลักษณะแบบ
ออนไลนที่สามารถแปลผลการประเมินในลักษณะ real time 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเช่ียวชาญ 

 
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาพฤติกรรมบงช้ีจำนวน 3 ครั้ง ไดแก 
 
ครั้งที่ 1 

ศึกษานิเทศก กลุมงานวัดและประเมินผลการเรียนรู
จำนวน 5 คน จากตนสังกัด ไดแก สพป.เชียงใหม เขต 3 
สพป.เชียงใหม เขต 4 สพป.เชียงใหม เขต 6 และองคการ
บริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
 
ครั้งที่ 2 
 ศึกษานิเทศก และครูผูสอนที่จบการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตดานการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือดาน
ภาษาไทย จำนวน 11 คน ไดแก นายธัชพล  สุวรรณพงษ
โรงเรียนบานนาหวาย สพป.เชียงใหม เขต 3 , นางสาวพิมพิไล  
ใจแกว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 4 , นางสาวอนงนาฏ  ใบแสง โ ร ง เ รี ย น ช ล ป ร ะ ท า น           
ผาแตก สพป.เชียงใหม เขต 1 , นางสิริลักษณ   วันเอก 
โรงเรียนบานปาตาล สพป.เชียงใหม เขต 4 , นางสาวนัฐพร  
ตื้ อจันตา โรงเรียนเชีย งใหมคริส เตี ยน  สช.เชีย งใหม  ,                 
นายปยะณัฐ  กันทา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม , นางสุมาลี วรรณวิจิตร โรงเรียนวัดเวฬุวัน สพป.
เชียงใหม เขต 4 , นางธดาภรณ พงษไทย โรงเรียนวัดเมือง
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สาตร สพป.เชียงใหม เขต 1 , นางสาวประติญาณ กิ่งสุวรรณ
พงษ  , โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  สพม.เชียงใหม  ,            
นายเอนก เปงมูล โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย สพม.เชียงใหม และ
นายชวนัท  มณกีร โรงเรียนเชียงใหมคริสเตียน สช.เชียงใหม 
 
ครั้งที่ 3 
 ดร.ถิรายุ  อินทรแปลง 
 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
 ดร.ปยะณัฐ  กันทา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อทีมวิจัย 

 
ที ่ ช่ือ สกุล โรงเรียน สังกัด 
1 นางสาวชฎาพร ไชยแกว โรงเรียนธรรมราชศึกษา สช.เชียงใหม 
2 นายธีรชัย เปดมา โรงเรียนธรรมราชศกึษา สช.เชียงใหม 
3 นางสาวศิริพร ทิพวรรณ โรงเรียนฉือจี้เชียงใหม สช.เชียงใหม 
4 นายประดิษฐ ญานะ โรงเรียนดาราวิทยาลัย สช.เชียงใหม 
5 นางสาวณัฎฐณชิา จง

อริยตระกูล 
โรงเรียนดาราวิทยาลัย สช.เชียงใหม 

6 นางสาวสิริญาภร ทรงสุภา โรงเรียนดาราวิทยาลัย สช.เชียงใหม 
7 นางสาวจุฬารัตน ไชยแกว โรงเรียนดาราวิทยาลัย สช.เชียงใหม 
8 นางสาวจิรัชญา แสนขัน

แกว 
โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย สช.เชียงใหม 

9 นางสาวกาญจนา สุคำตุน โรงเรียนเรยีนาเชลี วิทยาลัย สช.เชียงใหม 
10 นางสาวสุธีชา รินสิงหแกว โรงเรียนวชิราลัย สช.เชียงใหม 
11 นางสาวฐานิดา เทียนชัย

พนา 
โรงเรียนพันธสัญญา สช.เชียงใหม 

12 นางวรัชญา นิธิธานนท โรงเรียนฉือจี้เชียงใหม สช.เชียงใหม 
13 

นางสาวนันทนา เทพเที่ยง โรงเรียนบานหนองโคง 
สพป.เชียงใหม 
เขต 1 

14 
นายณัฐวุฒิ ยะเรือนงาม โรงเรียนบานปาไมแดง 

สพป.เชียงใหม 
เขต 1 

15 นางสาวณัฐฐินันท ลือพรม โรงเรียนบานปางตนเดื่อ สพป.เชียงใหม 
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ที ่ ช่ือ สกุล โรงเรียน สังกัด 
เขต 3 

16 
นางวิจิตรา เมืองสุข โรงเรียนบานหวยคอกหมู 

สพป.เชียงใหม 
เขต 3 

17 
นางสุภาพร วงศสุวรรณ โรงเรียนบานเวียงฝาง 

สพป.เชียงใหม 
เขต 3 

18 
นางนภัสรนันท คำมา โรงเรียนวิรุณเทพ 

สพป.เชียงใหม 
เขต 3 

19 
นางสายสุณี อินจันทร 

โรงเรียนบานสันทรายคอ
งนอย 

สพป.เชียงใหม 
เขต 3 

20 
นายกองเกียรติ วงคทอง  

โรงเรียนเจาแมหลวงอุปถัมภ 
1 

สพป.เชียงใหม 
เขต 3 

21 
นางสาวกานตพิชชา โคนำ
ชัยพร 

โรงเรียนเทพศิรินทร ๙ 
โครงการหลวงในพระบรม
ราชูปถัมภ 

สพป.เชียงใหม 
เขต 3 

22 
นายอนวัช กำทอง โรงเรียนบานเชียงดาว 

สพป.เชียงใหม 
เขต 3 

23 
นายพิทักษ ยะนัน โรงเรียนบานยางครก 

สพป.เชียงใหม 
เขต 5 

24 
นายวรภรพงศ ปนเดง โรงเรียนบานแอนจัดสรร 

สพป.เชียงใหม 
เขต 5 

25 
นางสาวตฤนพรรษ มงคล โรงเรียนบานขุนแมรวม 

สพป.เชียงใหม 
เขต 6 

26 นายฐิติวัฒน นอยสะปุง โรงเรียนบานแมหงานหลวง สพป.เชียงใหม 
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ที ่ ช่ือ สกุล โรงเรียน สังกัด 
เขต 6 

27 นางสาวประติมาภรณ 
ไชยอุปละ 

โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม สพม.เชียงใหม 

28 นายณัฐพงษ แผนสุวรรณ โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม สพม.เชียงใหม 
29 นายยุทธนา สำราญศรี โรงเรียนแมตื่นวิทยาคม สพม.เชียงใหม 
30 นางเกศินี ทองอ่ำ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม สพม.เชียงใหม 
31 นางโชติกา ชัยมงคล โรงเรียนสารภีพิทยาคม สพม.เชียงใหม 
32 นายรหัท ติ๊บแปง โรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคม สพม.เชียงใหม 
33 จาสิบตรีเอกชัย ลิโก โรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคม สพม.เชียงใหม 
34 

นายวรพน พรหมศิริ โรงเรียนสะเมิงพิทยาคม 
สพม.เชียงใหม
เชียงใหม 

35 
นางมธุฤดี ชัยชนะ 

โรงเรียนสอนคนตาบอด
ภาคเหนือฯ 

สำนัก
บริหารงาน
การศกึษาพิเศษ 

36 
นายณัฐวัฒน คำลือ 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
เชียงใหม 

สำนัก
บริหารงาน
การศกึษาพิเศษ 

37 
นายธนากร ไกรงาม 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
เชียงใหม 

สำนัก
บริหารงาน
การศกึษาพิเศษ 

38 
นางสาวพรรณี ศรียาบ 

โรงเรียนตนแกวผดุงพิทยา
ลัย 

อปท.เชียงใหม 

39 นางสาวอรพรรณ อุนปวง โรงเรียนบานแมงอนข้ีเหล็ก อปท.เชียงใหม 
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ที ่ ช่ือ สกุล โรงเรียน สังกัด 
40 

นางวรรณวิณี เลขะกุล 
โรงเรียนเทศบาลวัดศรปีง
เมือง 

อปท.เชียงใหม 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือราชการประกอบการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางคาสถิติการหาคุณภาพของแบบประเมิน 
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ภาคผนวก จ 
ตัวอยางคาสถิติการหาจุดตัด 
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ภาคผนวก ฉ 
คุณลักษณะนวัตกร และพฤติกรรมบงชี้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
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ภาคผนวก ช 
แบบประเมินคุณลักษณะนวัตกร และพฤติกรรมบงชี้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
 

 
 

ภาคผนวก ซ 
คำนิยามของคุณลักษณะนวัตกร  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัดเชียงใหม 
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