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รายงานการวจิยัในช ัน้เรยีนเรือ่ง : การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหม่
เป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้

บทคดัยอ่

การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) พัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณ์
น้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน 2) ศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูต้อ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีน 3) ศกึษาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 4) ศกึษาเจตคติ
ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และ 5) ประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนตอ่การจัดการเรยีนรู ้
ประชากรคอืนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหมท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากน้ำทว่มในปี พ.ศ. 2567 กลุม่ตวัอยา่งคอืนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย
ประกอบดว้ย 1) ชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 2) แบบทดสอบการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ 3)
แบบประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 4) แบบวดัเจตคตติอ่การ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และ 5) แบบสอบถามความพงึพอใจ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ สว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวแบบวดัซ้ำ และการ
วเิคราะหส์หสมัพันธ์

สรปุผลการวจิยั พบวา่

1.ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มคีณุภาพในระดบัดมีาก
2.นักเรยีนมคีะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 3.นักเรยีนมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดมีาก มี
เจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
4.นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัมากทีส่ดุ
5.ความสมัพันธเ์ชงิบวกระหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
ทางวทิยาศาสตร์ และเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
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บทที่ 1
ความเป็นมาและความสำคญัของปญัหา

ในปัจจบุนั โลกกำลงัเผชญิกบัความทา้ทายดา้นสิง่แวดลอ้มและภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิีท่วี
ความรนุแรงมากขึน้ อนัเป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) ซึง่สง่
ผลกระทบตอ่ระบบนเิวศ เศรษฐกจิ และสงัคมในวงกวา้ง (IPCC, 2022) ประเทศไทยเองกไ็มไ่ดรั้บ
การยกเวน้จากผลกระทบดงักลา่ว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ปัญหาอทุกภยัทีเ่กดิขึน้บอ่ยครัง้และมคี
วามรนุแรงเพิม่ขึน้ สง่ผลกระทบตอ่ชวีติความเป็นอยูข่องประชาชนและการพัฒนาประเทศใน
หลายมติิ (กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, 2567)

จังหวดัเชยีงใหม่ ซึง่เป็นศนูยก์ลางทางเศรษฐกจิและวฒันธรรมทีส่ำคญัของภาคเหนอื ได ้
ประสบกบัปัญหาน้ำทว่มครัง้ใหญใ่นปี พ.ศ. 2567 สง่ผลกระทบตอ่ประชาชนกวา่ 30,000
ครัวเรอืน และสรา้งความเสยีหายทางเศรษฐกจิมลูคา่มหาศาล (สำนักงานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยัจังหวดัเชยีงใหม,่ 2567) เหตกุารณด์งักลา่วไมเ่พยีงแตส่ะทอ้นใหเ้ห็นถงึความเปราะ
บางของระบบนเิวศและโครงสรา้งพืน้ฐานของเมอืง แตย่งัเป็นสญัญาณเตอืนถงึความจำเป็นใน
การเตรยีมพรอ้มรับมอืกบัภยัพบิตัทิีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต

ในบรบิทของการเปลีย่นแปลงทีร่วดเร็วและทา้ทายเชน่นี้ การศกึษาจงึมบีทบาทสำคญัอยา่งยิง่
ในการเตรยีมความพรอ้มใหก้บัเยาวชน เพือ่ใหส้ามารถเขา้ใจ วเิคราะห์ และรับมอืกบัปัญหาที่
ซบัซอ้นในโลกแหง่ความเป็นจรงิได ้การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ (Scientific Literacy) จงึเป็นทกัษะที่
มคีวามสำคญัอยา่งยิง่ในศตวรรษที่ 21 เนือ่งจากเป็นพืน้ฐานสำคญัในการพัฒนาความสามารถใน
การคดิวเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการตดัสนิใจบนพืน้ฐานของขอ้มลูและหลกัฐานทาง
วทิยาศาสตร์ (OECD, 2019)

องคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (OECD) ไดใ้หค้วามสำคญักบัการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตร์ โดยกำหนดใหเ้ป็นหนึง่ในสามดา้นหลกัของการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาติ
(PISA) ซึง่นยิามการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรว์า่เป็น "ความสามารถในการเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ และแนวคดิทางวทิยาศาสตรใ์นฐานะพลเมอืงทีม่กีารคดิวเิคราะห"์
(OECD, 2019) ทัง้นี้ ผลการประเมนิ PISA 2018 พบวา่ นักเรยีนไทยมคีะแนนเฉลีย่ดา้นการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตรต์่ำกวา่คา่เฉลีย่ OECD อยา่งมนัียสำคญั (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย,ี 2562) สะทอ้นใหเ้ห็นถงึความจำเป็นเรง่ดว่นในการพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนไทย

การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นปัจจบุนัจงึจำเป็นตอ้งปรับเปลีย่นจากการเนน้การทอ่งจำเนือ้หา
ไปสูก่ารพัฒนาทกัษะการคดิ การแกปั้ญหา และการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณจ์รงิ (Bybee,
2009) แนวคดิการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน (Context-based Learning) จงึไดรั้บความ
สนใจอยา่งมากในวงการศกึษาวทิยาศาสตร์ เนือ่งจากชว่ยใหผู้เ้รยีนเห็นความเชือ่มโยงระหวา่ง
ความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัชวีติจรงิ อนันำไปสูก่ารเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายและการพัฒนาการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตรอ์ยา่งแทจ้รงิ (Gilbert, 2006)

การนำสถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมม่าใชเ้ป็นบรบิทในการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรจ์งึ
เป็นแนวทางทีม่ศีกัยภาพอยา่งยิง่ในการพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน เนือ่งจากเป็น
สถานการณท์ีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัชวีติและประสบการณข์องผูเ้รยีน อกีทัง้ยงัเป็นประเด็น
ทีม่คีวามซบัซอ้นและเชือ่มโยงกบัหลายสาขาวชิา เชน่ อทุกวทิยา นเิวศวทิยา ภมูศิาสตร์ และ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Kolomitro & Gee, 2015) การใชส้ถานการณจ์รงิเชน่นีใ้นการ
จัดการเรยีนรูจ้ะชว่ยกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรู ้และสง่เสรมิการ
พัฒนาทกัษะการคดิขัน้สงู ซึง่เป็นองคป์ระกอบสำคญัของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ (Bybee, 2009)
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นอกจากนี้ การใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานในการจัดการเรยีนรูย้งัสอดคลอ้งกบัแนวคดิการ
ศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Education for Sustainable Development: ESD) ซึง่เป็นเป้าหมาย
สำคญัของการศกึษาในศตวรรษที่ 21 (UNESCO, 2017) โดยชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึความเชือ่ม
โยงระหวา่งการกระทำของมนุษยก์บัผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และตระหนักถงึความสำคญัของ
การพัฒนาทีส่มดลุและยัง่ยนื

การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานสามารถบรูณาการเนือ้หาและทกัษะทาง
วทิยาศาสตรห์ลายดา้นเขา้ดว้ยกนั เชน่:

1. วฏัจักรน้ำและระบบอทุกวทิยา: ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการทางธรรมชาตทิี่
เกีย่วขอ้งกบัการหมนุเวยีนของน้ำในระบบนเิวศ และปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การเกดิน้ำทว่ม เชน่
ปรมิาณน้ำฝน การระเหย การซมึผา่นของน้ำในดนิ และการไหลของน้ำผวิดนิ (Hornberger et al.,
2014)

2. ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ: นักเรยีนจะไดว้เิคราะหค์วามเชือ่มโยง
ระหวา่งการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศกบัการเพิม่ความถีแ่ละความรนุแรงของเหตกุารณ์
สภาพอากาศรนุแรง รวมถงึอทุกภยั (IPCC, 2022)

3. ระบบนเิวศและความหลากหลายทางชวีภาพ: การศกึษาผลกระทบของน้ำทว่มตอ่ระบบนเิวศ
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึการปรับตวัของสิง่มชีวีติตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้ม
(Junk et al., 1989)

4. การวเิคราะหแ์ละการแปลความหมายขอ้มลู: ผูเ้รยีนจะไดฝึ้กทกัษะการรวบรวม วเิคราะห์ และ
แปลความหมายขอ้มลูทางวทิยาศาสตร์ เชน่ ขอ้มลูปรมิาณน้ำฝน ระดบัน้ำในแมน่้ำ และแผนทีน่้ำ
ทว่ม (Gilli et al., 2013)

5. เทคโนโลยแีละนวตักรรมในการจัดการน้ำทว่ม: การศกึษาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีใ่ชใ้น
การพยากรณ์ ป้องกนั และบรรเทาผลกระทบจากน้ำทว่ม เชน่ ระบบเตอืนภยัลว่งหนา้ แบบจำลอง
ทางคณติศาสตรส์ำหรับการพยากรณน์้ำทว่ม และโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่การจัดการน้ำ (Plate,
2002)

6. การประเมนิความเสีย่งและการตดัสนิใจบนพืน้ฐานของขอ้มลู: นักเรยีนจะไดฝึ้กทกัษะการ
ประเมนิความเสีย่งจากภยัพบิตัธิรรมชาติ และการตดัสนิใจบนพืน้ฐานของขอ้มลูทาง
วทิยาศาสตร์ ซึง่เป็นทกัษะสำคญัในการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ (Fischhoff & Davis, 2014)

การบรูณาการประเด็นเหลา่นีผ้า่นการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานจะชว่ยใหนั้กเรยีน
เห็นความเชือ่มโยงระหวา่งแนวคดิทางวทิยาศาสตรก์บัปรากฏการณใ์นโลกจรงิ อนัจะนำไปสูก่าร
พัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ

นอกจากนี้ การจัดการเรยีนรูใ้นลกัษณะนีย้งัสอดคลอ้งกบัแนวทางการจัดการศกึษาตาม
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ทีเ่นน้การจัดการศกึษาให ้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของชมุชน สงัคม และประเทศชาติ (กระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2542) รวมถงึสอดคลอ้งกบันโยบายการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิารทีมุ่ง่
เนน้การพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในศตวรรษที่ 21 และมคีวามสามารถในการแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้น
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2563)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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อยา่งไรกต็าม การนำสถานการณน์้ำทว่มมาใชใ้นการจัดการเรยีนรูอ้าจมคีวามทา้ทายหลาย
ประการ เชน่:

1. ความซบัซอ้นของเนือ้หา: สถานการณน์้ำทว่มเกีย่วขอ้งกบัปัจจัยและกระบวนการทาง
ธรรมชาตทิีซ่บัซอ้น การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูจ้งึตอ้งคำนงึถงึระดบัความเขา้ใจของผูเ้รยีน
และการจัดลำดบัเนือ้หาอยา่งเหมาะสม (Hmelo-Silver et al., 2007)

2. ความออ่นไหวทางอารมณ:์ เนือ่งจากน้ำทว่มเป็นภยัพบิตัทิีส่ง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ชวีติและ
ทรัพยส์นิของผูค้น การนำเสนอเนือ้หาจงึตอ้งมคีวามละเอยีดออ่นและคำนงึถงึผลกระทบทาง
จติใจของผูเ้รยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่หากมนัีกเรยีนทีไ่ดรั้บผลกระทบโดยตรงจากเหตกุารณน์้ำ
ทว่ม (Pfefferbaum et al., 2014)

3. การเขา้ถงึขอ้มลูและทรัพยากร: การจัดการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพจำเป็นตอ้งอาศยัขอ้มลูทีถ่กู
ตอ้งและทนัสมยั รวมถงึทรัพยากรการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ซึง่อาจเป็นความทา้ทายสำหรับโรงเรยีน
บางแหง่ (Roth, 2014)

4. การพัฒนาทกัษะของครผููส้อน: การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์รงิเป็นฐานเรยีกรอ้งให ้
ครมูทีกัษะในการออกแบบและจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีแ่ตกตา่งไปจากการสอนแบบดัง้เดมิ จงึ
อาจจำเป็นตอ้งมกีารพัฒนาวชิาชพีครอูยา่งตอ่เนือ่ง (Villegas-Reimers, 2003)

5. การวดัและประเมนิผล: การประเมนิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรใ์นบรบิทของสถานการณจ์รงิอาจมคี
วามซบัซอ้นมากกวา่การทดสอบความรูแ้บบดัง้เดมิ จงึตอ้งมกีารพัฒนาเครือ่งมอืและวธิกีาร
ประเมนิผลทีเ่หมาะสม (Fensham & Harlen, 1999)

แมจ้ะมคีวามทา้ทายดงักลา่ว แตก่ารจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานกม็ศีกัยภาพ
อยา่งมากในการพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นตอ่ไปนี:้

1. การพัฒนาทกัษะการคดิเชงิระบบ (Systems Thinking): สถานการณน์้ำทว่มเป็นปรากฏการณท์ี่
เกดิจากปฏสิมัพันธข์องระบบทีซ่บัซอ้นหลายระบบ การศกึษาเรือ่งนีจ้ะชว่ยพัฒนาความสามารถ
ของนักเรยีนในการมองเห็นความเชือ่มโยงระหวา่งองคป์ระกอบตา่งๆ และเขา้ใจผลกระทบทีเ่กดิ
ขึน้ในระยะยาว (Hmelo-Silver et al., 2007)

2. การพัฒนาทกัษะการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ (Scientific Inquiry Skills): การศกึษา
สถานการณน์้ำทว่มเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนไดฝึ้กทกัษะการตัง้คำถาม การออกแบบการทดลอง
การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู และการสรา้งคำอธบิายบนพืน้ฐานของหลกัฐาน ซึง่เป็น
ทกัษะสำคญัในการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ (Lederman et al., 2014)

3. การพัฒนาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร:์ การเรยีนรูผ้า่นสถานการณ์
จรงิชว่ยใหนั้กเรยีนเห็นความเชือ่มโยงระหวา่งความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัการแกปั้ญหาในชวีติ
จรงิ สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายและการถา่ยโอนความรู ้(Gilbert et al., 2011)

4. การพัฒนาความตระหนักดา้นสิง่แวดลอ้มและความยัง่ยนื: การศกึษาเกีย่วกบัน้ำทว่มชว่ยให ้
นักเรยีนเขา้ใจถงึความสมัพันธร์ะหวา่งกจิกรรมของมนุษยก์บัผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และ
ตระหนักถงึความสำคญัของการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (UNESCO, 2017)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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5. การพัฒนาทกัษะการสือ่สารทางวทิยาศาสตร:์ การนำเสนอขอ้มลูและการอภปิรายเกีย่วกบั
สถานการณน์้ำทว่มชว่ยพัฒนาความสามารถของนักเรยีนในการสือ่สารแนวคดิทางวทิยาศาสตร์
และการใชห้ลกัฐานในการสนับสนุนขอ้โตแ้ยง้ (Osborne, 2010)

6. การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มในฐานะพลเมอืงทีม่คีวามรับผดิชอบ: การเรยีนรูเ้กีย่วกบัน้ำทว่มและ
ผลกระทบตอ่ชมุชนชว่ยปลกูฝังความรูส้กึรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และกระตุน้ให ้
นักเรยีนมสีว่นรว่มในการแกปั้ญหาในฐานะพลเมอืงทีม่คีวามรูท้างวทิยาศาสตร์ (Roth & Barton,
2004)

ดว้ยเหตนุี้ การวจัิยเพือ่พัฒนาและประเมนิประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์
น้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้จงึมคีวามสำคญัและจำเป็นอยา่งยิง่ ผลการวจัิยนีจ้ะไมเ่พยีงแตช่ว่ยพัฒนา
แนวทางการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีม่ปีระสทิธภิาพ แตย่งัจะเป็นตน้แบบสำหรับการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิททอ้งถิน่และสถานการณจ์รงิในพืน้ทีอ่ืน่ๆ อนัจะนำไปสูก่ารยกระดบัคณุภาพ
การศกึษาวทิยาศาสตรแ์ละการพัฒนาพลเมอืงทีม่คีวามรูแ้ละความรับผดิชอบตอ่สงัคมและ
สิง่แวดลอ้มในอนาคต

นอกจากนี้ การวจัิยนีย้งัสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยเฉพาะใน
ยทุธศาสตรท์ี่ 3 ดา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทีมุ่ง่เนน้การพัฒนา
ศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ และการปฏริปูกระบวนการเรยีนรูท้ีต่อบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต,ิ 2561) รวมถงึสอดคลอ้ง
กบัแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 ในยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาศกัยภาพคนทกุชว่ง
วยัและการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้(สำนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560)

การดำเนนิการวจัิยนีจ้ะชว่ยตอบโจทยก์ารพัฒนาการศกึษาวทิยาศาสตรข์องประเทศไทยใน
หลายมติิ ดงันี:้

1. การพัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบับรบิททอ้งถิน่: ผลการวจัิยจะเป็น
แนวทางในการพัฒนาหลกัสตูรและกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่ชือ่มโยงกบัสถานการณ์
จรงิในทอ้งถิน่ ซึง่จะชว่ยเพิม่ความสนใจและแรงจงูใจในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (Aikenhead,
2006)

2. การยกระดบัการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไทย: การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์รงิ
เป็นฐานมศีกัยภาพในการพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่จะสง่
ผลตอ่การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละคะแนน PISA ของนักเรยีนไทยใน
ระยะยาว (Fensham, 2009)

3. การสง่เสรมิการบรูณาการความรูแ้ละทกัษะขา้มศาสตร:์ การศกึษาสถานการณน์้ำทว่มเปิด
โอกาสใหม้กีารบรูณาการความรูแ้ละทกัษะจากหลายสาขาวชิา เชน่ วทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์
สงัคมศกึษา และเทคโนโลยี ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ STEM Education ทีก่ำลงัไดรั้บการสง่เสรมิ
ในระบบการศกึษาไทย (สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี 2564)

4. การพัฒนาทกัษะแหง่ศตวรรษที่ 21: การจัดการเรยีนรูใ้นลกัษณะนีช้ว่ยพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 เชน่ การคดิวเิคราะห์ การแกปั้ญหา การทำงานเป็นทมี และการสือ่สาร ซึง่เป็น
ทกัษะทีจ่ำเป็นสำหรับการดำรงชวีติและการทำงานในอนาคต (Partnership for 21st Century
Learning, 2019)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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5. การสรา้งความตระหนักดา้นสิง่แวดลอ้มและการพัฒนาทีย่ัง่ยนื: การเรยีนรูเ้กีย่วกบัผลกระทบ
ของน้ำทว่มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศจะชว่ยปลกูฝังจติสำนกึดา้นสิง่แวดลอ้มและ
ความยัง่ยนืใหก้บัเยาวชน ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื (Sustainable
Development Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ (United Nations, 2015)

6. การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจัดการศกึษา: การใชส้ถานการณใ์นทอ้งถิน่เป็น
ฐานในการเรยีนรูเ้ปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของชมุชนในการจัดการศกึษา ซึง่จะชว่ยเสรมิ
สรา้งความเขม้แข็งของความสมัพันธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชมุชน (Epstein, 2018)

7. การพัฒนาวชิาชพีคร:ู การดำเนนิการวจัิยนีจ้ะเป็นโอกาสในการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะของ
ครผููส้อนในการจัดการเรยีนรูท้ีใ่ชบ้รบิทเป็นฐาน ซึง่จะสง่ผลตอ่การยกระดบัคณุภาพการศกึษา
โดยรวม (Darling-Hammond et al., 2017)

อยา่งไรกต็าม การดำเนนิการวจัิยนีอ้าจพบความทา้ทายบางประการ เชน่:

1. ความแตกตา่งของบรบิทพืน้ที:่ แมว้า่การวจัิยนีจ้ะมุง่เนน้ทีส่ถานการณน์้ำทว่มในจังหวดั
เชยีงใหม่ แตก่ารนำไปประยกุตใ์ชใ้นพืน้ทีอ่ืน่อาจตอ้งมกีารปรับเปลีย่นใหเ้หมาะสมกบับรบิท
ของแตล่ะพืน้ที่ (Gruenewald & Smith, 2014)

2. ขอ้จำกดัดา้นเวลาและทรัพยากร: การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์รงิเป็นฐานอาจตอ้งใช ้
เวลาและทรัพยากรมากกวา่การสอนแบบดัง้เดมิ ซึง่อาจเป็นความทา้ทายสำหรับโรงเรยีนบาง
แหง่ (King & Henderson, 2018)

3. การวดัและประเมนิผลการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร:์ การพัฒนาเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลทีม่คีวาม
เทีย่งตรงและเชือ่ถอืไดใ้นการวดัการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรใ์นบรบิทของสถานการณจ์รงิอาจ
เป็นความทา้ทายทางวชิาการ (DeBoer, 2000)

4. การสรา้งความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ: การดำเนนิการวจัิยนีอ้าจตอ้งอาศยัความรว่มมอื
จากหลายภาคสว่น ทัง้สถาบนัการศกึษา หน่วยงานราชการ และองคก์รในทอ้งถิน่ ซึง่อาจมคีวาม
ซบัซอ้นในการประสานงาน (Hands, 2005)

แมจ้ะมคีวามทา้ทายดงักลา่ว แตด่ว้ยความสำคญัและประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดรั้บจากการวจัิยนี้
จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งดำเนนิการศกึษาเพือ่พัฒนาแนวทางการจัดการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรท์ีม่ปีระสทิธภิาพ โดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิ
การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้

ผลการวจัิยนีจ้ะไมเ่พยีงแตเ่ป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใ์นจังหวดั
เชยีงใหมเ่ทา่นัน้ แตย่งัสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นพืน้ทีอ่ืน่ๆ ทีป่ระสบปัญหาน้ำทว่มหรอืภยั
พบิตัทิางธรรมชาตอิืน่ๆ นอกจากนี้ ยงัเป็นการวางรากฐานสำคญัในการพัฒนาพลเมอืงทีม่คีวามรู ้
ทางวทิยาศาสตร์ มคีวามตระหนักดา้นสิง่แวดลอ้ม และมทีกัษะในการรับมอืกบัความทา้ทายใน
อนาคต อนัจะนำไปสูก่ารพัฒนาทีย่ัง่ยนืของประเทศไทยในระยะยาว

ดว้ยเหตผุลและความสำคญัดงักลา่ว ผูว้จัิยจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาการประยกุตใ์ชส้ถานการณ์
น้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยมุง่หวงัวา่ผลการวจัิยนีจ้ะเป็นสว่นหนึง่ในการยกระดบัคณุภาพการศกึษา
วทิยาศาสตรข์องประเทศไทย และเสรมิสรา้งความพรอ้มของเยาวชนไทยในการเผชญิกบัความ
ทา้ทายในโลกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วในอนาคต

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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วตัถปุระสงคก์ารวจิยั

1. เพือ่พัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็น
ฐาน สำหรับนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
2. เพือ่ศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมทีพั่ฒนาขึน้ตอ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
3. เพือ่เปรยีบเทยีบการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้กอ่นและหลงัการ
จัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมทีพั่ฒนาขึน้
4. เพือ่ศกึษาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการอธบิายสถานการณ์
น้ำทว่มและเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
5. เพือ่ศกึษาเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีไ่ดรั้บการ
จัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน
6. เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ตอ่การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุ
กจิกรรมทีพั่ฒนาขึน้

ขอบเขตการวจิยั

การวจัิยเรือ่ง "การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรู ้
เรือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้" มขีอบเขตการวจัิยดงัตอ่ไปนี้

1. ขอบเขตดา้นเนือ้หา
1.1 สถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมท่ีน่ำมาใชเ้ป็นฐานในการจัดการเรยีนรู ้จะครอบคลมุ
ประเด็นดงัตอ่ไปนี้
- สาเหตแุละปัจจัยทีก่อ่ใหเ้กดิน้ำทว่มในจังหวดัเชยีงใหม่
- ผลกระทบของน้ำทว่มตอ่ระบบนเิวศ เศรษฐกจิ และสงัคม
- แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน้ำทว่ม
- ความเชือ่มโยงระหวา่งน้ำทว่มกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

1.2 เนือ้หาวทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรต์ามกรอบการประเมนิ PISA
ประกอบดว้ย
- ความรูท้างวทิยาศาสตร์ (Scientific knowledge)
- กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific processes)
- บรบิททางวทิยาศาสตร์ (Scientific contexts)

1.3 การบรูณาการเนือ้หาวทิยาศาสตรก์บัสถานการณน์้ำทว่ม ครอบคลมุสาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.
2560) ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้

2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง
2.1 ประชากร: นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-3) ในโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม่
2.2 กลุม่ตวัอยา่ง: นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 1 หอ้งเรยีน (ประมาณ 30-35 คน) จาก
โรงเรยีนทีไ่ดรั้บผลกระทบจากน้ำทว่มในจังหวดัเชยีงใหม่ โดยใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง
(Purposive Sampling)

3. ขอบเขตดา้นตวัแปร
3.1 ตวัแปรตน้: การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำ
ทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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3.2 ตวัแปรตาม:
- การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
- ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์
- เจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
- ความพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรู ้

4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา
4.1 การพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรู:้ ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2566
4.2 การทดลองใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู:้ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 เป็นระยะเวลา 8
สปัดาห์ (สปัดาหล์ะ 3 คาบเรยีน รวม 24 คาบเรยีน)

นยิามศพัทเ์ฉพาะ

1. สถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหม่หมายถงึ เหตกุารณน์้ำทว่มทีเ่กดิขึน้ในจังหวดั
เชยีงใหมใ่นปี พ.ศ. 2567 ซึง่สง่ผลกระทบตอ่พืน้ทีต่า่งๆ ในจังหวดั รวมถงึชวีติความเป็นอยูข่อง
ประชาชน ระบบนเิวศ และเศรษฐกจิในทอ้งถิน่
2. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์ป็นฐาน หมายถงึ วธิกีารจัดการเรยีนการสอนทีน่ำ
สถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมม่าเป็นบรบิทหลกัในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ เพือ่ให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ชือ่มโยงความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัสถานการณจ์รงิในทอ้งถิน่
3. ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์หมายถงึ ชดุการเรยีนการสอนทีผู่ว้จัิยพัฒนาขึน้
ประกอบดว้ยแผนการจัดการเรยีนรู ้สือ่การเรยีนการสอน และเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล ทีใ่ช ้
สถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
4. การรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการใชค้วามรูแ้ละกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรใ์นการทำความเขา้ใจและมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจเกีย่วกบัโลกธรรมชาตแิละ
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมของมนุษย์ โดยในการวจัิยนีป้ระเมนิจากคะแนนทีไ่ดจ้าก
แบบทดสอบการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรท์ีพั่ฒนาขึน้ตามกรอบการประเมนิ PISA
5. ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์หมายถงึ ทกัษะของนักเรยีนใน
การนำความรูท้างวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการอธบิายสถานการณน์้ำทว่ม วเิคราะหส์าเหตแุละผลก
ระทบ รวมถงึเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา โดยประเมนิจากผลงานและการนำเสนอ
โครงงานวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
6. เจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์หมายถงึ ความรูส้กึ ความคดิเห็น และแนวโนม้พฤตกิรรม
ของนักเรยีนทีม่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ซึง่เป็นผลมาจากการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์
น้ำทว่มเป็นฐาน โดยวดัจากแบบวดัเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จัิยพัฒนาขึน้
7. ความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ ระดบัความรูส้กึชอบ พอใจ หรอืประทบัใจ
ของนักเรยีนทีม่ตีอ่การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำ
ทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน โดยวดัจากแบบสอบถามความพงึพอใจทีผู่ว้จัิยพัฒนาขึน้
8. นกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ หมายถงึ ผูเ้รยีนทีก่ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 2 ของโรงเรยีนทีไ่ดรั้บผลกระทบจากน้ำทว่มในจังหวดัเชยีงใหม่ สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม่ ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2566

ประโยชนท์ีไ่ดร้บั

1. ดา้นผูเ้รยีน
1.1 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้มกีารรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ สามารถใชค้วามรูแ้ละ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการทำความเขา้ใจปรากฏการณธ์รรมชาตแิละสถานการณใ์น
ชวีติจรงิไดด้ขี ึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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1.2 นักเรยีนมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการอธบิายสถานการณ์
น้ำทว่ม วเิคราะหส์าเหตแุละผลกระทบ รวมถงึเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
1.3 นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เห็นความสำคญัและความเชือ่มโยงระหวา่ง

วทิยาศาสตรก์บัชวีติประจำวนั
1.4 นักเรยีนมคีวามตระหนักถงึปัญหาสิง่แวดลอ้มและภยัพบิตัใินทอ้งถิน่ และมสีว่นรว่มในการ

เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์

2. ดา้นครแูละการจดัการเรยีนการสอน
2.1 ไดช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน ซึง่

สามารถนำไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้
2.2 ครมูแีนวทางในการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่ชือ่มโยงกบับรบิททอ้งถิน่และสถานการณ์

จรงิ ซึง่สามารถนำไปประยกุตใ์ชก้บัการสอนในหวัขอ้อืน่ๆ ได ้
2.3 เกดิการพัฒนาวชิาชพีครผูา่นกระบวนการวจัิยและพัฒนานวตักรรมการเรยีนการสอน

3. ดา้นสถานศกึษาและชุมชน
3.1 โรงเรยีนมแีนวทางในการจัดการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการกบัสถานการณใ์นทอ้งถิน่ ซึง่สามารถนำ

ไปปรับใชก้บัการเรยีนการสอนในรายวชิาอืน่ๆ ได ้
3.2 เกดิความรว่มมอืระหวา่งโรงเรยีนและชมุชนในการจัดการเรยีนรูแ้ละแกไ้ขปัญหา

สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่
3.3 ชมุชนไดรั้บประโยชนจ์ากการมเียาวชนทีม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัปัญหาน้ำทว่มและ

สามารถมสีว่นรว่มในการเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา

4. ดา้นการพฒันาการศกึษาวทิยาศาสตร์
4.1 ไดแ้นวทางในการพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไทย ซึง่สามารถนำไปประยกุต์

ใชใ้นการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละคะแนน PISA ในระยะยาว
4.2 เกดิองคค์วามรูใ้หมเ่กีย่วกบัการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิททอ้งถิน่เป็นฐาน ซึง่

สามารถนำไปตอ่ยอดในการวจัิยและพัฒนาการศกึษาวทิยาศาสตรต์อ่ไป
4.3 ไดต้วัอยา่งการบรูณาการการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์บัการศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื

(Education for Sustainable Development: ESD) ซึง่เป็นแนวทางสำคญัในการจัดการศกึษาใน
ศตวรรษที่ 21

5. ดา้นนโยบายการศกึษา
5.1 ไดข้อ้มลูเชงิประจักษ์ทีส่ามารถนำไปใชใ้นการกำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาการ

ศกึษาวทิยาศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบับรบิทของประเทศไทย
5.2 เกดิแนวทางในการสง่เสรมิการจัดการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการกบัการแกไ้ขปัญหาในทอ้งถิน่ ซึง่

สามารถนำไปปรับใชก้บัการจัดการศกึษาในพืน้ทีอ่ืน่ๆ ทีป่ระสบปัญหาภยัพบิตัหิรอืปัญหา
สิง่แวดลอ้ม

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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บทที่ 2
เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง

1. แนวคดิเกีย่วกบัการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ (Scientific Literacy)
1.1 ความหมายและความสำคญัของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
1.2 องคป์ระกอบของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
1.3 การประเมนิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรต์ามกรอบ PISA
1.4 แนวทางการพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน

2. การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน (Context-based Learning in Science
Education)
2.1 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน
2.2 รปูแบบและวธิกีารจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน
2.3 ประโยชนแ์ละขอ้จำกดัของการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน
2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน

3. สถานการณน์้ำทว่มและการจัดการภยัพบิตั ิ
3.1 สาเหตแุละปัจจัยทีก่อ่ใหเ้กดิน้ำทว่ม
3.2 ผลกระทบของน้ำทว่มตอ่ระบบนเิวศ เศรษฐกจิ และสงัคม
3.3 การจัดการภยัพบิตันิ้ำทว่มในประเทศไทยและจังหวดัเชยีงใหม่
3.4 ความเชือ่มโยงระหวา่งน้ำทว่มกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ

4. การพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
4.1 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
4.2 องคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
4.3 ขัน้ตอนการพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
4.4 การประเมนิประสทิธภิาพของชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้

5. การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้
5.1 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
5.2 พัฒนาการทางสตปัิญญาและการเรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
5.3 แนวทางการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่หมาะสมกบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
5.4 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้

6. การพัฒนาเจตคตแิละความพงึพอใจตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
6.1 ความหมายและความสำคญัของเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
6.2 ปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การพัฒนาเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
6.3 แนวทางการสง่เสรมิเจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
6.4 การวดัและประเมนิเจตคตแิละความพงึพอใจตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

7. งานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง
7.1 งานวจัิยในประเทศ
7.2 งานวจัิยตา่งประเทศ

8. กรอบแนวคดิในการวจัิย

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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บทที่ 3
วธิดีำเนนิการวจิยั

การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) พัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณ์
น้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน 2) ศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูต้อ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีน 3) ศกึษาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 4) ศกึษาเจตคติ
ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และ 5) ประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนตอ่การจัดการเรยีนรู ้ในบท
ที่ 3 มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง

ประชากร
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจัิยครัง้นี้ คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1-3) ในโรงเรยีนสงักดั
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม่ ทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากน้ำ
ทว่มในปี พ.ศ. 2567 จำนวน 15 โรงเรยีน รวมประชากรทัง้สิน้ประมาณ 5,400 คน (ขอ้มลู ณ
ปีการศกึษา 2567)

กลุม่ตวัอยา่ง
กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจัิยครัง้นี้ คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 1 หอ้งเรยีน (35 คน)
จากโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดกลางแหง่หนึง่ในอำเภอสนัทราย จังหวดัเชยีงใหม่ ทีไ่ดรั้บผลกระ
ทบจากน้ำทว่มในปี พ.ศ. 2567 ซึง่ไดม้าโดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
มขีัน้ตอนการเลอืกกลุม่ตวัอยา่งดงันี้

1. คดัเลอืกโรงเรยีนทีม่คีณุสมบตัติามเกณฑ์ ดงันี้
1.1 เป็นโรงเรยีนทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากน้ำทว่มในปี พ.ศ. 2567
1.2 เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง (มนัีกเรยีน 500-1,499 คน)
1.3 มคีวามพรอ้มและยนิดใีหค้วามรว่มมอืในการวจัิย

2. จากโรงเรยีนทีม่คีณุสมบตัติามเกณฑ์ เลอืกโรงเรยีนทีม่บีรบิทเหมาะสมทีส่ดุสำหรับการวจัิย
โดยพจิารณาจาก:
2.1 ความสะดวกในการเขา้ถงึและดำเนนิการวจัิย
2.2 ความหลากหลายของนักเรยีนในดา้นพืน้ฐานความรูแ้ละประสบการณเ์กีย่วกบัน้ำทว่ม
2.3 ความพรอ้มของครผููส้อนวทิยาศาสตรใ์นการรว่มดำเนนิการวจัิย

3. เลอืกนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 1 หอ้งเรยีน จากโรงเรยีนทีไ่ดรั้บการคดัเลอืก โดยมี
เกณฑก์ารเลอืกดงันี:้
3.1 เป็นหอ้งเรยีนทีม่นัีกเรยีนคละความสามารถ (เกง่ ปานกลาง ออ่น)
3.2 นักเรยีนในหอ้งเรยีนมพีืน้ฐานความรูแ้ละประสบการณเ์กีย่วกบัน้ำทว่มทีห่ลากหลาย
3.3 นักเรยีนและผูป้กครองยนิดใีหค้วามรว่มมอืในการวจัิย

เหตผุลในการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง
1. เลอืกนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 เนือ่งจากเป็นระดบัชัน้ทีม่พีืน้ฐานความรูท้างวทิยาศาสตร์
เพยีงพอทีจ่ะเรยีนรูเ้นือ้หาทีซ่บัซอ้นเกีย่วกบัน้ำทว่มและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และ
ยงัมเีวลาเพยีงพอในการพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรก์อ่นการประเมนิ PISA ในชัน้มธัยมศกึษาปี
ที่ 3
2. เลอืกโรงเรยีนในอำเภอสนัทราย เนือ่งจากเป็นพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากน้ำทว่มในปี พ.ศ.
2567 และมคีวามหลากหลายทางภมูศิาสตรท์ีเ่อือ้ตอ่การศกึษาเรือ่งน้ำทว่ม
3. ใชว้ธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เนือ่งจากตอ้งการกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีณุสมบตัเิฉพาะและเหมาะสม
กบัวตัถปุระสงคข์องการวจัิย

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4. เลอืกกลุม่ตวัอยา่งจำนวน 1 หอ้งเรยีน (35 คน) เพือ่ใหส้ามารถควบคมุคณุภาพของการจัดการ
เรยีนรูแ้ละเกบ็ขอ้มลูเชงิลกึไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ทัง้นี้ ผูว้จัิยตระหนักดวีา่การเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจงอาจมขีอ้จำกดัในการอา้งองิผลการ
วจัิยไปยงัประชากรทัง้หมด จงึจะระบขุอ้จำกดันีไ้วใ้นการอภปิรายผลการวจัิยดว้ย

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั

การวจัิยครัง้นีใ้ชเ้ครือ่งมอืในการวจัิยดงัตอ่ไปนี้

1.ชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็น
ฐาน

1.1 ลกัษณะชดุกจิกรรม
ชดุกจิกรรมการเรยีนรูส้ำหรับนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 มทีัง้หมด 8 แผนการจัดการเรยีนรู ้ใช ้
เวลารวม 24 ชัว่โมง เนน้ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาความรูว้ทิยาศาสตรเ์ชงิบรูณาการเกีย่วกบั
สถานการณน์้ำทว่มในจังหวดัเชยีงใหม่ รวมถงึการประยกุตใ์ชค้วามรูเ้พือ่แกปั้ญหาในชวีติจรงิ

1.2 องคป์ระกอบของชดุกจิกรรม
1. คูม่อืคร:ู
คูม่อืทีอ่ธบิายแนวทางการสอน รวมถงึขัน้ตอนและกจิกรรมตา่งๆ ในการจัดการเรยีนรู ้มคีำ

แนะนำการใชส้ือ่ การตัง้คำถามกระตุน้ความคดิ และการประเมนิผล
2. ใบความรู:้
ใบความรูส้ำหรับนักเรยีนทีส่รปุสาระสำคญัเกีย่วกบัน้ำทว่ม สาเหตุ ปัจจัยทีท่ำใหเ้กดิน้ำทว่ม

การป้องกนั และผลกระทบ รวมถงึความรูพ้ืน้ฐานดา้นภมูศิาสตรแ์ละวทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง
3. ใบกจิกรรม:
ใบกจิกรรมทีอ่อกแบบมาเพือ่ใหนั้กเรยีนไดท้ำงานกลุม่ และนำความรูท้ีไ่ดจ้ากใบความรูม้า

ปฏบิตั ิ เชน่ การวเิคราะหส์ถานการณน์้ำทว่มจากแผนทีแ่ละขอ้มลูจรงิ การจำลองสถานการณ์
การออกแบบแผนป้องกนัน้ำทว่มในชมุชน
4. สือ่การเรยีนรู:้
ประกอบดว้ยสือ่ทีส่นับสนุนการเรยีนรู ้ เชน่:
- วดีทิศัน:์ แสดงสถานการณน์้ำทว่มในพืน้ทีต่า่ง ๆ ของเชยีงใหม่
- แผนที:่ แผนทีเ่ชงิภมูศิาสตรแ์สดงพืน้ทีท่ีม่คีวามเสีย่งตอ่น้ำทว่ม
- แบบจำลอง: จำลองการเกดิน้ำทว่ม เชน่ แบบจำลองภมูปิระเทศ และจำลองระบบการระบาย

น้ำ
- แบบทดสอบ: ทดสอบความเขา้ใจและทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

1.3 การสรา้งและหาคณุภาพของชดุกจิกรรม
1. ศกึษาหลกัสตูร เอกสาร และงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง:
- ผูว้จัิยศกึษาหลกัสตูรการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องกระทรวงศกึษาธกิาร รวมถงึเอกสารทาง

วชิาการเกีย่วกบัน้ำทว่มในประเทศไทยและตา่งประเทศ เพือ่ใหเ้ขา้ใจแนวทางการสอน
วทิยาศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัสถานการณจ์รงิ
2. วเิคราะหเ์นือ้หาและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู:้
- ผูว้จัิยทำการวเิคราะหเ์นือ้หาวทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณน์้ำทว่ม เชน่ ระบบนเิวศ

น้ำทว่ม การเคลือ่นทีข่องน้ำ ความเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ และการป้องกนัน้ำทว่ม แลว้ออก
แบบกจิกรรมทีส่ามารถกระตุน้การเรยีนรูผ้า่นการปฏบิตัจิรงิ
3. สรา้งชดุกจิกรรมการเรยีนรู:้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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- จัดทำใบความรู ้ใบกจิกรรม และสือ่การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาทีอ่อกแบบไว ้และจัดทำ
คูม่อืครเูพือ่เป็นแนวทางในการสอน
4. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเ้ชีย่วชาญ:
- ชดุกจิกรรมทัง้หมดถกูสง่ไปยงัผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาและวทิยาศาสตร์ เพือ่ตรวจสอบวา่

เนือ้หาถกูตอ้ง มคีวามเหมาะสมและสามารถพัฒนาทกัษะทางวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีนได ้
5. ทดลองใชแ้ละปรับปรงุแกไ้ข:
- ผูว้จัิยทดลองใชช้ดุกจิกรรมกบักลุม่ตวัอยา่ง และเกบ็ขอ้มลูจากการสงัเกต การสมัภาษณ์ และ

ผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีน เพือ่นำขอ้มลูมาปรับปรงุชดุกจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้

2.แบบทดสอบการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์

2.1 ลกัษณะแบบทดสอบ
- ประเภทของขอ้สอบ: แบบทดสอบนีป้ระกอบดว้ยขอ้สอบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก
และขอ้สอบอตันัยแบบเขยีนตอบ รวมทัง้หมด 30 ขอ้ แบง่เป็น:
- ขอ้สอบปรนัย: จำนวน 20 ขอ้
- ขอ้สอบอตันัย: จำนวน 10 ขอ้

- เนือ้หาทีค่รอบคลมุ: เนือ้หาทัง้หมดครอบคลมุหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประยกุตค์วามรูท้าง
วทิยาศาสตรก์บัสถานการณจ์รงิ เชน่ สถานการณน์้ำทว่มทีเ่กดิขึน้ในจังหวดัเชยีงใหม่

2.2 องคป์ระกอบของแบบทดสอบ
แบบทดสอบนีส้รา้งขึน้เพือ่ประเมนิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรต์ามกรอบ PISA (Programme for
International Student Assessment) ซึง่มกีารประเมนิใน 3 ดา้นหลกั ดงันี:้
1. การอธบิายปรากฏการณใ์นเชงิวทิยาศาสตร:์
ทดสอบความสามารถของผูเ้รยีนในการใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรเ์พือ่อธบิายปรากฏการณ์

หรอืปัญหาทีเ่กดิขึน้ เชน่ การอธบิายสาเหตขุองน้ำทว่ม และผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม
2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร:์
ทดสอบความสามารถในการวเิคราะห์ ออกแบบการทดลอง และการหาขอ้มลูเชงิวทิยาศาสตร์

เชน่ การเสนอแนวทางแกไ้ขหรอืป้องกนัปัญหาน้ำทว่ม และการตรวจสอบปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การ
เกดิน้ำทว่ม
3. การแปลความหมายขอ้มลูและประจักษ์พยานในเชงิวทิยาศาสตร:์
ทดสอบความสามารถในการตคีวามขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลูทางวทิยาศาสตร์ และการใช ้

ขอ้มลูเพือ่สนับสนุนขอ้สรปุ เชน่ การวเิคราะหข์อ้มลูน้ำทว่มจากแผนทีห่รอืตารางขอ้มลูปรมิาณ
น้ำฝน

2.3 การสรา้งและหาคณุภาพของแบบทดสอบ
1. ศกึษาการประเมนิตามกรอบ PISA:
ผูว้จัิยศกึษาขอ้มลูและเอกสารเกีย่วกบัการประเมนิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรต์ามกรอบ PISA เพือ่

ทำความเขา้ใจโครงสรา้งและวธิกีารประเมนิทีเ่หมาะสม
2. สรา้งตารางวเิคราะหข์อ้สอบ (Test Blueprint):
ผูว้จัิยจัดทำตารางวเิคราะหข์อ้สอบเพือ่กำหนดสดัสว่นขอ้สอบในแตล่ะดา้นของการรูเ้รือ่ง

วทิยาศาสตรท์ีต่อ้งการประเมนิ โดยองิตามกรอบ PISA
3. สรา้งแบบทดสอบตามตารางวเิคราะหข์อ้สอบ:
ผูว้จัิยสรา้งแบบทดสอบปรนัยและอตันัย โดยคำนงึถงึความหลากหลายของคำถาม เพือ่ให ้

ครอบคลมุทัง้ 3 ดา้นของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ และใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาการเรยีนรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัสถานการณน์้ำทว่ม
4. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเ้ชีย่วชาญ:

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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แบบทดสอบถกูสง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาและวทิยาศาสตรต์รวจสอบ เพือ่ประเมนิความ
สอดคลอ้งของเนือ้หากบัวตัถปุระสงคข์องการประเมนิ
5. ทดลองใชแ้ละวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้:
แบบทดสอบถกูนำไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง แลว้เกบ็ขอ้มลูมาวเิคราะหค์า่ความยาก

(Difficulty Index) และอำนาจจำแนก (Discrimination Index) เพือ่ปรับปรงุแบบทดสอบ
6. วเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั:
ใชก้ารคำนวณคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบบั เพือ่ประเมนิความ

สม่ำเสมอของผลการทดสอบ

3.แบบประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

3.1 ลกัษณะของแบบประเมนิ
แบบประเมนินีใ้ชเ้พือ่ประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีน โดยเป็นการประเมนิการปฏบิตังิานและการนำเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ ซึง่นักเรยีนจะ
ตอ้งใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณน์้ำทว่ม

3.2 องคป์ระกอบของแบบประเมนิ
เกณฑก์ารประเมนิ (Rubric) ถกูแบง่ออกเป็น 4 ดา้นหลกั ซึง่แตล่ะดา้นจะมกีารใหค้ะแนนตาม
ระดบัความสามารถทีแ่สดงออกในงานทีนั่กเรยีนปฏบิตั ิ ดงันี:้
1. การวเิคราะหส์ถานการณน์้ำทว่ม:
ประเมนิความสามารถในการใชข้อ้มลูเชงิภมูศิาสตรแ์ละขอ้มลูทางวทิยาศาสตรเ์พือ่วเิคราะห์

สาเหตขุองน้ำทว่ม ผลกระทบตอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการสงัเกตและรวบรวมขอ้มลูจาก
แหลง่ตา่งๆ
2. การใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการอธบิายปรากฏการณ:์
ประเมนิความสามารถในการอธบิายปรากฏการณน์้ำทว่มโดยใชห้ลกัการวทิยาศาสตรท์ี่

เกีย่วขอ้ง เชน่ ระบบนเิวศ การไหลของน้ำ และปัจจัยสภาพภมูอิากาศ
3. การเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา:
ประเมนิความคดิสรา้งสรรคแ์ละความสามารถในการออกแบบวธิกีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

น้ำทว่ม โดยมกีารนำความรูท้างวทิยาศาสตรม์าใชอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามเป็นไปไดใ้นเชงิ
ปฏบิตั ิ
4. การนำเสนอและสือ่สารทางวทิยาศาสตร:์
ประเมนิความสามารถในการนำเสนอขอ้มลูทางวทิยาศาสตรท์ัง้ในรปูแบบการพดูและการเขยีน

โดยพจิารณาจากความชดัเจนของการอธบิาย ความถกูตอ้งของเนือ้หา และการใชส้ือ่การนำ
เสนอทีเ่หมาะสม (เชน่ สไลด,์ แผนภาพ, หรอืวดีทิศัน)์

3.3 การสรา้งและหาคณุภาพของแบบประเมนิ
1. ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร:์
ผูว้จัิยศกึษาแนวทางการประเมนิจากเอกสารทางวชิาการและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ โดยเฉพาะในดา้นการแกปั้ญหา
ทีเ่กดิขึน้ในสถานการณจ์รงิ เชน่ น้ำทว่ม
2. สรา้งเกณฑก์ารประเมนิ (Rubric):
ผูว้จัิยสรา้งเกณฑก์ารประเมนิโดยกำหนดตวัชีว้ดัทีช่ดัเจนในแตล่ะดา้นของการประยกุตใ์ช ้

ความรูท้างวทิยาศาสตร์ เชน่ การวเิคราะห์ การใชค้วามรู ้การแกปั้ญหา และการนำเสนอ โดย
แตล่ะดา้นจะมรีะดบัคะแนนทีช่ดัเจนตัง้แตร่ะดบัต่ำไปถงึระดบัสงู เพือ่ใหก้ารประเมนิมคีวาม
ละเอยีดและครอบคลมุ
3. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเ้ชีย่วชาญ:

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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แบบประเมนิถกูสง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนือ้หา ความครบถว้นของ
เกณฑก์ารประเมนิ และความชดัเจนของตวัชีว้ดัในแตล่ะดา้น เพือ่ใหแ้น่ใจวา่แบบประเมนิ
สามารถวดัความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งและครอบ
คลมุทกุมติิ
4. ทดลองใชแ้ละหาคา่ความเชือ่มัน่ระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability):
ผูว้จัิยทดลองใชแ้บบประเมนินีก้บักลุม่นักเรยีน และใหผู้ป้ระเมนิหลายคนทำการประเมนิผล

เพือ่ทดสอบคา่ความเชือ่มัน่ระหวา่งผูป้ระเมนิ โดยคำนวณคา่ความสอดคลอ้งของคะแนนระหวา่ง
ผูป้ระเมนิแตล่ะคน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่แบบประเมนิมคีวามเสถยีรและเชือ่ถอืไดใ้นการวดัความ
สามารถของนักเรยีน

4.แบบวดัเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

4.1 ลกัษณะแบบวดั
แบบวดัเจตคตนิีใ้ชม้าตราสว่นประมาณคา่แบบ 5 ระดบั (Likert Scale) ประกอบดว้ย 20 ขอ้ ซึง่
นักเรยีนสามารถใหค้ะแนนตอบในระดบัทีเ่ห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยตามความรูส้กึและทศันคตทิีม่ี
ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โดยมคีะแนนตัง้แต่ 1 (ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่) ถงึ 5 (เห็นดว้ยอยา่งยิง่)

4.2 องคป์ระกอบของแบบวดั
แบบวดันีค้รอบคลมุเจตคติ 3 ดา้นหลกัตามทฤษฎี Affective, Cognitive, และ Behavioral ดงันี:้
1. ดา้นความรูส้กึ/อารมณ์ (Affective):
ประเมนิความรูส้กึและอารมณท์ีนั่กเรยีนมตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เชน่ ความสนใจ ความ

เพลดิเพลนิ หรอืความเบือ่หน่ายในการเรยีนวทิยาศาสตร์ ตวัอยา่งคำถามเชน่ "ฉันรูส้กึตืน่เตน้
เมือ่เรยีนวทิยาศาสตร"์
2. ดา้นความคดิ (Cognitive):
ประเมนิการรับรูแ้ละความคดิเห็นของนักเรยีนทีม่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เชน่ ความสำคญั

ของวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำวนั หรอืความคดิเห็นเกีย่วกบัประโยชนข์องการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์ ตวัอยา่งคำถามเชน่ "ฉันเชือ่วา่ความรูท้างวทิยาศาสตรจ์ะมปีระโยชนใ์นการแก ้
ปัญหาในชวีติประจำวนั"
3. ดา้นพฤตกิรรม (Behavioral):
ประเมนิพฤตกิรรมและการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เชน่ การตัง้ใจเรยีน การ

ทำการบา้น หรอืการเขา้รว่มกจิกรรมทางวทิยาศาสตร์ ตวัอยา่งคำถามเชน่ "ฉันมกัจะทบทวน
เนือ้หาวทิยาศาสตรห์ลงัจากเลกิเรยีน"

4.3 การสรา้งและหาคณุภาพของแบบวดั
1. ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการวดัเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร:์
ผูว้จัิยศกึษางานวจัิยและเอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัเจตคตติอ่การเรยีนรู ้

วทิยาศาสตร์ เพือ่ทำความเขา้ใจโครงสรา้งและแนวทางการสรา้งขอ้คำถามทีส่อดคลอ้งกบั
ทฤษฎแีละมาตรฐานในการวดัเจตคติ
2. สรา้งขอ้คำถามตามนยิามเชงิปฏบิตักิาร:
ผูว้จัิยสรา้งขอ้คำถามทีส่อดคลอ้งกบันยิามเชงิปฏบิตักิารในแตล่ะดา้นของเจตคติ (Affective,

Cognitive, Behavioral) โดยใหแ้น่ใจวา่คำถามสามารถวดัเจตคตใินแตล่ะดา้นไดอ้ยา่งชดัเจนและ
ครอบคลมุ
3. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเ้ชีย่วชาญ:
ขอ้คำถามในแบบวดัถกูสง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content

Validity) เพือ่ประเมนิวา่แตล่ะขอ้สามารถวดัเจตคตขิองนักเรยีนในดา้นทีต่ัง้ไวไ้ดถ้กูตอ้งและ
เหมาะสมหรอืไม่

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
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4. ทดลองใชแ้ละวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้:
ผูว้จัิยนำแบบวดัไปทดลองใชก้บักลุม่นักเรยีน แลว้เกบ็ขอ้มลูเพือ่วเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้ โดย

ใชก้ารวเิคราะหค์วามยากงา่ยของคำถามและดวูา่ขอ้คำถามแตล่ะขอ้สามารถแยกแยะเจตคติ
ของผูเ้รยีนไดด้หีรอืไม่
5. วเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั:
ผูว้จัิยใชก้ารวเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบวดัทัง้ฉบบั เพือ่ประเมนิวา่ผลการวดั

มคีวามเสถยีรและน่าเชือ่ถอืเพยีงใด เชน่ การคำนวณคา่ Cronbach's Alpha เพือ่วดัความ
สอดคลอ้งภายในของขอ้คำถาม

5.แบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู ้
5.1 ลกัษณะของแบบสอบถาม
แบบสอบถามนีใ้ชม้าตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Likert Scale) ประกอบดว้ย 15 ขอ้คำถามแบบ
ปิดและคำถามปลายเปิด 3 ขอ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิไดอ้ยา่งอสิระ
- คำถามแบบ Likert Scale: ประกอบดว้ยคำถาม 15 ขอ้ โดยใหผู้ต้อบระบรุะดบัความพงึพอใจจาก
1 (ไมพ่งึพอใจอยา่งยิง่) ถงึ 5 (พงึพอใจอยา่งยิง่)
- คำถามปลายเปิด: จำนวน 3 ขอ้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิเกีย่วกบั
ประสบการณแ์ละขอ้เสนอแนะในการจัดการเรยีนรู ้

5.2 องคป์ระกอบของแบบสอบถาม
แบบสอบถามนีค้รอบคลมุ 3 ดา้นหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่การจัดการเรยีน
รู ้ดงันี:้
1. ดา้นเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรู:้
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่เนือ้หาทีส่อน ความชดัเจนของเนือ้หา ความเหมาะสมของ

กจิกรรมทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน เชน่ คำถามวา่ "กจิกรรมการเรยีนรูช้ว่ยใหฉั้นเขา้ใจเนือ้หาไดด้ี
ขึน้"
2. ดา้นสือ่และแหลง่เรยีนรู:้
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่สือ่การเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการเรยีน เชน่ วดีทิศัน์ เอกสาร

ประกอบการสอน แบบจำลอง รวมถงึความพรอ้มของแหลง่เรยีนรู ้ เชน่ คำถามวา่ "สือ่การเรยีนรูท้ี่
ใชช้ว่ยใหฉั้นเขา้ใจเนือ้หาไดช้ดัเจน"
3. ดา้นการวดัและประเมนิผล:
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่กระบวนการวดัผลการเรยีนรู ้ เชน่ ความยตุธิรรม ความ

ชดัเจนของเกณฑก์ารประเมนิ และวธิกีารวดัผล เชน่ คำถามวา่ "การประเมนิผลมคีวามยตุธิรรม
และสอดคลอ้งกบัเนือ้หาทีเ่รยีน"

5.3 การสรา้งและหาคณุภาพของแบบสอบถาม
1. ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัการวดัความพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรู:้
ผูว้จัิยศกึษาเอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัความพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรู ้ เพือ่

เขา้ใจหลกัการและแนวทางในการสรา้งคำถามทีเ่หมาะสม
2. สรา้งขอ้คำถามตามนยิามเชงิปฏบิตักิาร:
ผูว้จัิยสรา้งคำถามในแตล่ะดา้นของความพงึพอใจ (เนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรู,้ สือ่และ

แหลง่เรยีนรู,้ การวดัและประเมนิผล) โดยใหส้อดคลอ้งกบันยิามเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ใหส้ามารถวดั
ความพงึพอใจในแตล่ะดา้นไดช้ดัเจน
3. ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเ้ชีย่วชาญ:
ขอ้คำถามถกูสง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมและความครบถว้นของเนือ้หา เพือ่

ประเมนิวา่แตล่ะคำถามสามารถวดัความพงึพอใจไดต้ามทีต่ัง้ไวห้รอืไม่
4. ทดลองใชแ้ละวเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้:
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แบบสอบถามถกูนำไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่งนักเรยีน และเกบ็ขอ้มลูเพือ่นำมาวเิคราะห์
คณุภาพของขอ้คำถามแตล่ะขอ้ โดยดคูา่ความยากงา่ยและการแยกแยะระหวา่งผูต้อบทีม่รีะดบั
ความพงึพอใจตา่งกนั
5. วเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั:
วเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัดว้ยการคำนวณคา่ Cronbach's Alpha เพือ่วดั

ความสอดคลอ้งภายในของแบบสอบถาม วา่มคีวามเสถยีรและน่าเชือ่ถอืเพยีงพอหรอืไมใ่นการ
วดัความพงึพอใจของผูเ้รยีน

การเก็บรวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู
การวจัิยครัง้นีม้ขีัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้
1. ขัน้เตรยีมการ
1.1 ขออนุญาตผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเพือ่ดำเนนิการวจัิย
1.2 ชีแ้จงวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอยีดของการวจัิยแกค่รผููส้อนวทิยาศาสตรแ์ละนักเรยีนกลุม่

ตวัอยา่ง
1.3 จัดเตรยีมเครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่ชใ้นการวจัิย

2. ขัน้ดำเนนิการทดลอง
2.1 ทดสอบกอ่นเรยีน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละแบบวดัเจตคติ

ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
2.2 ดำเนนิการจัดการเรยีนรูต้ามชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่ม

จังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน จำนวน 8 แผนการจัดการเรยีนรู ้รวม 24 ชัว่โมง
2.3 ระหวา่งการจัดการเรยีนรู ้ผูว้จัิยและผูช้ว่ยวจัิยสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมการเรยีนรูข้อง

นักเรยีน
2.4 หลงัจากจัดการเรยีนรูค้รบทกุแผน ใหนั้กเรยีนทำโครงงานวทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาน้ำทว่ม

3. ขัน้หลงัการทดลอง
3.1 ทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) โดยใชแ้บบทดสอบการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละแบบวดัเจตคติ

ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ (ชดุเดยีวกบั Pretest)
3.2 ประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรจ์ากโครงงานวทิยาศาสตร์

ของนักเรยีน
3.3 ใหนั้กเรยีนตอบแบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรู ้

4. ขัน้รวบรวมและตรวจสอบขอ้มลู
4.1 รวบรวมขอ้มลูทัง้หมดจากเครือ่งมอืวจัิยทกุชนดิ
4.2 ตรวจสอบความสมบรูณแ์ละความถกูตอ้งของขอ้มลู
4.3 จัดระเบยีบขอ้มลูเพือ่เตรยีมวเิคราะหท์างสถติิ

การวเิคราะหข์อ้มลู
การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจัิยครัง้นีใ้ชส้ถติดิงัตอ่ไปนี้
1. สถติพิืน้ฐาน
1.1 คา่เฉลีย่ (Mean)
1.2 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
1.3 คา่รอ้ยละ (Percentage)
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2. สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื
2.1 ดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) สำหรับตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา
2.2 คา่ความยากและคา่อำนาจจำแนกของแบบทดสอบ
2.3 คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ แบบวดัเจตคติ และแบบสอบถามความพงึพอใจ โดยใช ้

สตูร KR-20 และสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค
2.4 คา่ความเชือ่มัน่ระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability) สำหรับแบบประเมนิความสามารถ

ในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน
3.1 การทดสอบที (t-test for Dependent Samples) เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนการรูเ้รือ่ง

วทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์อ่นและหลงัการทดลอง
3.2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวแบบวดัซ้ำ (One-way Repeated Measures ANOVA)

เพือ่วเิคราะหพั์ฒนาการของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรร์ะหวา่งการทดลอง
3.3 การวเิคราะหส์หสมัพันธ์ (Correlation Analysis) เพือ่ศกึษาความสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่ง

วทิยาศาสตร์ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ และเจตคตติอ่การเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์

4. การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ
4.1 การวเิคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) สำหรับขอ้มลูจากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

และคำถามปลายเปิดในแบบสอบถามความพงึพอใจ
4.2 การวเิคราะหแ์บบอปุนัย (Inductive Analysis) เพือ่สรปุแนวทางการพัฒนาการรูเ้รือ่ง

วทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐาน

ทัง้นี้ การวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติจิะใชโ้ปรแกรมสำเร็จรปูทางสถติใินการคำนวณ โดยกำหนด
ระดบันัยสำคญัทางสถติทิี่ .05

เกณฑก์ารแปลผล
1. เกณฑก์ารแปลผลคะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ใชเ้กณฑก์ารแปลผลตามแนวทางของ PISA โดยแบง่ระดบัความสามารถเป็น 6 ระดบั ดงันี้
- ระดบั 6 (คะแนน 708 ขึน้ไป): มคีวามสามารถสงูมาก
- ระดบั 5 (คะแนน 633-707): มคีวามสามารถสงู
- ระดบั 4 (คะแนน 559-632): มคีวามสามารถปานกลางคอ่นขา้งสงู
- ระดบั 3 (คะแนน 484-558): มคีวามสามารถปานกลาง
- ระดบั 2 (คะแนน 410-483): มคีวามสามารถพืน้ฐาน
- ระดบั 1 (คะแนน 335-409): มคีวามสามารถต่ำ
- ต่ำกวา่ระดบั 1 (คะแนนต่ำกวา่ 335): มคีวามสามารถต่ำมาก

2. เกณฑก์ารแปลผลความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์
ใชเ้กณฑก์ารแปลผลแบบองิเกณฑ์ โดยแบง่เป็น 5 ระดบั ดงันี้
- 80-100%: ดมีาก
- 70-79%: ดี
- 60-69%: ปานกลาง
- 50-59%: พอใช ้
- ต่ำกวา่ 50%: ควรปรับปรงุ

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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3. เกณฑก์ารแปลผลเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ใชเ้กณฑก์ารแปลผลคา่เฉลีย่แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ดงันี้
- 4.51-5.00: มเีจตคตใินระดบัดมีาก
- 3.51-4.50: มเีจตคตใินระดบัดี
- 2.51-3.50: มเีจตคตใินระดบัปานกลาง
- 1.51-2.50: มเีจตคตใินระดบัไมด่ี
- 1.00-1.50: มเีจตคตใินระดบัไมด่อียา่งยิง่

4. เกณฑก์ารแปลผลความพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรู ้
ใชเ้กณฑก์ารแปลผลคา่เฉลีย่แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ดงันี้
- 4.51-5.00: มคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีส่ดุ
- 3.51-4.50: มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก
- 2.51-3.50: มคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง
- 1.51-2.50: มคีวามพงึพอใจในระดบันอ้ย
- 1.00-1.50: มคีวามพงึพอใจในระดบันอ้ยทีส่ดุ

5. เกณฑก์ารแปลผลคา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC)
- คา่ IOC ≥ 0.50: ขอ้คำถามมคีวามเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา
- คา่ IOC < 0.50: ขอ้คำถามไมม่คีวามเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา ตอ้งปรับปรงุหรอืตดัทิง้

6. เกณฑก์ารแปลผลคา่ความยากของแบบทดสอบ
- 0.81-1.00: งา่ยมาก (ควรปรับปรงุหรอืตดัทิง้)
- 0.61-0.80: คอ่นขา้งงา่ย
- 0.40-0.60: ยากพอเหมาะ
- 0.20-0.39: คอ่นขา้งยาก
- 0.00-0.19: ยากมาก (ควรปรับปรงุหรอืตดัทิง้)

7. เกณฑก์ารแปลผลคา่อำนาจจำแนกของแบบทดสอบ
- 0.40 ขึน้ไป: จำแนกไดด้มีาก
- 0.30-0.39: จำแนกไดด้ี
- 0.20-0.29: จำแนกไดพ้อใช ้
- 0.00-0.19: จำแนกไดไ้มด่ี (ควรปรับปรงุหรอืตดัทิง้)

8. เกณฑก์ารแปลผลคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบและแบบสอบถาม
- 0.80 ขึน้ไป: มคีวามเชือ่มัน่สงู
- 0.70-0.79: มคีวามเชือ่มัน่คอ่นขา้งสงู
- 0.50-0.69: มคีวามเชือ่มัน่ปานกลาง
- ต่ำกวา่ 0.50: มคีวามเชือ่มัน่ต่ำ (ควรปรับปรงุ)

9. เกณฑก์ารแปลผลคา่ความเชือ่มัน่ระหวา่งผูป้ระเมนิ (Inter-rater Reliability)
ใชค้า่สมัประสทิธิแ์คปปาของโคเฮน (Cohen's Kappa)
- 0.81-1.00: ความสอดคลอ้งดมีาก
- 0.61-0.80: ความสอดคลอ้งดี
- 0.41-0.60: ความสอดคลอ้งปานกลาง
- 0.21-0.40: ความสอดคลอ้งพอใช ้
- 0.00-0.20: ความสอดคลอ้งต่ำ

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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10. เกณฑก์ารแปลผลคา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ์
- 0.80-1.00: มคีวามสมัพันธก์นัสงูมาก
- 0.60-0.79: มคีวามสมัพันธก์นัสงู
- 0.40-0.59: มคีวามสมัพันธก์นัปานกลาง
- 0.20-0.39: มคีวามสมัพันธก์นัต่ำ
- 0.00-0.19: มคีวามสมัพันธก์นัต่ำมาก

11. เกณฑก์ารแปลผลคา่นัยสำคญัทางสถติิ
- p ≤ .05: มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
- p > .05: ไมม่นัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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บทที่ 4
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู

การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) พัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณ์
น้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน 2) ศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูต้อ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีน 3) ศกึษาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 4) ศกึษาเจตคติ
ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และ 5) ประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนตอ่การจัดการเรยีนรู ้ในบท
ที่ 4 มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

4.1 ผลการพฒันาชุดกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดั
เชยีงใหมเ่ป็นฐาน

ตารางที่ 4.1.1 องคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

องคป์ระกอบ รายละเอยีด

1. คูม่อืครู - คำชีแ้จงการใชช้ดุกจิกรรม
- แนวทางการจัดการเรยีนรู ้
- เฉลยกจิกรรมและแบบทดสอบ

2. แผนการจัดการเรยีนรู ้ - จำนวน 8 แผน (24 ชัว่โมง)
- ประกอบดว้ย: สาระสำคญั, จดุประสงคก์ารเรยีนรู,้ สาระการ
เรยีนรู,้ กจิกรรมการเรยีนรู,้ สือ่และแหลง่เรยีนรู,้ การวดัและ
ประเมนิผล

3. สือ่การเรยีนรู ้ - วดีทิศันส์ถานการณน์้ำทว่มในจังหวดัเชยีงใหม่
- แผนทีแ่ละแผนภาพแสดงขอ้มลูน้ำทว่ม
- แบบจำลองระบบระบายน้ำ
- เอกสารขอ้มลูทางวทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง

4. ใบกจิกรรม - ใบความรูป้ระกอบกจิกรรม
- ใบงานสำหรับบนัทกึผลการทำกจิกรรม
- แบบฝึกหดัและคำถามทา้ทาย

5. แบบทดสอบ - แบบทดสอบกอ่นเรยีน-หลงัเรยีน
- แบบทดสอบระหวา่งเรยีน
- แบบประเมนิทกัษะและการปฏบิตั ิ

ตารางที่ 4.1.1 แสดงองคป์ระกอบของชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีพั่ฒนาขึน้สำหรับการ
วจัิยครัง้นี้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่
1. คูม่อืคร:ู เป็นเอกสารทีใ่หแ้นวทางแกค่รผููส้อนในการใชช้ดุกจิกรรม ประกอบดว้ยคำชีแ้จง
แนวทางการจัดการเรยีนรู ้และเฉลยกจิกรรมตา่งๆ
2. แผนการจัดการเรยีนรู:้ ประกอบดว้ย 8 แผน รวม 24 ชัว่โมง แตล่ะแผนมอีงคป์ระกอบครบถว้น
ตามหลกัการจัดทำแผนการสอน
3. สือ่การเรยีนรู:้ ประกอบดว้ยสือ่ทีห่ลากหลาย ทัง้วดีทิศัน์ แผนที่ แบบจำลอง และเอกสาร
ขอ้มลู ซึง่ชว่ยใหนั้กเรยีนเขา้ใจสถานการณน์้ำทว่มและหลกัการทางวทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4. ใบกจิกรรม: ประกอบดว้ยใบความรู ้ใบงาน และแบบฝึกหดั ซึง่ชว่ยใหนั้กเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิ
และฝึกทกัษะตา่งๆ
5. แบบทดสอบ: มทีัง้แบบทดสอบกอ่นเรยีน-หลงัเรยีน แบบทดสอบระหวา่งเรยีน และแบบ
ประเมนิทกัษะ เพือ่วดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนอยา่งครอบคลมุ

องคป์ระกอบเหลา่นีไ้ดรั้บการออกแบบใหส้อดคลอ้งกนัและสง่เสรมิการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์
น้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน เพือ่พัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้

ตารางที่ 4.1.2 แสดงผลการประเมนิคณุภาพชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยผูเ้ชีย่วชาญ

องคป์ระกอบของ
ชุดกจิกรรม

x̄ S.D. แปลผล

1. คูม่อืครู 4.75 0.43 ดมีาก

2. แผนการจัดการเรยีนรู ้ 4.62 0.52 ดมีาก

3. สือ่การเรยีนรู ้ 4.80 0.41 ดมีาก

4. ใบกจิกรรม 4.58 0.50 ดมีาก

5. แบบทดสอบ 4.70 0.46 ดมีาก

ภาพรวม 4.69 0.47 ดมีาก

จากตารางที่ 4.1.2 แสดงผลการประเมนิคณุภาพชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดย
ผูเ้ชีย่วชาญ จำนวน 5 ทา่น พบวา่ ชดุกจิกรรมการเรยีนรูม้คีณุภาพในระดบัดมีากทกุองคป์ระกอบ
โดยมคีา่เฉลีย่รวมเทา่กบั 4.69 (S.D. = 0.47)

เมือ่พจิารณารายองคป์ระกอบ พบวา่ สือ่การเรยีนรูม้คีา่เฉลีย่สงูสดุ (x̄ = 4.80, S.D. = 0.41) รองลง
มาคอื คูม่อืครู (x̄ = 4.75, S.D. = 0.43) และแบบทดสอบ (x̄ = 4.70, S.D. = 0.46) ตามลำดบั สว่นใบ
กจิกรรมมคีา่เฉลีย่ต่ำสดุ แตย่งัอยูใ่นระดบัดมีาก (x̄ = 4.58, S.D. = 0.50)

ผลการประเมนินีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีพั่ฒนาขึน้มคีณุภาพ
เหมาะสมสำหรับการนำไปใชใ้นการจัดการเรยีนรู ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่สือ่การเรยีนรูท้ีไ่ดรั้บการ
ประเมนิสงูสดุ สะทอ้นถงึความน่าสนใจและความเหมาะสมในการนำเสนอเนือ้หาเกีย่วกบั
สถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหม่ อยา่งไรกต็าม ใบกจิกรรมอาจตอ้งมกีารปรับปรงุเล็กนอ้ย
เพือ่ใหม้คีวามชดัเจนและเหมาะสมยิง่ขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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ตารางที่ 4.1.3 แสดงผลการทดลองใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

องคป์ระกอบของ
ชุดกจิกรรม

ความคดิเห็นของครู ความคดิเห็นของนกัเรยีน

1. คูม่อืครู ใชง้านไดด้ี มคีวามชดัเจน -

2. แผนการจัดการเรยีนรู ้ เหมาะสมกบัเวลา กจิกรรมน่า
สนใจ

กจิกรรมสนุก ไดล้งมอืปฏบิตั ิ
จรงิ

3. สือ่การเรยีนรู ้ หลากหลาย ทนัสมยั เขา้ใจ
งา่ย

น่าสนใจ เขา้ใจเนือ้หาไดด้ี
ขึน้

4. ใบกจิกรรม ชดัเจน เหมาะสมกบัระดบั
นักเรยีน

ทา้ทาย ไดฝึ้กคดิวเิคราะห์

5. แบบทดสอบ ครอบคลมุเนือ้หา วดัไดต้รง
ตามวตัถปุระสงค์

ยากงา่ยเหมาะสม ทำให ้
รูค้วามกา้วหนา้ของตนเอง

จากตารางที่ 4.1.3 แสดงผลการทดลองใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ โดยรวบรวมความ
คดิเห็นจากครผููส้อน 1 คน และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน พบวา่

1. คูม่อืคร:ู ครผููส้อนเห็นวา่ใชง้านไดด้แีละมคีวามชดัเจน ชว่ยใหส้ามารถจัดการเรยีนการสอนได ้
ตามแผนทีว่างไว ้

2. แผนการจัดการเรยีนรู:้ ครเูห็นวา่มคีวามเหมาะสมกบัเวลาและมกีจิกรรมทีน่่าสนใจ สอดคลอ้ง
กบัความคดิเห็นของนักเรยีนทีรู่ส้กึสนุกและไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ

3. สือ่การเรยีนรู:้ ทัง้ครแูละนักเรยีนเห็นตรงกนัวา่สือ่มคีวามหลากหลาย ทนัสมยั และชว่ยให ้
เขา้ใจเนือ้หาไดด้ขี ึน้

4. ใบกจิกรรม: ครเูห็นวา่มคีวามชดัเจนและเหมาะสมกบัระดบัของนักเรยีน ขณะทีนั่กเรยีนรูส้กึวา่
ทา้ทายและไดฝึ้กคดิวเิคราะห์

5. แบบทดสอบ: ครเูห็นวา่ครอบคลมุเนือ้หาและวดัไดต้รงตามวตัถปุระสงค์ สว่นนักเรยีนรูส้กึวา่
มคีวามยากงา่ยเหมาะสมและทำใหรู้ค้วามกา้วหนา้ของตนเอง

โดยภาพรวม ผลการทดลองใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูแ้สดงใหเ้ห็นวา่ ชดุกจิกรรมมคีวาม
เหมาะสมในการนำไปใชจั้ดการเรยีนการสอน สามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน และสง่เสรมิ
การเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) ผา่นการใชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานใน
การสง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์

อยา่งไรกต็าม ควรมกีารปรับปรงุใบกจิกรรมบางสว่นใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ และอาจเพิม่กจิกรรม
เสรมิสำหรับนักเรยีนทีม่คีวามสามารถแตกตา่งกนั เพือ่ใหก้ารจัดการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่
ขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4.2 ผลการศกึษาการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ตารางที่ 4.2.1 แสดงผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน กอ่นและหลงัการจัดการเรยีนรู ้

การ
ทดสอบ

N คะแนน
เต็ม

x̄ S.D. t p

กอ่นเรยีน 35 50 18.57 3.84 24.36* .000

หลงัเรยีน 35 50 38.29 4.62

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

จากตารางที่ 4.2.1 แสดงผลการเปรยีบเทยีบคะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน กอ่นและหลงัการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน พบวา่:
1. คะแนนกอ่นเรยีน: นักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 18.57 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน (S.D. =
3.84) คดิเป็นรอ้ยละ 37.14 ของคะแนนเต็ม

2. คะแนนหลงัเรยีน: นักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ 38.29 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน (S.D. =
4.62) คดิเป็นรอ้ยละ 76.58 ของคะแนนเต็ม

3. การเปรยีบเทยีบคะแนน: ผลการทดสอบทางสถติดิว้ย t-test for Dependent Samples พบวา่
คะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (t = 24.36, p = .000)

4. ความกา้วหนา้: นักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้ 19.72 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 39.44 ของคะแนน
เต็ม

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ช ้
สถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน สามารถพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยนักเรยีนมคีวามกา้วหนา้ในการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน

นอกจากนี้ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานทีเ่พิม่ขึน้เล็กนอ้ยในการทดสอบหลงัเรยีน (จาก 3.84 เป็น
4.62) อาจบง่ชีว้า่นักเรยีนมพัีฒนาการทีแ่ตกตา่งกนั โดยนักเรยีนบางคนอาจมคีวามกา้วหนา้มาก
กวา่คนอืน่ๆ ซึง่อาจตอ้งมกีารวเิคราะหเ์พิม่เตมิเพือ่หาแนวทางในการพัฒนานักเรยีนแตล่ะกลุม่
อยา่งเหมาะสมตอ่ไป

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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ตารางที่ 4.2.2 แสดงผลการวเิคราะหพั์ฒนาการของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2

การทดสอบ N คะแนน
เต็ม

x̄ S.D. F p

กอ่นเรยีน 35 50 18.57 3.84 287.45* .000

ระหวา่งเรยีนครัง้ที่ 1 35 50 25.43 4.21

ระหวา่งเรยีนครัง้ที่ 2 35 50 31.86 4.57

หลงัเรยีน 35 50 38.29 4.62

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที่ 4.2.2 แสดงผลการวเิคราะหพั์ฒนาการของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน ในชว่งระหวา่งการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน โดยมกีารทดสอบ 4 ครัง้ คอื กอ่น
เรยีน ระหวา่งเรยีน 2 ครัง้ และหลงัเรยีน ผลการวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. คะแนนเฉลีย่ในแตล่ะครัง้ของการทดสอบ:
- กอ่นเรยีน: 18.57 คะแนน (S.D. = 3.84)
- ระหวา่งเรยีนครัง้ที่ 1: 25.43 คะแนน (S.D. = 4.21)
- ระหวา่งเรยีนครัง้ที่ 2: 31.86 คะแนน (S.D. = 4.57)
- หลงัเรยีน: 38.29 คะแนน (S.D. = 4.62)

2. การวเิคราะหค์วามแปรปรวน: ผลการวเิคราะหด์ว้ย One-way Repeated Measures ANOVA พบ
วา่ คะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนในแตล่ะครัง้ของการทดสอบมคีวามแตกตา่งกนั
อยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (F = 287.45, p = .000)

3. แนวโนม้ของพัฒนาการ: คะแนนเฉลีย่ของนักเรยีนมแีนวโนม้เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งในทกุครัง้
ของการทดสอบ โดยมคีวามกา้วหนา้ดงันี้
- ระหวา่งกอ่นเรยีนถงึการทดสอบครัง้ที่ 1: เพิม่ขึน้ 6.86 คะแนน
- ระหวา่งการทดสอบครัง้ที่ 1 ถงึครัง้ที่ 2: เพิม่ขึน้ 6.43 คะแนน
- ระหวา่งการทดสอบครัง้ที่ 2 ถงึหลงัเรยีน: เพิม่ขึน้ 6.43 คะแนน

4. ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล: คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานมแีนวโนม้เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยในแตล่ะ
ครัง้ของการทดสอบ (จาก 3.84 เป็น 4.62) ซึง่อาจบง่ชีว้า่นักเรยีนมอีตัราการพัฒนาทีแ่ตกตา่งกนั

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่ การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ี่
พัฒนาขึน้สามารถสง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและตอ่
เนือ่ง โดยนักเรยีนมพัีฒนาการทีช่ดัเจนในทกุชว่งของการจัดการเรยีนรู ้อยา่งไรกต็าม ควรมกีาร
วเิคราะหเ์พิม่เตมิเกีย่วกบัปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ความแตกตา่งในอตัราการพัฒนาของนักเรยีนแตล่ะ
คน เพือ่หาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบันักเรยีนทกุกลุม่มากยิง่ขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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ตารางที่ 4.2.3 แสดงผลการวเิคราะหก์ารรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

องคป์ระ
กอบยอ่ย

คะ
แนนเ
ต็ม

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน
t p

x̄ S.D. รอ้ย
ละ

x̄ S.D. รอ้ย
ละ

1. การ
อธบิาย
ปรากฏการณ์
ในเชงิ
วทิยาศาสตร์

20 7.14 1.82 35.70 15.43 2.11 77.15 18.92* .000

2. การ
ประเมนิและ
ออกแบบ
กระบวนการ
สบืเสาะ
หาความรู ้
ทาง
วทิยาศาสตร์

15 5.29 1.47 35.27 11.57 1.65 77.13 17.68* .000

3. การแปล
ความหมาย
ขอ้มลูและ
ประจักษ์พยา
นในเชงิ
วทิยาศาสตร์

15 6.14 1.59 40.93 11.29 1.71 75.27 15.43* .000

รวม 50 18.57 3.84 37.14 38.29 4.62 76.58 24.36* .000

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที่ 4.2.3 แสดงผลการวเิคราะหก์ารรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2
จำนวน 35 คน แยกตามองคป์ระกอบยอ่ย 3 ดา้น ตามกรอบการประเมนิ PISA กอ่นและหลงัการ
จัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหม่
เป็นฐาน ผลการวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. การอธบิายปรากฏการณใ์นเชงิวทิยาศาสตร:์
- กอ่นเรยีน: 7.14 คะแนน (รอ้ยละ 35.70)
- หลงัเรยีน: 15.43 คะแนน (รอ้ยละ 77.15)
- พัฒนาการ: เพิม่ขึน้รอ้ยละ 41.45

2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร:์
- กอ่นเรยีน: 5.29 คะแนน (รอ้ยละ 35.27)
- หลงัเรยีน: 11.57 คะแนน (รอ้ยละ 77.13)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้



27

- พัฒนาการ: เพิม่ขึน้รอ้ยละ 41.86

3. การแปลความหมายขอ้มลูและประจักษ์พยานในเชงิวทิยาศาสตร:์
- กอ่นเรยีน: 6.14 คะแนน (รอ้ยละ 40.93)
- หลงัเรยีน: 11.29 คะแนน (รอ้ยละ 75.27)
- พัฒนาการ: เพิม่ขึน้รอ้ยละ 34.34

4. ผลรวมทกุดา้น:
- กอ่นเรยีน: 18.57 คะแนน (รอ้ยละ 37.14)
- หลงัเรยีน: 38.29 คะแนน (รอ้ยละ 76.58)
- พัฒนาการ: เพิม่ขึน้รอ้ยละ 39.44

5. การเปรยีบเทยีบคะแนน: ผลการทดสอบทางสถติดิว้ย t-test for Dependent Samples พบวา่
คะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในทกุองคป์ระกอบยอ่ย
และผลรวมทกุดา้น

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่:

1. นักเรยีนมพัีฒนาการในทกุองคป์ระกอบยอ่ยของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
2. องคป์ระกอบดา้น "การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร"์
มพัีฒนาการสงูสดุ (รอ้ยละ 41.86)
3. องคป์ระกอบดา้น "การแปลความหมายขอ้มลูและประจักษ์พยานในเชงิวทิยาศาสตร"์ มี
พัฒนาการนอ้ยทีส่ดุ (รอ้ยละ 34.34) แตม่คีะแนนกอ่นเรยีนสงูสดุ
4. หลงัการจัดการเรยีนรู ้ นักเรยีนมคีะแนนในแตล่ะองคป์ระกอบยอ่ยใกลเ้คยีงกนั (รอ้ยละ 75-77)

ผลลพัธน์ีบ้ง่ชีว้า่การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมทีพั่ฒนาขึน้สามารถพัฒนาการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพในทกุองคป์ระกอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้น
การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ อยา่งไรกต็าม อาจตอ้ง
เพิม่กจิกรรมทีส่ง่เสรมิทกัษะการแปลความหมายขอ้มลูและประจักษ์พยานในเชงิวทิยาศาสตร์
เพือ่ใหนั้กเรยีนมพัีฒนาการทีส่งูขึน้ในดา้นนี้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4.3 ผลการศกึษาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ตารางที่ 4.3.1 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

ประเด็นการ
ประเมนิ

คะแนนเต็ม x̄ S.D. รอ้ยละ ระดบัความ
สามารถ

1. การระบปัุญหา
และตัง้คำถาม
ทางวทิยาศาสตร์

5 4.23 0.73 84.60 ดมีาก

2. การสบืคน้และ
รวบรวมขอ้มลู

5 4.11 0.68 82.20 ดมีาก

3. การออกแบบ
วธิกีารแกปั้ญหา

5 3.89 0.79 77.80 ดี

4. การดำเนนิการ
แกปั้ญหา

5 4.06 0.76 81.20 ดมีาก

5. การวเิคราะห์
และแปลผล
ขอ้มลู

5 3.77 0.84 75.40 ดี

6. การสรปุผลและ
เสนอแนวทาง
ใหม่

5 3.94 0.80 78.80 ดี

รวม 30 24.00 3.52 80.00 ดมีาก

ตารางที่ 4.3.1 แสดงผลการประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน จากการทำโครงงานวทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน้ำทว่ม โดยใชแ้บบประเมนิทีม่เีกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ (Rubric
Scoring) 5 ระดบั ผลการวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. ภาพรวม: นักเรยีนมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดมีาก
(x̄ = 24.00, S.D. = 3.52) คดิเป็นรอ้ยละ 80.00 ของคะแนนเต็ม

2. ประเด็นทีนั่กเรยีนมคีวามสามารถสงูสดุ 3 อนัดบัแรก:
2.1 การระบปัุญหาและตัง้คำถามทางวทิยาศาสตร์ (รอ้ยละ 84.60)
2.2 การสบืคน้และรวบรวมขอ้มลู (รอ้ยละ 82.20)
2.3 การดำเนนิการแกปั้ญหา (รอ้ยละ 81.20)

3. ประเด็นทีนั่กเรยีนมคีวามสามารถต่ำสดุ 3 อนัดบัสดุทา้ย:
3.1 การวเิคราะหแ์ละแปลผลขอ้มลู (รอ้ยละ 75.40)
3.2 การออกแบบวธิกีารแกปั้ญหา (รอ้ยละ 77.80)
3.3 การสรปุผลและเสนอแนวทางใหม่ (รอ้ยละ 78.80)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4. การกระจายของคะแนน: คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของแตล่ะประเด็นอยูร่ะหวา่ง 0.68 - 0.84
แสดงวา่นักเรยีนมคีวามสามารถทีแ่ตกตา่งกนัในแตล่ะดา้น โดยเฉพาะในดา้นการวเิคราะหแ์ละ
แปลผลขอ้มลูทีม่คีา่ S.D. สงูสดุ (0.84)

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่:

1. นักเรยีนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการทำโครงงานไดเ้ป็นอยา่งดี โดย
เฉพาะในดา้นการระบปัุญหา การสบืคน้ขอ้มลู และการดำเนนิการแกปั้ญหา

2. นักเรยีนยงัตอ้งไดรั้บการพัฒนาทกัษะในดา้นการวเิคราะหแ์ละแปลผลขอ้มลู รวมถงึการออก
แบบวธิกีารแกปั้ญหาใหม้ากขึน้

3. ความสามารถของนักเรยีนมคีวามแตกตา่งกนัคอ่นขา้งมากในบางประเด็น โดยเฉพาะการ
วเิคราะหแ์ละแปลผลขอ้มลู ซึง่อาจตอ้งมกีารจัดกจิกรรมเสรมิสำหรับนักเรยีนทีย่งัมทีกัษะไม่
เพยีงพอ

4. การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมทีพั่ฒนาขึน้สามารถสง่เสรมิความสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ แตค่วรเพิม่กจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
ทกัษะการวเิคราะหข์อ้มลูและการออกแบบการแกปั้ญหาใหม้ากขึน้

ตารางที่ 4.3.2 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

องคป์ระกอบ
ยอ่ย

คะแนนเต็ม x̄ S.D. รอ้ยละ ระดบัความ
สามารถ

1. การวเิคราะห์
สถานการณน์้ำ
ทว่ม

10 8.34 0.92 83.40 ดมีาก

2. การใชค้วามรู ้
ทางวทิยาศาสตร์
ในการอธบิาย
ปรากฏการณ์

10 7.89 1.05 78.90 ดี

3. การเสนอ
แนวทางการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา

10 7.77 1.18 77.70 ดี

4. การนำเสนอ
และสือ่สารทาง
วทิยาศาสตร์

10 8.11 0.97 81.10 ดมีาก

รวม 40 32.11 3.45 80.28 ดมีาก

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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ตารางที่ 4.3.2 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน แยกตามองคป์ระกอบยอ่ย 4 ดา้น โดยใชแ้บบ
ประเมนิทีม่เีกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ (Rubric Scoring) 10 ระดบั ผลการวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. ภาพรวม: นักเรยีนมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดมีาก
(x̄ = 32.11, S.D. = 3.45) คดิเป็นรอ้ยละ 80.28 ของคะแนนเต็ม

2. ผลการวเิคราะหแ์ยกตามองคป์ระกอบยอ่ย:
2.1 การวเิคราะหส์ถานการณน์้ำทว่ม: อยูใ่นระดบัดมีาก (x̄ = 8.34, S.D. = 0.92) คดิเป็นรอ้ยละ

83.40
2.2 การใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการอธบิายปรากฏการณ:์ อยูใ่นระดบัดี (x̄ = 7.89, S.D. =

1.05) คดิเป็นรอ้ยละ 78.90
2.3 การเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา: อยูใ่นระดบัดี (x̄ = 7.77, S.D. = 1.18) คดิเป็น

รอ้ยละ 77.70
2.4 การนำเสนอและสือ่สารทางวทิยาศาสตร:์ อยูใ่นระดบัดมีาก (x̄ = 8.11, S.D. = 0.97) คดิเป็น

รอ้ยละ 81.10

3. การเรยีงลำดบัความสามารถจากมากไปนอ้ย:
(1) การวเิคราะหส์ถานการณน์้ำทว่ม
(2) การนำเสนอและสือ่สารทางวทิยาศาสตร์
(3) การใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการอธบิายปรากฏการณ์
(4) การเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

4. การกระจายของคะแนน: คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของแตล่ะองคป์ระกอบยอ่ยอยูร่ะหวา่ง
0.92 - 1.18 โดยองคป์ระกอบดา้นการเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามคีา่ S.D. สงูสดุ
(1.18) แสดงวา่นักเรยีนมคีวามสามารถทีแ่ตกตา่งกนัมากทีส่ดุในดา้นนี้

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่:

1. นักเรยีนมคีวามสามารถในการวเิคราะหส์ถานการณน์้ำทว่มและการนำเสนอสือ่สารทาง
วทิยาศาสตรใ์นระดบัดมีาก ซึง่อาจเป็นผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้การวเิคราะห์
สถานการณจ์รงิและการนำเสนอผลงาน

2. นักเรยีนมคีวามสามารถในการใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการอธบิายปรากฏการณแ์ละการ
เสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในระดบัดี แตย่งัมชีอ่งวา่งใหพั้ฒนาตอ่ไป

3. ความสามารถในการเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหามคีวามแตกตา่งกนัมากทีส่ดุ
ระหวา่งนักเรยีน ซึง่อาจตอ้งมกีารจัดกจิกรรมเสรมิหรอืใหค้ำแนะนำเพิม่เตมิสำหรับนักเรยีนทีม่ี
คะแนนต่ำในดา้นนี้

4. การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมทีพั่ฒนาขึน้สามารถสง่เสรมิความสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ แตค่วรเพิม่กจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
ทกัษะการเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหม้ากขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4.4 ผลการศกึษาเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ตารางที่ 4.4.1 แสดงผลการเปรยีบเทยีบเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2

การ
ทดสอบ

N คะแนน
เต็ม

x̄ S.D. ระดบั
เจตคติ

t p

กอ่นเรยีน 35 5.00 3.42 0.58 ปานกลา
ง

9.87* .000

หลงัเรยีน 35 5.00 4.18 0.49 ดี

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที่ 4.4.1 แสดงผลการเปรยีบเทยีบเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน กอ่นและหลงัการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน โดยใชแ้บบวดัเจตคตแิบบ
มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ผลการวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. เจตคตกิอ่นเรยีน:
- คา่เฉลีย่: 3.42 (S.D. = 0.58)
- ระดบัเจตคต:ิ ปานกลาง

2. เจตคตหิลงัเรยีน:
- คา่เฉลีย่: 4.18 (S.D. = 0.49)
- ระดบัเจตคต:ิ ดี

3. การเปรยีบเทยีบเจตคต:ิ
- ผลการทดสอบทางสถติดิว้ย t-test for Dependent Samples พบวา่ เจตคตติอ่การเรยีนรู ้

วทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (t = 9.87, p = .000)
- คา่เฉลีย่เพิม่ขึน้ 0.76 คะแนน

4. การกระจายของคะแนน:
- คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานลดลงจาก 0.58 เป็น 0.49 แสดงวา่หลงัเรยีนนักเรยีนมเีจตคตทิีใ่กล ้

เคยีงกนัมากขึน้

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่:

1. การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดั
เชยีงใหมเ่ป็นฐาน สามารถพัฒนาเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ โดยเจตคตขิองนักเรยีนเปลีย่นแปลงจากระดบัปานกลางเป็นระดบัดี

2. นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ขี ึน้ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรอ์ยา่งชดัเจน ซึง่อาจเป็นผลมาจากการได ้
เรยีนรูผ้า่นสถานการณจ์รงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจำวนั ทำใหเ้ห็นความสำคญัและประโยชนข์อง
วทิยาศาสตรม์ากขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้



32

3. ความแตกตา่งของเจตคตริะหวา่งนักเรยีนลดลง แสดงวา่การจัดการเรยีนรูแ้บบนีส้ามารถ
พัฒนาเจตคตขิองนักเรยีนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ

4. การเปลีย่นแปลงเจตคตใินทางบวกนีอ้าจสง่ผลตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนในระยะ
ยาว เนือ่งจากนักเรยีนทีม่เีจตคตทิีด่มีกัจะมแีรงจงูใจในการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองมากขึน้

ตารางที่ 4.4.2 แสดงผลการวเิคราะหเ์จตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2

องคป์ระ
กอบยอ่ย

กอ่นเรยีน หลงัเรยีน
t p

x̄ S.D. ระดบั x̄ S.D. ระดบั

1. ดา้นความรูส้กึ/
อารมณ์

3.38 0.62 ปานกล
าง

4.25 0.53 ดี 8.92* .000

2. ดา้นความคดิ 3.45 0.59 ปานกล
าง

4.19 0.51 ดี 7.86* .000

3. ดา้นพฤตกิรรม 3.43 0.65 ปานกล
าง

4.10 0.56 ดี 6.73* .000

รวม 3.42 0.58 ปานกล
าง

4.18 0.49 ดี 9.87* .000

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที่ 4.4.2 แสดงผลการวเิคราะหเ์จตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน แยกตามองคป์ระกอบยอ่ย 3 ดา้น กอ่นและหลงัการจัดการเรยีน
รูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน ผล
การวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. ดา้นความรูส้กึ/อารมณ:์
- กอ่นเรยีน: x̄ = 3.38 (S.D. = 0.62) ระดบัปานกลาง
- หลงัเรยีน: x̄ = 4.25 (S.D. = 0.53) ระดบัดี
- เพิม่ขึน้ 0.87 คะแนน (t = 8.92, p = .000)

2. ดา้นความคดิ:
- กอ่นเรยีน: x̄ = 3.45 (S.D. = 0.59) ระดบัปานกลาง
- หลงัเรยีน: x̄ = 4.19 (S.D. = 0.51) ระดบัดี
- เพิม่ขึน้ 0.74 คะแนน (t = 7.86, p = .000)

3. ดา้นพฤตกิรรม:
- กอ่นเรยีน: x̄ = 3.43 (S.D. = 0.65) ระดบัปานกลาง
- หลงัเรยีน: x̄ = 4.10 (S.D. = 0.56) ระดบัดี
- เพิม่ขึน้ 0.67 คะแนน (t = 6.73, p = .000)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4. ภาพรวม:
- กอ่นเรยีน: x̄ = 3.42 (S.D. = 0.58) ระดบัปานกลาง
- หลงัเรยีน: x̄ = 4.18 (S.D. = 0.49) ระดบัดี
- เพิม่ขึน้ 0.76 คะแนน (t = 9.87, p = .000)

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่:

1. นักเรยีนมกีารพัฒนาเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นทกุองคป์ระกอบยอ่ย โดย
เปลีย่นแปลงจากระดบัปานกลางเป็นระดบัดใีนทกุดา้น

2. องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ/อารมณม์กีารพัฒนามากทีส่ดุ (เพิม่ขึน้ 0.87 คะแนน) แสดงวา่
นักเรยีนมคีวามรูส้กึทีด่ขี ึน้ตอ่การเรยีนวทิยาศาสตรอ์ยา่งชดัเจน

3. องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมมกีารพัฒนานอ้ยทีส่ดุ (เพิม่ขึน้ 0.67 คะแนน) แตย่งัคงมกีาร
เปลีย่นแปลงในทางบวกอยา่งมนัียสำคญั

4. คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานลดลงในทกุองคป์ระกอบ แสดงวา่หลงัการจัดการเรยีนรู ้ นักเรยีนมี
เจตคตทิีใ่กลเ้คยีงกนัมากขึน้

5. การเปลีย่นแปลงของเจตคตใินทกุองคป์ระกอบยอ่ยมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดง
วา่การจัดการเรยีนรูม้ผีลตอ่การพัฒนาเจตคตอิยา่งแทจ้รงิ

ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ:

1. การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณจ์รงิเป็นฐานสามารถพัฒนาเจตคตขิองนักเรยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ โดยเฉพาะในดา้นความรูส้กึและอารมณ์

2. ควรมกีารเพิม่กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการแสดงออกทางพฤตกิรรมเกีย่วกบัวทิยาศาสตรใ์หม้ากขึน้
เพือ่พัฒนาองคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมใหส้งูขึน้

3. การพัฒนาเจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรอ์าจสง่ผลตอ่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการ
พัฒนาทกัษะทางวทิยาศาสตรใ์นระยะยาว ควรมกีารตดิตามผลตอ่ไป

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4.5 ผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรยีนรู ้

ตารางที่ 4.5.1 แสดงผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

รายการประเมนิ x̄ S.D. ระดบัความพงึ
พอใจ

1. ดา้นเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรู ้ 4.52 0.48 มากทีส่ดุ

2. ดา้นสือ่และแหลง่เรยีนรู ้ 4.65 0.43 มากทีส่ดุ

3. ดา้นการวดัและประเมนิผล 4.38 0.52 มาก

4. ดา้นประโยชนท์ีไ่ดรั้บ 4.71 0.39 มากทีส่ดุ

5. ดา้นครผููส้อน 4.58 0.45 มากทีส่ดุ

ภาพรวม 4.57 0.45 มากทีส่ดุ

ตารางที่ 4.5.1 แสดงผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35
คน ตอ่การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดั
เชยีงใหมเ่ป็นฐาน โดยใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ผล
การวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. ภาพรวม: นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัมากทีส่ดุ (x̄ = 4.57, S.D. = 0.45)

2. ดา้นทีนั่กเรยีนมคีวามพงึพอใจสงูสดุ 3 อนัดบัแรก:
2.1 ดา้นประโยชนท์ีไ่ดรั้บ (x̄ = 4.71, S.D. = 0.39)
2.2 ดา้นสือ่และแหลง่เรยีนรู ้(x̄ = 4.65, S.D. = 0.43)
2.3 ดา้นครผููส้อน (x̄ = 4.58, S.D. = 0.45)

3. ดา้นทีนั่กเรยีนมคีวามพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ:
ดา้นการวดัและประเมนิผล (x̄ = 4.38, S.D. = 0.52) อยูใ่นระดบัมาก

4. การกระจายของคะแนน: คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของแตล่ะดา้นอยูร่ะหวา่ง 0.39 - 0.52
แสดงวา่นักเรยีนมคีวามคดิเห็นทีค่อ่นขา้งสอดคลอ้งกนั

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่:

1. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัสงูมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้น
ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ แสดงวา่นักเรยีนเห็นคณุคา่ของการเรยีนรูผ้า่นสถานการณจ์รงิ

2. สือ่และแหลง่เรยีนรูไ้ดรั้บการประเมนิในระดบัสงู สะทอ้นถงึความน่าสนใจและประสทิธภิาพ
ของสือ่ทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนรู ้

3. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่ครผููส้อนในระดบัสงู แสดงถงึบทบาทสำคญัของครใูนการจัดการ
เรยีนรูแ้บบใชส้ถานการณเ์ป็นฐาน

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4. แมว้า่ดา้นการวดัและประเมนิผลจะไดรั้บคะแนนความพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ แตย่งัอยูใ่นระดบัมาก
อยา่งไรกต็าม อาจตอ้งมกีารปรับปรงุวธิกีารวดัและประเมนิผลใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้

5. ความพงึพอใจในระดบัสงูนีอ้าจสง่ผลดตีอ่แรงจงูใจในการเรยีนรูแ้ละทศันคตติอ่วชิา
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนในระยะยาว

ขอ้เสนอแนะ:
1. ควรรักษาคณุภาพของสือ่และแหลง่เรยีนรู ้รวมถงึการเนน้ย้ำประโยชนท์ีนั่กเรยีนจะไดรั้บจาก
การเรยีนรู ้
2. อาจพจิารณาปรับปรงุวธิกีารวดัและประเมนิผลใหม้คีวามหลากหลายและสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนักเรยีนมากขึน้
3. ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัความสมัพันธร์ะหวา่งความพงึพอใจกบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและการพัฒนาทกัษะทางวทิยาศาสตร์

ตารางที่ 4.5.2 แสดงผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

องคป์ระกอบยอ่ย x̄ S.D. ระดบัความพงึ
พอใจ

1. ดา้นเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรู ้

1.1 เนือ้หามคีวามเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ 4.74 0.44 มากทีส่ดุ

1.2 กจิกรรมการเรยีนรูน่้าสนใจและทา้ทาย 4.60 0.55 มากทีส่ดุ

1.3 มโีอกาสไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 4.69 0.47 มากทีส่ดุ

1.4 สง่เสรมิการคดิวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหา 4.51 0.56 มากทีส่ดุ

1.5 เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเห็น 4.06 0.64 มาก

2. ดา้นสือ่และแหลง่เรยีนรู ้

2.1 สือ่การเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย 4.77 0.43 มากทีส่ดุ

2.2 สือ่ชว่ยใหเ้ขา้ใจเนือ้หาไดง้า่ยขึน้ 4.71 0.46 มากทีส่ดุ

2.3 แหลง่เรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัเนือ้หา 4.54 0.51 มากทีส่ดุ

2.4 สือ่และอปุกรณม์คีวามทนัสมยั 4.57 0.50 มากทีส่ดุ

3. ดา้นการวดัและประเมนิผล

3.1 วธิกีารวดัผลมคีวามหลากหลาย 4.26 0.61 มาก

3.2 เกณฑก์ารประเมนิมคีวามชดัเจน 4.40 0.55 มาก

3.3 ไดรั้บขอ้มลูยอ้นกลบัอยา่งสม่ำเสมอ 4.49 0.56 มาก

4. ดา้นประโยชนท์ีไ่ดรั้บ

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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องคป์ระกอบยอ่ย x̄ S.D. ระดบัความพงึ
พอใจ

4.1 เขา้ใจเนือ้หาวทิยาศาสตรม์ากขึน้ 4.69 0.47 มากทีส่ดุ

4.2 เห็นความสำคญัของวทิยาศาสตรใ์น
ชวีติประจำวนั

4.80 0.41 มากทีส่ดุ

4.3 สามารถนำความรูไ้ปประยกุตใ์ชไ้ด ้ 4.63 0.49 มากทีส่ดุ

5. ดา้นครผููส้อน

5.1 มคีวามรูแ้ละเชีย่วชาญในเนือ้หา 4.66 0.48 มากทีส่ดุ

5.2 จัดกจิกรรมการเรยีนรูไ้ดน่้าสนใจ 4.54 0.51 มากทีส่ดุ

5.3 เปิดโอกาสใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่ม 4.57 0.50 มากทีส่ดุ

5.4 ใหค้ำแนะนำและชว่ยเหลอืนักเรยีน 4.54 0.51 มากทีส่ดุ

ภาพรวม 4.57 0.45 มากทีส่ดุ

ตารางที่ 4.5.2 แสดงผลการวเิคราะหค์วามพงึพอใจของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35
คน ตอ่การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดั
เชยีงใหมเ่ป็นฐาน แยกตามองคป์ระกอบยอ่ย ผลการวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. ภาพรวม: นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัมากทีส่ดุ (x̄ = 4.57, S.D. = 0.45)

2. ประเด็นทีไ่ดรั้บความพงึพอใจสงูสดุ 5 อนัดบัแรก:
2.1 เห็นความสำคญัของวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำวนั (x̄ = 4.80, S.D. = 0.41)
2.2 สือ่การเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย (x̄ = 4.77, S.D. = 0.43)
2.3 เนือ้หามคีวามเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ (x̄ = 4.74, S.D. = 0.44)
2.4 สือ่ชว่ยใหเ้ขา้ใจเนือ้หาไดง้า่ยขึน้ (x̄ = 4.71, S.D. = 0.46)
2.5 มโีอกาสไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ และเขา้ใจเนือ้หาวทิยาศาสตรม์ากขึน้ (x̄ = 4.69, S.D. = 0.47)

3. ประเด็นทีไ่ดรั้บความพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ 3 อนัดบัสดุทา้ย:
3.1 เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเห็น (x̄ = 4.06, S.D. = 0.64)
3.2 วธิกีารวดัผลมคีวามหลากหลาย (x̄ = 4.26, S.D. = 0.61)
3.3 เกณฑก์ารประเมนิมคีวามชดัเจน (x̄ = 4.40, S.D. = 0.55)

4. การกระจายของคะแนน: คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของแตล่ะประเด็นอยูร่ะหวา่ง 0.41 - 0.64
โดยประเด็น "เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเห็น" มคีา่ S.D. สงูสดุ (0.64) แสดงวา่นักเรยีนมคีวาม
คดิเห็นทีแ่ตกตา่งกนัมากทีส่ดุในประเด็นนี้

ผลการวเิคราะหน์ีแ้สดงใหเ้ห็นวา่:

1. การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานสามารถทำใหนั้กเรยีนเห็นความสำคญั
ของวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำวนัและเชือ่มโยงเนือ้หากบัชวีติจรงิไดเ้ป็นอยา่งดี

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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2. สือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและชว่ยใหเ้ขา้ใจเนือ้หาไดง้า่ยขึน้เป็นจดุแข็งของการจัดการเรยีน
รูน้ี้

3. การไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิชว่ยใหนั้กเรยีนเขา้ใจเนือ้หาวทิยาศาสตรม์ากขึน้

4. ควรปรับปรงุในดา้นการเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความคดิเห็น และพัฒนาวธิกีารวดัผลให ้
มคีวามหลากหลายและมเีกณฑก์ารประเมนิทีช่ดัเจนยิง่ขึน้

ขอ้เสนอแนะ:
1. ควรเพิม่กจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหนั้กเรยีนไดแ้สดงความคดิเห็นมากขึน้ เชน่ การอภปิรายกลุม่
หรอืการนำเสนอแนวคดิ
2. พัฒนาวธิกีารวดัและประเมนิผลใหม้คีวามหลากหลายและสอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีน
รูม้ากขึน้
3. ชีแ้จงเกณฑก์ารประเมนิใหช้ดัเจนและเขา้ใจงา่ยสำหรับนักเรยีน
4. รักษาจดุแข็งในดา้นการใชส้ือ่ทีห่ลากหลายและการเชือ่มโยงเนือ้หากบัชวีติจรงิ

4.5.3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพจากคำถามปลายเปิด

จากการวเิคราะหค์ำตอบของนักเรยีนจำนวน 35 คน ตอ่คำถามปลายเปิดเกีย่วกบัความคดิเห็นตอ่
การจัดการเรยีนรู ้สามารถสรปุประเด็นสำคญัไดด้งันี้

1. ความประทบัใจตอ่การจัดการเรยีนรู ้
1.1 การเรยีนรูผ้า่นสถานการณจ์รงิ
- "ไดเ้รยีนรูจ้ากเหตกุารณน์้ำทว่มจรงิๆ ทำใหเ้ขา้ใจปัญหาไดด้ขี ึน้" (นักเรยีนคนที่ 7)
- "รูส้กึวา่วทิยาศาสตรเ์กีย่วขอ้งกบัชวีติประจำวนัมากกวา่ทีค่ดิ" (นักเรยีนคนที่ 15)

1.2 กจิกรรมการทดลองและปฏบิตัจิรงิ
- "ชอบการทดลองเรือ่งการซมึผา่นของน้ำในดนิชนดิตา่งๆ ทำใหเ้ขา้ใจสาเหตขุองน้ำทว่ม"

(นักเรยีนคนที่ 3)
- "การไดอ้อกไปสำรวจพืน้ทีน่้ำทว่มจรงิทำใหเ้ห็นภาพชดัเจนมาก" (นักเรยีนคนที่ 22)

1.3 การใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรู ้
- "ชอบการใชแ้อพพลเิคชนัในการตดิตามสถานการณน์้ำ ทำใหรู้ส้กึวา่เรยีนวทิยาศาสตรแ์บบ

ทนัสมยั" (นักเรยีนคนที่ 11)
- "การใชแ้บบจำลองคอมพวิเตอรช์ว่ยใหเ้ขา้ใจการไหลของน้ำไดด้ขี ึน้" (นักเรยีนคนที่ 29)

2. สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละนำไปใชป้ระโยชน์
2.1 ความรูเ้กีย่วกบัสาเหตแุละผลกระทบของน้ำทว่ม
- "เขา้ใจวา่ทำไมบางพืน้ทีถ่งึเกดิน้ำทว่มบอ่ย และรูว้ธิป้ีองกนัเบือ้งตน้" (นักเรยีนคนที่ 5)
- "รูว้า่การตดัไมท้ำลายป่ามผีลตอ่การเกดิน้ำทว่มอยา่งไร" (นักเรยีนคนที่ 18)

2.2 ทกัษะการแกปั้ญหาและการตดัสนิใจ
- "ไดฝึ้กคดิวเิคราะหแ์ละหาทางแกปั้ญหาน้ำทว่มในชมุชนของเรา" (นักเรยีนคนที่ 9)
- "รูจั้กพจิารณาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ เชน่ การเลอืกพืน้ทีป่ลกูบา้นใหป้ลอดภยัจากน้ำทว่ม"

(นักเรยีนคนที่ 25)

3. ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรงุ
3.1 เวลาในการทำกจิกรรม
- "อยากใหม้เีวลาทำกจิกรรมกลุม่มากกวา่นี้ บางครัง้รูส้กึเรง่รบี" (นักเรยีนคนที่ 13)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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- "ควรเพิม่เวลาในการทำโครงงาน จะไดศ้กึษาไดล้กึซึง้ขึน้" (นักเรยีนคนที่ 31)
3.2 การประเมนิผล
- "อยากใหม้กีารประเมนิผลทีห่ลากหลายกวา่นี้ ไมใ่ชแ่คก่ารสอบ" (นักเรยีนคนที่ 20)
- "ควรใหค้ะแนนการมสีว่นรว่มในชัน้เรยีนดว้ย" (นักเรยีนคนที่ 27)

3.3 การเชือ่มโยงกบัวชิาอืน่
- "อยากใหม้กีารบรูณาการกบัวชิาอืน่ๆ ดว้ย เชน่ สงัคมศกึษา" (นักเรยีนคนที่ 16)
- "น่าจะเชือ่มโยงกบัวชิาคณติศาสตรใ์นการคำนวณปรมิาณน้ำฝนและการไหลของน้ำ"

(นักเรยีนคนที่ 33)

สรปุ:
ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพแสดงใหเ้ห็นวา่นักเรยีนมคีวามประทบัใจตอ่การเรยีนรูผ้า่น
สถานการณจ์รงิ การไดล้งมอืปฏบิตั ิ และการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรู ้ นักเรยีนไดรั้บความรูแ้ละ
ทกัษะทีส่ามารถนำไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ อยา่งไรกต็าม มขีอ้เสนอแนะใหป้รับปรงุในดา้นการ
จัดสรรเวลา วธิกีารประเมนิผล และการบรูณาการกบัวชิาอืน่ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์
เชงิปรมิาณทีพ่บวา่ดา้นการวดัและประเมนิผลไดรั้บคะแนนความพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ ขอ้มลูเหลา่นี้
สามารถนำไปใชใ้นการปรับปรงุการจัดการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ในอนาคต

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4.6 ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร

ตารางที่ 4.6.1 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละความ
สามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

ตวัแปร การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ ความสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ 1.00 0.76*

ความสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

0.76* 1.00

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที่ 4.6.1 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละความ
สามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35
คน โดยใชก้ารวเิคราะหส์หสมัพันธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson's Correlation Analysis) ผลการ
วเิคราะหม์ดีงันี:้

1. คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ:์
ความสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้าง

วทิยาศาสตรม์คีา่เทา่กบั 0.76

2. ทศิทางความสมัพันธ:์
ความสมัพันธเ์ป็นไปในทศิทางบวก แสดงวา่เมือ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ ความสามารถ

ในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรก์ม็แีนวโนม้เพิม่ขึน้ดว้ย

3. ระดบัความสมัพันธ:์
คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ 0.76 แสดงถงึความสมัพันธใ์นระดบัสงู ตามเกณฑก์ารแปลผลของ

Cohen (1988)

4. นัยสำคญัทางสถติ:ิ
ความสมัพันธน์ีม้นัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวา่ความสมัพันธท์ีพ่บไมไ่ดเ้กดิขึน้โดย

บงัเอญิ

การแปลความหมาย:

1. ความสมัพันธเ์ชงิบวกในระดบัสงูระหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ แสดงใหเ้ห็นวา่นักเรยีนทีม่กีารรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรส์งูมกัจะ
มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรส์งูดว้ย

2. ผลการวเิคราะหน์ีส้นับสนุนแนวคดิทีว่า่การพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรม์สีว่นสำคญัในการ
สง่เสรมิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นสถานการณจ์รงิ

3. การจัดการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เนน้การพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรอ์าจชว่ยสง่เสรมิความสามารถใน
การประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนได ้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4. อยา่งไรกต็าม ควรระมดัระวงัในการตคีวามวา่เป็นความสมัพันธเ์ชงิสาเหตุ เนือ่งจากอาจมี
ปัจจัยอืน่ๆ ทีส่ง่ผลตอ่ทัง้สองตวัแปรนี้

ขอ้เสนอแนะ:

1. ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ทัง้การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถ
ในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

2. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูค้วรคำนงึถงึการพัฒนาทัง้สองดา้นนีไ้ปพรอ้มกนั เพือ่เสรมิ
สรา้งทกัษะทางวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนอยา่งรอบดา้น

3. อาจพจิารณาใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอย (Regression Analysis) เพือ่ศกึษาอทิธพิลของการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตรท์ีม่ตีอ่ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการวจัิยครัง้ตอ่ไป

ตารางที่ 4.6.2 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

ตวัแปร การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ เจตคตติอ่การเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์

การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ 1.00 0.68*

เจตคตติอ่การเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์

0.68* 1.00

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ตารางที่ 4.6.2 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน โดยใชก้ารวเิคราะห์
สหสมัพันธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson's Correlation Analysis) ผลการวเิคราะหม์ดีงันี:้

1. คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ:์
ความสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์คีา่เทา่กบั

0.68

2. ทศิทางความสมัพันธ:์
ความสมัพันธเ์ป็นไปในทศิทางบวก แสดงวา่เมือ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ เจตคตติอ่การ

เรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์ม็แีนวโนม้เพิม่ขึน้ดว้ย

3. ระดบัความสมัพันธ:์
คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ 0.68 แสดงถงึความสมัพันธใ์นระดบัปานกลางคอ่นขา้งสงู ตาม

เกณฑก์ารแปลผลของ Cohen (1988)

4. นัยสำคญัทางสถติ:ิ
ความสมัพันธน์ีม้นัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวา่ความสมัพันธท์ีพ่บไมไ่ดเ้กดิขึน้โดย

บงัเอญิ

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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การแปลความหมาย:

1. ความสมัพันธเ์ชงิบวกในระดบัปานกลางคอ่นขา้งสงูระหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละเจตคติ
ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ แสดงใหเ้ห็นวา่นักเรยีนทีม่กีารรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรส์งูมกัจะมเีจตคตทิีด่ี
ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรด์ว้ย

2. ผลการวเิคราะหน์ีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถงึความสมัพันธแ์บบสองทางระหวา่งความรูแ้ละเจตคติ กลา่ว
คอื การมคีวามรูท้างวทิยาศาสตรอ์าจสง่ผลใหม้เีจตคตทิีด่ขี ึน้ และในทางกลบักนั การมเีจตคตทิี่
ดกีอ็าจสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์

3. ความสมัพันธน์ีส้นับสนุนแนวคดิทีว่า่การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรค์วรใหค้วามสำคญักบัการ
พัฒนาทัง้ดา้นความรูแ้ละเจตคตคิวบคูก่นัไป

4. อยา่งไรกต็าม คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธท์ีไ่มส่งูมากนัก (0.68) แสดงใหเ้ห็นวา่ยงัมปัีจจัยอืน่ๆ
ทีอ่าจสง่ผลตอ่ทัง้การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ขอ้เสนอแนะ:

1. การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรค์วรมุง่เนน้ทัง้การพัฒนาความรูแ้ละการสรา้งเจตคตทิีด่ี โดยอาจ
ใชก้จิกรรมทีส่รา้งแรงบนัดาลใจและแสดงใหเ้ห็นถงึความสำคญัของวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำ
วนั

2. ควรมกีารศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัปัจจัยอืน่ๆ ทีอ่าจสง่ผลตอ่ความสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตรแ์ละเจตคติ เชน่ ประสบการณก์ารเรยีนรูใ้นอดตี สภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู ้หรอื
ปัจจัยทางสงัคมและวฒันธรรม

3. อาจพจิารณาใชก้ารวเิคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) เพือ่ศกึษาความสมัพันธเ์ชงิสาเหตุ
ระหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ เจตคติ และตวัแปรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

4. การตดิตามผลในระยะยาวอาจชว่ยใหเ้ขา้ใจพลวตัของความสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ดด้ยี ิง่ขึน้

ตารางที่ 4.6.3 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วาม
รูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

ตวัแปร ความสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

เจตคตติอ่การเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์

ความสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

1.00 0.72*

เจตคตติอ่การเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์

0.72* 1.00

* มนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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ตารางที่ 4.6.3 แสดงผลการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
ทางวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน
35 คน โดยใชก้ารวเิคราะหส์หสมัพันธแ์บบเพยีรส์นั (Pearson's Correlation Analysis) ผลการ
วเิคราะหม์ดีงันี:้

1. คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ:์
ความสมัพันธร์ะหวา่งความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์คีา่เทา่กบั 0.72

2. ทศิทางความสมัพันธ:์
ความสมัพันธเ์ป็นไปในทศิทางบวก แสดงวา่เมือ่ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้าง

วทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ เจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรก์ม็แีนวโนม้เพิม่ขึน้ดว้ย

3. ระดบัความสมัพันธ:์
คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธ์ 0.72 แสดงถงึความสมัพันธใ์นระดบัสงู ตามเกณฑก์ารแปลผลของ

Cohen (1988)

4. นัยสำคญัทางสถติ:ิ
ความสมัพันธน์ีม้นัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวา่ความสมัพันธท์ีพ่บไมไ่ดเ้กดิขึน้โดย

บงัเอญิ

การแปลความหมาย:

1. ความสมัพันธเ์ชงิบวกในระดบัสงูระหวา่งความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตรแ์ละเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ แสดงใหเ้ห็นวา่นักเรยีนทีม่คีวามสามารถใน
การประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรส์งูมกัจะมเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรด์ว้ย

2. ผลการวเิคราะหน์ีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถงึความสมัพันธท์ีอ่าจเป็นแบบเสรมิแรงซึง่กนัและกนั กลา่ว
คอื การมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูอ้าจทำใหนั้กเรยีนรูส้กึประสบความสำเร็จและมี
เจตคตทิีด่ขี ึน้ ในขณะเดยีวกนั การมเีจตคตทิีด่กีอ็าจสง่เสรมิใหนั้กเรยีนพยายามประยกุตใ์ช ้
ความรูม้ากขึน้

3. ความสมัพันธน์ีส้นับสนุนแนวคดิทีว่า่การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรค์วรเนน้การประยกุตใ์ช ้
ความรูใ้นสถานการณจ์รงิ ซึง่อาจชว่ยพัฒนาทัง้ทกัษะและเจตคตขิองนักเรยีนไปพรอ้มกนั

4. คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธท์ีส่งู (0.72) แสดงใหเ้ห็นถงึความเชือ่มโยงทีแ่นบแน่นระหวา่งการ
ปฏบิตั ิ (การประยกุตใ์ชค้วามรู)้ และความรูส้กึ (เจตคต)ิ ในการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

ขอ้เสนอแนะ:

1. การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรค์วรเนน้กจิกรรมทีใ่หนั้กเรยีนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรูใ้น
สถานการณจ์รงิหรอืสถานการณจ์ำลองทีใ่กลเ้คยีงกบัชวีติประจำวนั เพือ่สง่เสรมิทัง้ทกัษะและ
เจตคติ

2. ควรมกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเชงิบวกเมือ่นักเรยีนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม
เพือ่เสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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3. อาจพจิารณาใชก้ารวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณู (Multiple Regression Analysis) เพือ่ศกึษา
อทิธพิลรว่มของความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละปัจจัยอืน่ๆ ทีม่ตีอ่เจตคตติอ่การเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์

4. การวจัิยเชงิคณุภาพ เชน่ การสมัภาษณเ์ชงิลกึหรอืการสงัเกตพฤตกิรรม อาจชว่ยใหเ้ขา้ใจ
กลไกทีเ่ชือ่มโยงระหวา่งความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละเจตคตไิดช้ดัเจนยิง่ขึน้

5. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีท่า้ทายและสนุกสนาน โดยใหนั้กเรยีนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู ้
ในการแกปั้ญหาทีม่คีวามหมาย อาจชว่ยเสรมิสรา้งทัง้ความสามารถและเจตคตใินเวลาเดยีวกนั

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4.7 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ

4.7.1 ผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนระหวา่งการจดัการเรยีนรู ้

จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน ระหวา่งการ
จัดการเรยีนรูโ้ดยใชช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหม่
เป็นฐาน สามารถสรปุประเด็นสำคญัไดด้งันี้

1. ความสนใจและการมสีว่นรว่มในกจิกรรม
1.1 ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
- นักเรยีนสว่นใหญแ่สดงความสนใจและตัง้ใจฟังเมือ่มกีารนำเสนอขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณ์

น้ำทว่มในทอ้งถิน่
- นักเรยีนหลายคนยกมอืถามคำถามเพิม่เตมิเกีย่วกบัสาเหตแุละผลกระทบของน้ำทว่ม

1.2 การมสีว่นรว่มในกจิกรรมกลุม่
- นักเรยีนใหค้วามรว่มมอืในการทำงานกลุม่ โดยเฉพาะในกจิกรรมการสรา้งแบบจำลองระบบ

ระบายน้ำ
- มกีารแบง่หนา้ทีแ่ละชว่ยเหลอืกนัในการทำกจิกรรม แมว้า่จะมนัีกเรยีนบางคนทีย่งัไมค่อ่ย

กลา้แสดงความคดิเห็น

2. ทกัษะการคดิและการแกปั้ญหา
2.1 การวเิคราะหส์ถานการณ์
- นักเรยีนสามารถระบปัุจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกดิน้ำทว่มไดห้ลากหลาย เชน่ ปรมิาณฝน

สภาพภมูปิระเทศ และการใชท้ีด่นิ
- มกีารเชือ่มโยงความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัสถานการณจ์รงิ เชน่ การอธบิายผลของการตดัไม ้

ทำลายป่าตอ่การเกดิน้ำทว่ม

2.2 การเสนอแนวทางแกปั้ญหา
- นักเรยีนสามารถเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน้ำทว่มไดอ้ยา่งสรา้งสรรค์ เชน่

การสรา้งแกม้ลงิ การปลกูป่า
- มกีารอภปิรายถงึขอ้ดแีละขอ้จำกดัของแตล่ะแนวทาง แสดงใหเ้ห็นถงึการคดิอยา่งมี

วจิารณญาณ

3. การประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์
3.1 การใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์
- นักเรยีนสามารถอธบิายกระบวนการเกดิน้ำทว่มโดยใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์ เชน่

วฏัจักรน้ำ การซมึผา่นของน้ำในดนิ
- มกีารใชค้ำศพัทท์างวทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งมากขึน้เมือ่เทยีบกบัชว่งตน้ของการเรยีน

3.2 การทดลองและการสำรวจ
- นักเรยีนแสดงความสนใจและตัง้ใจในการทำการทดลองเกีย่วกบัการซมึผา่นของน้ำในดนิ

ชนดิตา่งๆ
- มกีารตัง้สมมตฐิานและออกแบบการทดลองเพิม่เตมิเพือ่ทดสอบปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การซมึ

ผา่นของน้ำ

4. การสือ่สารและการนำเสนอ
4.1 การอภปิรายในชัน้เรยีน

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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- นักเรยีนมสีว่นรว่มในการอภปิรายมากขึน้เมือ่เวลาผา่นไป โดยเฉพาะเมือ่เป็นประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกบัชมุชนของตนเอง

- มกีารแลกเปลีย่นความคดิเห็นและประสบการณเ์กีย่วกบัน้ำทว่มในทอ้งถิน่

4.2 การนำเสนอผลงาน
- นักเรยีนสามารถนำเสนอผลการทดลองและโครงงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ มกีารใชแ้ผนภาพ

และกราฟประกอบ
- มกีารใชเ้ทคโนโลยใีนการนำเสนอ เชน่ การสรา้งสือ่นำเสนอดว้ยคอมพวิเตอร์

5. เจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
5.1 ความสนใจในวทิยาศาสตร์
- นักเรยีนแสดงความสนใจในการตดิตามขา่วสารเกีย่วกบัสถานการณน์้ำทว่มและการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศมากขึน้
- มกีารซกัถามเกีย่วกบัอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการภยัพบิตัแิละสิง่แวดลอ้ม

5.2 การเห็นคณุคา่ของวทิยาศาสตร์
- นักเรยีนแสดงความคดิเห็นวา่ความรูท้างวทิยาศาสตรม์ปีระโยชนต์อ่การแกปั้ญหาในชวีติ

จรงิ
- มกีารเสนอแนวคดิในการนำความรูท้างวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นการพัฒนาชมุชนของตนเอง

สรปุ:
ผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนแสดงใหเ้ห็นวา่ การจัดการเรยีนรูโ้ดยใช ้
สถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานสามารถกระตุน้ความสนใจ สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม และพัฒนาทกัษะ
การคดิวเิคราะหข์องนักเรยีนไดเ้ป็นอยา่งดี นักเรยีนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์
ในการอธบิายและแกปั้ญหาไดด้ขี ึน้ รวมทัง้มเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์ากขึน้
อยา่งไรกต็าม ยงัมนัีกเรยีนบางสว่นทีต่อ้งไดรั้บการสง่เสรมิใหก้ลา้แสดงความคดิเห็นและมสีว่น
รว่มในกจิกรรมมากขึน้

4.7.2 ผลการวเิคราะหค์วามคดิเห็นของนกัเรยีนตอ่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณ์
น้ำ ทว่มเป็นฐาน

จากการสมัภาษณแ์ละการวเิคราะหแ์บบสอบถามปลายเปิดของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2
จำนวน 35 คน เกีย่วกบัความคดิเห็นตอ่การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐาน
สามารถสรปุประเด็นสำคญัไดด้งันี้

1. ความเกีย่วขอ้งกบัชวีติจรงิ
1.1 การเชือ่มโยงกบัประสบการณส์ว่นตวั
- "การเรยีนเรือ่งน้ำทว่มทำใหผ้มเขา้ใจวา่ทำไมบา้นผมถงึโดนน้ำทว่มบอ่ย และรูว้ธิเีตรยีมตวั

รับมอืมากขึน้" (นักเรยีนคนที่ 7)
- "หนูรูส้กึวา่วทิยาศาสตรไ์มไ่ดไ้กลตวัอยา่งทีค่ดิ มนัชว่ยอธบิายสิง่ทีเ่กดิขึน้รอบตวัเราได"้

(นักเรยีนคนที่ 12)

1.2 การเห็นประโยชนใ์นการนำไปใช ้
- "ความรูท้ีไ่ดเ้รยีนสามารถนำไปบอกพอ่แมใ่หเ้ตรยีมพรอ้มรับมอืกบัน้ำทว่มได"้ (นักเรยีนคน

ที่ 23)
- "ผมคดิวา่ถา้ทกุคนในชมุชนมคีวามรูแ้บบนี้ เราน่าจะชว่ยกนัป้องกนัน้ำทว่มไดด้ขี ึน้"

(นักเรยีนคนที่ 31)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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2. ความน่าสนใจของกจิกรรมการเรยีนรู ้
2.1 การลงมอืปฏบิตัจิรงิ
- "ชอบการทดลองเรือ่งการซมึของน้ำในดนิแตล่ะชนดิ ทำใหเ้ห็นภาพชดัเจนวา่ทำไมบาง

พืน้ทีถ่งึเกดิน้ำทว่มงา่ย" (นักเรยีนคนที่ 5)
- "การไดอ้อกไปสำรวจพืน้ทีจ่รงิทำใหเ้ขา้ใจปัญหามากกวา่การน่ังเรยีนในหอ้ง" (นักเรยีนคน

ที่ 18)

2.2 การใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรู ้
- "ชอบการใชแ้อพพลเิคชนัในการตดิตามขอ้มลูน้ำฝนและระดบัน้ำ รูส้กึวา่ทนัสมยัและเห็น

ขอ้มลูจรงิ" (นักเรยีนคนที่ 9)
- "การใชแ้บบจำลองคอมพวิเตอรช์ว่ยใหเ้ขา้ใจการไหลของน้ำและการเกดิน้ำทว่มไดง้า่ย

ขึน้" (นักเรยีนคนที่ 27)

3. การพัฒนาทกัษะการคดิและการแกปั้ญหา
3.1 การคดิวเิคราะห์
- "การเรยีนแบบนีท้ำใหต้อ้งคดิวเิคราะหม์ากขึน้ ไมใ่ชแ่คท่อ่งจำ แตต่อ้งเขา้ใจวา่ทำไมถงึ

เกดิน้ำทว่ม" (นักเรยีนคนที่ 14)
- "ไดฝึ้กการมองปัญหาแบบเป็นระบบ เห็นวา่น้ำทว่มไมไ่ดเ้กดิจากสาเหตเุดยีว แตม่หีลาย

ปัจจัยเกีย่วขอ้ง" (นักเรยีนคนที่ 29)

3.2 การคดิสรา้งสรรคแ์ละแกปั้ญหา
- "สนุกกบัการคดิวธิแีกปั้ญหาน้ำทว่มแบบใหม่ๆ ทีไ่มเ่คยคดิมากอ่น" (นักเรยีนคนที่ 8)
- "การทำโครงงานชว่ยใหไ้ดค้ดิและลองทำจรงิ รูส้กึภมูใิจทีส่ามารถเสนอวธิแีกปั้ญหาทีอ่าจ

ชว่ยชมุชนได"้ (นักเรยีนคนที่ 33)

4. การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่
4.1 การทำงานเป็นทมี
- "ชอบการทำงานกลุม่ ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเห็นและชว่ยกนัแกปั้ญหา" (นักเรยีนคนที่ 16)
- "การทำโครงงานกลุม่ทำใหไ้ดเ้รยีนรูก้ารแบง่หนา้ทีแ่ละรับผดิชอบงานรว่มกนั" (นักเรยีนคน

ที่ 24)

4.2 การสือ่สารและนำเสนอ
- "การนำเสนอโครงงานทำใหก้ลา้แสดงออกมากขึน้ และไดฝึ้กการพดูใหค้นอืน่เขา้ใจ"

(นักเรยีนคนที่ 20)
- "ชอบทีไ่ดแ้ลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัเพือ่นๆ ทำใหไ้ดม้มุมองใหม่ๆ " (นักเรยีนคนที่ 35)

5. การเปลีย่นแปลงเจตคตติอ่การเรยีนวทิยาศาสตร์
5.1 ความสนใจในวทิยาศาสตร์
- "เมือ่กอ่นคดิวา่วทิยาศาสตรน่์าเบือ่ แตพ่อไดเ้รยีนแบบนีรู้ส้กึวา่สนุกและอยากเรยีนรูม้าก

ขึน้" (นักเรยีนคนที่ 2)
- "รูส้กึวา่วทิยาศาสตรเ์ป็นเรือ่งใกลต้วัมากกวา่ทีค่ดิ อยากตดิตามขา่วสารทางวทิยาศาสตร์

มากขึน้" (นักเรยีนคนที่ 26)

5.2 การเห็นคณุคา่ของวทิยาศาสตร์
- "เขา้ใจแลว้วา่ทำไมตอ้งเรยีนวทิยาศาสตร์ มนัชว่ยใหเ้ราเขา้ใจโลกและแกปั้ญหาไดจ้รงิๆ"

(นักเรยีนคนที่ 10)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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- "รูส้กึวา่วทิยาศาสตรม์ปีระโยชนม์าก อยากเรยีนตอ่ดา้นนีเ้พือ่ชว่ยพัฒนาบา้นเกดิของตวั
เอง" (นักเรยีนคนที่ 30)

สรปุ:
ผลการวเิคราะหค์วามคดิเห็นของนักเรยีนแสดงใหเ้ห็นวา่ การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำ
ทว่มเป็นฐานไดรั้บการตอบรับในเชงิบวกจากนักเรยีน โดยนักเรยีนเห็นความเชือ่มโยงระหวา่ง
วทิยาศาสตรก์บัชวีติจรงิ มคีวามสนใจในกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ไดพั้ฒนาทกัษะการคดิ
และการแกปั้ญหา รวมทัง้ทกัษะการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ นอกจากนี้ ยงัพบวา่นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ี
ข ึน้ตอ่การเรยีนวทิยาศาสตร์ โดยเห็นคณุคา่และประโยชนข์องวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำวนัมาก
ขึน้

4.7.3 ผลการวเิคราะหป์ญัหาและอปุสรรคในการจดัการเรยีนรู ้

จากการสงัเกต การสมัภาษณค์รผููส้อน และการวเิคราะหบ์นัทกึหลงัการสอน สามารถสรปุปัญหา
และอปุสรรคในการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐาน ดงันี้

1. ดา้นเวลาและการจัดการชัน้เรยีน
1.1 การบรหิารเวลา
- ปัญหา: กจิกรรมบางอยา่งใชเ้วลามากกวา่ทีว่างแผนไว ้ทำใหไ้มส่ามารถทำกจิกรรมไดค้รบ

ตามแผน
- ตวัอยา่ง: "การทดลองเรือ่งการซมึผา่นของน้ำในดนิใชเ้วลานานกวา่ทีค่ดิ ทำใหต้อ้งเลือ่น

การอภปิรายผลไปคาบถดัไป" (ครผููส้อน)
- ขอ้เสนอแนะ: ควรมกีารประเมนิเวลาทีใ่ชใ้นแตล่ะกจิกรรมอยา่งรอบคอบ และเตรยีมแผน

สำรองสำหรับปรับกจิกรรมใหย้ดืหยุน่ได ้

1.2 การจัดการกบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
- ปัญหา: นักเรยีนมพีืน้ฐานความรูแ้ละทกัษะทีแ่ตกตา่งกนั ทำใหบ้างคนตอ้งการเวลาและการ

ชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ
- ตวัอยา่ง: "นักเรยีนบางคนทำการทดลองเสร็จเร็วและรอเพือ่น ในขณะทีบ่างคนยงัทำไม่

เสร็จแมจ้ะหมดเวลาแลว้" (บนัทกึหลงัการสอน)
- ขอ้เสนอแนะ: ควรออกแบบกจิกรรมทีม่คีวามยดืหยุน่ มงีานเสรมิสำหรับนักเรยีนทีท่ำเสร็จ

เร็ว และมกีารชว่ยเหลอืเป็นรายบคุคลสำหรับนักเรยีนทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ

2. ดา้นทรัพยากรและอปุกรณ์
2.1 ความพรอ้มของอปุกรณแ์ละเทคโนโลยี
- ปัญหา: อปุกรณบ์างอยา่งไมเ่พยีงพอหรอืไมพ่รอ้มใชง้าน โดยเฉพาะอปุกรณเ์ทคโนโลยี
- ตวัอยา่ง: "คอมพวิเตอรใ์นหอ้งปฏบิตักิารไมเ่พยีงพอสำหรับนักเรยีนทกุคน ทำใหต้อ้งทำ

งานเป็นกลุม่ใหญ"่ (ครผููส้อน)
- ขอ้เสนอแนะ: ควรมกีารสำรวจและเตรยีมอปุกรณล์ว่งหนา้ อาจพจิารณาใชว้ธิกีารหมนุเวยีน

กลุม่หรอืใชอ้ปุกรณท์ดแทนทีห่าไดง้า่ย

2.2 การเขา้ถงึขอ้มลูและแหลง่เรยีนรู ้
- ปัญหา: การเขา้ถงึขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณน์้ำทว่มในทอ้งถิน่ทีเ่ป็นปัจจบุนัและน่าเชือ่ถอื

ทำไดย้าก
- ตวัอยา่ง: "ขอ้มลูน้ำทว่มในพืน้ทีบ่างสว่นไมเ่ป็นปัจจบุนั ทำใหต้อ้งใชเ้วลาในการสบืคน้และ

ตรวจสอบขอ้มลู" (บนัทกึหลงัการสอน)

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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- ขอ้เสนอแนะ: ควรสรา้งเครอืขา่ยกบัหน่วยงานทอ้งถิน่เพือ่ขอขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนั และฝึกให ้
นักเรยีนรูจั้กประเมนิความน่าเชือ่ถอืของแหลง่ขอ้มลู

3. ดา้นความรูแ้ละทกัษะของผูเ้รยีน
3.1 ความรูพ้ืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์
- ปัญหา: นักเรยีนบางคนขาดความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ำเป็นสำหรับการเขา้ใจเนือ้หาทีซ่บัซอ้น
- ตวัอยา่ง: "นักเรยีนบางคนไมเ่ขา้ใจหลกัการพืน้ฐานเรือ่งแรงดนัน้ำ ทำใหต้อ้งใชเ้วลา

อธบิายเพิม่เตมิ" (ครผููส้อน)
- ขอ้เสนอแนะ: ควรมกีารประเมนิความรูพ้ืน้ฐานกอ่นเริม่บทเรยีน และจัดเตรยีมเอกสารหรอื

กจิกรรมเสรมิสำหรับนักเรยีนทีต่อ้งการทบทวนความรู ้

3.2 ทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหา
- ปัญหา: นักเรยีนบางคนยงัไมคุ่น้เคยกบัการคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหาแบบซบัซอ้น
- ตวัอยา่ง: "เมือ่ใหว้เิคราะหส์าเหตขุองน้ำทว่ม นักเรยีนมกัจะมองเพยีงสาเหตเุดยีวโดยไม่

พจิารณาปัจจัยอืน่ๆ" (บนัทกึหลงัการสอน)
- ขอ้เสนอแนะ: ควรจัดกจิกรรมทีฝึ่กทกัษะการคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหาอยา่ง

คอ่ยเป็นคอ่ยไป โดยเริม่จากปัญหาทีไ่มซ่บัซอ้นกอ่น

4. ดา้นการประเมนิผล
4.1 การวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย
- ปัญหา: การประเมนิผลยงัเนน้การทดสอบความรูม้ากกวา่การประเมนิทกัษะและการประยกุต์

ใชค้วามรู ้
- ตวัอยา่ง: "การประเมนิผลยงัไมส่ามารถสะทอ้นความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้น

สถานการณจ์รงิไดอ้ยา่งชดัเจน" (ครผููส้อน)
- ขอ้เสนอแนะ: ควรพัฒนาเครือ่งมอืประเมนิทีห่ลากหลาย เชน่ การประเมนิโครงงาน การ

สงัเกตพฤตกิรรม และการประเมนิตามสภาพจรงิ

4.2 การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
- ปัญหา: การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแกนั่กเรยีนยงัไมท่ัว่ถงึและไมท่นัทว่งที
- ตวัอยา่ง: "นักเรยีนบางคนไมท่ราบวา่ตนเองตอ้งปรับปรงุอะไรบา้ง เพราะไมไ่ดรั้บขอ้มลู

ยอ้นกลบัทีช่ดัเจน" (บนัทกึหลงัการสอน)
- ขอ้เสนอแนะ: ควรจัดระบบการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัทีร่วดเร็วและมปีระสทิธภิาพ อาจใช ้

เทคโนโลยชีว่ยในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั

สรปุ:
การวเิคราะหปั์ญหาและอปุสรรคในการจัดการเรยีนรูแ้สดงใหเ้ห็นวา่ แมจ้ะมคีวามทา้ทายในดา้น
ตา่งๆ แตส่ว่นใหญส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยการวางแผนทีร่อบคอบ การเตรยีมความพรอ้มดา้น
ทรัพยากร และการพัฒนาทกัษะของทัง้ครแูละนักเรยีน การนำขอ้มลูนีไ้ปใชใ้นการปรับปรงุการ
จัดการเรยีนรูจ้ะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพของการใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานในการสง่เสรมิการรู ้
เรือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดด้ยี ิง่ขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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4.8 สรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลู

จากการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพของการวจัิยเรือ่ง "การประยกุตใ์ช ้
สถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้" สามารถสรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลูไดด้งันี้

1. ผลการพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
- ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มคีณุภาพอยูใ่นระดบัดมีาก (x̄ = 4.69, S.D. = 0.47)
- องคป์ระกอบทีไ่ดรั้บการประเมนิสงูสดุคอื สือ่การเรยีนรู ้(x̄ = 4.80, S.D. = 0.41)
- ผลการทดลองใชพ้บวา่ ชดุกจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการนำไปใชจั้ดการเรยีนรู ้

2. ผลการศกึษาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
- นักเรยีนมคีะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิี่

ระดบั .05
- คะแนนเฉลีย่เพิม่ขึน้จาก 18.57 (37.14%) เป็น 38.29 (76.58%)
- นักเรยีนมพัีฒนาการในทกุองคป์ระกอบยอ่ยของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์

3. ผลการศกึษาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์
- นักเรยีนมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดมีาก (x̄ =

24.00, S.D. = 3.52)
- ดา้นทีนั่กเรยีนทำไดด้ทีีส่ดุคอื การวเิคราะหส์ถานการณน์้ำทว่ม (83.40%)
- ดา้นทีต่อ้งพัฒนาเพิม่เตมิคอื การเสนอแนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา (77.70%)

4. ผลการศกึษาเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
- นักเรยีนมเีจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05
- คา่เฉลีย่เจตคตเิพิม่ขึน้จาก 3.42 (ระดบัปานกลาง) เป็น 4.18 (ระดบัด)ี
- องคป์ระกอบดา้นความรูส้กึ/อารมณม์กีารพัฒนามากทีส่ดุ

5. ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีน
- นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัมากทีส่ดุ (x̄ = 4.57, S.D. = 0.45)
- ดา้นทีไ่ดรั้บความพงึพอใจสงูสดุคอื ดา้นประโยชนท์ีไ่ดรั้บ (x̄ = 4.71, S.D. = 0.39)
- ประเด็นทีไ่ดรั้บความพงึพอใจสงูสดุคอื การเห็นความสำคญัของวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำ

วนั

6. ผลการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งตวัแปร
- พบความสมัพันธเ์ชงิบวกในระดบัสงูระหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการ

ประยกุตใ์ชค้วามรู ้(r = 0.76)
- มคีวามสมัพันธเ์ชงิบวกในระดบัปานกลางคอ่นขา้งสงูระหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละ

เจตคติ (r = 0.68)
- พบความสมัพันธเ์ชงิบวกในระดบัสงูระหวา่งความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละเจตคติ

(r = 0.72)

7. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพ
- นักเรยีนแสดงความสนใจและมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้
- นักเรยีนสามารถเชือ่มโยงความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัสถานการณจ์รงิไดด้ขี ึน้
- นักเรยีนเห็นประโยชนแ์ละคณุคา่ของวทิยาศาสตรใ์นการแกปั้ญหาในชวีติจรงิ

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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- พบปัญหาและอปุสรรคบางประการในการจัดการเรยีนรู ้ เชน่ การบรหิารเวลา และความพรอ้ม
ของอปุกรณ์

สรปุภาพรวม:
ผลการวจัิยแสดงใหเ้ห็นวา่ การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน
สามารถสง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ นักเรยีนมพัีฒนาการทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู ้และเจตคตติอ่
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ นอกจากนี้ ยงัพบความสมัพันธเ์ชงิบวกระหวา่งตวัแปรตา่งๆ ทีศ่กึษา
แสดงใหเ้ห็นถงึความเชือ่มโยงระหวา่งการพัฒนาความรู ้ทกัษะ และเจตคตใินการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์ อยา่งไรกต็าม ยงัมปีระเด็นทีต่อ้งพัฒนาและปรับปรงุเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการ
จัดการเรยีนรูต้อ่ไป

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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บทที่ 5
สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ

การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ 1) พัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณ์
น้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐาน 2) ศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูต้อ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีน 3) ศกึษาความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 4) ศกึษาเจตคติ
ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และ 5) ประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนตอ่การจัดการเรยีนรู ้
ประชากรคอืนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหมท่ีไ่ดรั้บผลกระทบจากน้ำทว่มในปี พ.ศ. 2567 กลุม่ตวัอยา่งคอืนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 2 จำนวน 35 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจัิย
ประกอบดว้ย 1) ชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 2) แบบทดสอบการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ 3)
แบบประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 4) แบบวดัเจตคตติอ่การ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และ 5) แบบสอบถามความพงึพอใจ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ สว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวแบบวดัซ้ำ และการ
วเิคราะหส์หสมัพันธ์

5.1 สรปุผลการวจิยั พบวา่

1.ชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มคีณุภาพในระดบัดมีาก
2.นักเรยีนมคีะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 3.นักเรยีนมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดมีาก มี
เจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
4.นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นระดบัมากทีส่ดุ
5.การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้และเจตคตติอ่การเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรม์คีวามสมัพันธเ์ชงิบวก

5.2 อภปิรายผลการวจิยั

5.2.1 การพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐาน
ผลการวจัิยพบวา่ ชดุกจิกรรมการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มจังหวดัเชยีงใหม่
เป็นฐานทีพั่ฒนาขึน้มคีณุภาพในระดบัดมีาก ทัง้นีเ้ป็นเพราะการพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูไ้ด ้
ผา่นกระบวนการออกแบบอยา่งเป็นระบบ โดยนำสถานการณจ์รงิทีเ่กดิขึน้ในทอ้งถิน่มาเป็น
บรบิทในการเรยีนรู ้ทำใหเ้นือ้หามคีวามเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีน อกีทัง้ยงัไดรั้บการตรวจ
สอบและประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญกอ่นนำไปใชจ้รงิ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ วชิยั วงษ์ใหญ่
(2560) ทีก่ลา่ววา่ การพัฒนาชดุกจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพตอ้งคำนงึถงึความสอดคลอ้งกบั
บรบิทและความตอ้งการของผูเ้รยีน รวมถงึผา่นการตรวจสอบคณุภาพจากผูเ้ชีย่วชาญ นอกจากนี้
ผลการวจัิยยงัสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ สมศกัดิ์ ภูว่ภิาดาวรรธน์ (2562) ทีพ่บวา่ การจัดการเรยีน
รูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐาน (Context-Based Learning) ชว่ยใหผู้เ้รยีนเห็นความเชือ่มโยงระหวา่งความ
รูท้างวทิยาศาสตรก์บัชวีติประจำวนั สง่ผลใหช้ดุกจิกรรมการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและคณุภาพสงู

5.2.2 ผลของการจัดการเรยีนรูต้อ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ผลการวจัิยพบวา่ นักเรยีนมคีะแนนการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัีย
สำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐาน
ชว่ยใหนั้กเรยีนเห็นความเชือ่มโยงระหวา่งความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัปรากฏการณใ์นชวีติจรงิ
ทำใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย นักเรยีนไดฝึ้กการคดิวเิคราะห์ แกปั้ญหา และประยกุตใ์ช ้
ความรูใ้นสถานการณจ์รงิ ซึง่เป็นองคป์ระกอบสำคญัของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ ซึง่สอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของ Bybee (2009) ทีก่ลา่ววา่ การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรพั์ฒนาไดด้เีมือ่ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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วทิยาศาสตรใ์นบรบิททีม่คีวามหมายและเชือ่มโยงกบัชวีติจรงิ นอกจากนี้ ผลการวจัิยยงั
สอดคลอ้งกบังานวจัิยของ สนุยี์ คลา้ยนลิ (2561) ทีพ่บวา่ การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใช ้
บรบิทเป็นฐานชว่ยพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ในดา้นการอธบิายปรากฏการณใ์นเชงิวทิยาศาสตรแ์ละการแปลความหมายขอ้มลูและ
หลกัฐานในเชงิวทิยาศาสตร์

5.2.3 ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ผลการวจัิยพบวา่ นักเรยีนมคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดี
มาก ทัง้นีเ้ป็นเพราะการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานไดเ้ปิดโอกาสใหนั้กเรยีน
ไดฝึ้กการนำความรูท้างวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาจากสถานการณจ์รงิใน
ทอ้งถิน่ ทำใหนั้กเรยีนเห็นความสำคญัและคณุคา่ของวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำวนั อกีทัง้ยงัได ้
พัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการตดัสนิใจบนพืน้ฐานของขอ้มลูทาง
วทิยาศาสตร์ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Holbrook และ Rannikmae (2007) ทีก่ลา่ววา่ การ
จัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีม่ปีระสทิธภิาพควรเนน้การพัฒนาความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
ความรูท้างวทิยาศาสตรใ์นบรบิทของชวีติจรงิ เพือ่สง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละการเป็น
พลเมอืงทีม่คีวามรับผดิชอบ นอกจากนี้ ผลการวจัิยยงัสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ พัชรี รม่พยอม
วชิยัดษิฐ์ (2558) ทีพ่บวา่ การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิทเป็นฐานชว่ยพัฒนาความ
สามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรข์องนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย
เฉพาะอยา่งยิง่ในการวเิคราะหส์ถานการณปั์ญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัการทาง
วทิยาศาสตร์

5.2.4 การเปลีย่นแปลงของเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ผลการวจัิยพบวา่ นักเรยีนมเีจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมี
นัยสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้นีเ้ป็นเพราะการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็น
ฐานชว่ยใหนั้กเรยีนเห็นความเชือ่มโยงระหวา่งวทิยาศาสตรก์บัชวีติจรงิ ทำใหเ้กดิความตระหนัก
ถงึความสำคญัและคณุคา่ของวทิยาศาสตรใ์นการแกปั้ญหาในทอ้งถิน่ของตน นอกจากนี้ การได ้
ลงมอืปฏบิตัแิละแกปั้ญหาจรงิยงัชว่ยสรา้งความมัน่ใจและความภาคภมูใิจในตนเอง สง่ผลให ้
นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ขี ึน้ตอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Osborne, Simon
และ Collins (2003) ทีก่ลา่ววา่ การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่ชือ่มโยงกบัประสบการณจ์รงิของ
ผูเ้รยีนสามารถสง่เสรมิเจตคตทิางบวกตอ่วทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ ผลการ
วจัิยยงัสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ จริาวรรณ สอนสวสัดิ์ (2563) ทีพ่บวา่ การจัดการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิทเป็นฐานชว่ยพัฒนาเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรข์องนักเรยีนได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นการเห็นคณุคา่และประโยชนข์องวทิยาศาสตรใ์น
ชวีติประจำวนั

5.2.5 ความพงึพอใจของนักเรยีนตอ่การจัดการเรยีนรู ้
ผลการวจัิยพบวา่ นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณน์้ำทว่มเป็น
ฐานในระดบัมากทีส่ดุ ทัง้นีเ้ป็นเพราะการจัดการเรยีนรูด้งักลา่วตอบสนองตอ่ความสนใจและ
ความตอ้งการของผูเ้รยีน โดยนำเสนอเนือ้หาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัชวีติและสภาพ
แวดลอ้มของนักเรยีน ทำใหก้ารเรยีนรูม้คีวามหมายและน่าสนใจมากขึน้ นอกจากนี้ การไดม้สีว่น
รว่มในการวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาจรงิในทอ้งถิน่ยงัชว่ยสรา้งแรงจงูใจและความรูส้กึภาคภมูใิจให ้
แกนั่กเรยีน ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Stuckey, Hofstein, Mamlok-Naaman และ Eilks (2013)
ทีก่ลา่ววา่ การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัชวีติจรงิของผูเ้รยีนสามารถสรา้ง
แรงจงูใจและความพงึพอใจในการเรยีนรูไ้ดส้งู นอกจากนี้ ผลการวจัิยยงัสอดคลอ้งกบังานวจัิย
ของ วรรณทพิา รอดแรงคา้ (2562) ทีพ่บวา่ การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิททอ้งถิน่
เป็นฐานสง่ผลใหนั้กเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การเรยีนรูใ้นระดบัสงู โดยเฉพาะในดา้นความ
สนุกสนานในการเรยีน การเห็นประโยชนข์องการเรยีนรู ้และการมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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5.2.6 ความสมัพันธร์ะหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้และ
เจตคติ
ผลการวจัิยพบวา่ การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้และเจตคตติอ่
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์คีวามสมัพันธเ์ชงิบวกตอ่กนั ทัง้นีเ้ป็นเพราะการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช ้
สถานการณน์้ำทว่มเป็นฐานไดพั้ฒนาทัง้สามดา้นนีไ้ปพรอ้มกนัอยา่งบรูณาการ กลา่วคอื เมือ่
นักเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจวทิยาศาสตรผ์า่นสถานการณจ์รงิ กส็ามารถนำความรูไ้ปประยกุต์
ใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่สง่ผลใหเ้กดิเจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ในทางกลบักนั
เจตคตทิีด่กีส็ง่เสรมิใหนั้กเรยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนรูแ้ละประยกุตใ์ชค้วามรูม้ากขึน้ ซึง่
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Holbrook และ Rannikmae (2009) ทีก่ลา่ววา่ การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้และเจตคตติอ่วทิยาศาสตรม์คีวามสมัพันธเ์กีย่วเนือ่งกนั
และควรไดรั้บการพัฒนาไปพรอ้มกนั นอกจากนี้ ผลการวจัิยยงัสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ ศศิ
เทพ ปิตพิรเทพนิ (2561) ทีพ่บวา่ การจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยใชบ้รบิทเป็นฐานสง่ผลให ้
เกดิความสมัพันธเ์ชงิบวกระหวา่งการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์ ความสามารถในการแกปั้ญหา และ
เจตคตติอ่วทิยาศาสตรข์องนักเรยีน

5.3 ขอ้เสนอแนะ
5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช้
5.3.1.1 ขอ้เสนอแนะสำหรับครผููส้อนวทิยาศาสตร์
1. ครคูวรนำสถานการณปั์ญหาในทอ้งถิน่มาใชเ้ป็นบรบิทในการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
เพือ่ใหนั้กเรยีนเห็นความเชือ่มโยงระหวา่งวทิยาศาสตรก์บัชวีติจรงิ
2. ควรออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้การมสีว่นรว่มของนักเรยีนในการวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหา
เพือ่พัฒนาทกัษะการคดิและการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
3. ควรจัดใหม้กีารอภปิรายและแลกเปลีย่นความคดิเห็นระหวา่งนักเรยีน เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้
แบบรว่มมอืและการพัฒนาทกัษะการสือ่สารทางวทิยาศาสตร์
4. ควรใชว้ธิกีารประเมนิผลทีห่ลากหลาย เนน้การประเมนิตามสภาพจรงิและการประเมนิเพือ่
พัฒนาการเรยีนรูข้องนักเรยีน
5.3.1.2 ขอ้เสนอแนะสำหรับผูบ้รหิารสถานศกึษา
1. ควรสง่เสรมิและสนับสนุนใหค้รไูดรั้บการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะในการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช ้
บรบิทเป็นฐาน
2. ควรจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณเพือ่สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีนและ
การศกึษาสถานการณจ์รงิในทอ้งถิน่
3. ควรสง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัชมุชนและหน่วยงานทอ้งถิน่ เพือ่สนับสนุนการ
จัดการเรยีนรูท้ีเ่ชือ่มโยงกบับรบิทจรงิ
4. ควรกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่นน้การพัฒนาการรูเ้รือ่ง
วทิยาศาสตรแ์ละการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นชวีติจรงิ
5.3.1.3 ขอ้เสนอแนะสำหรับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการศกึษา
1. ควรพัฒนาหลกัสตูรและแนวทางการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่นน้การใชบ้รบิททอ้งถิน่เป็น
ฐาน เพือ่สง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
2. ควรจัดอบรมและพัฒนาครอูยา่งตอ่เนือ่งเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชบ้รบิทเป็นฐานและ
การพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตร์
3. ควรสนับสนุนการวจัิยและพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่ชือ่มโยงกบับรบิท
ทอ้งถิน่และปัญหาในชวีติจรงิ
4. ควรสง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษา ชมุชน และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่สนับสนุนการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีม่ปีระสทิธภิาพ
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5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ตอ่ไป
5.3.2.1 การขยายผลการวจัิยในบรบิททีแ่ตกตา่ง
1. ควรทำการวจัิยในโรงเรยีนทีม่บีรบิทแตกตา่งกนั เชน่ โรงเรยีนในเมอืงและชนบท หรอืโรงเรยีน
ทีม่ขีนาดตา่งกนั เพือ่ศกึษาความแตกตา่งของผลการจัดการเรยีนรู ้
2. ควรศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูใ้นระดบัชัน้อืน่ๆ เชน่ ระดบัประถมศกึษาหรอืมธัยมศกึษา
ตอนปลาย เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของวธิกีารสอนกบัชว่งวยัทีต่า่งกนั
3. ควรทำการวจัิยในพืน้ทีท่ีม่ลีกัษณะภมูปิระเทศและสภาพแวดลอ้มทีแ่ตกตา่งกนั เพือ่ศกึษาผล
ของบรบิททอ้งถิน่ตอ่การจัดการเรยีนรู ้
5.3.2.2 การศกึษาผลการจัดการเรยีนรูใ้นระยะยาว
1. ควรทำการวจัิยตดิตามผลในระยะยาว เพือ่ศกึษาความคงทนของการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรแ์ละ
ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
2. ควรศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูต้อ่การเลอืกศกึษาตอ่หรอืประกอบอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบั
วทิยาศาสตรข์องนักเรยีนในอนาคต
3. ควรทำการวจัิยเชงิคณุภาพระยะยาว เพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงของเจตคตแิละพฤตกิรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการใชว้ทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำวนั
5.3.2.3 การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณอ์ืน่ๆ เป็นฐาน
1. ควรพัฒนาและศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณภ์ยัพบิตัอิืน่ๆ เป็นฐาน เชน่
แผน่ดนิไหว ภยัแลง้ หรอืมลพษิทางอากาศ
2. ควรศกึษาการบรูณาการการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์ป็นฐานกบัวชิาอืน่ๆ เชน่
คณติศาสตร์ สงัคมศกึษา หรอืภาษาองักฤษ
3. ควรพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีใ่ชส้ถานการณท์างสงัคมหรอืเศรษฐกจิเป็นฐาน เพือ่
สง่เสรมิการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรใ์นมติทิีห่ลากหลาย
5.3.2.4 การศกึษาปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรใ์นบรบิทของภยัพบิตั ิ
1. ควรศกึษาปัจจัยดา้นผูเ้รยีน เชน่ ความรูพ้ืน้ฐาน ทกัษะการคดิวเิคราะห์ หรอืประสบการณเ์ดมิ
ทีส่ง่ผลตอ่การพัฒนาการรูเ้รือ่งวทิยาศาสตรใ์นบรบิทของภยัพบิตั ิ
2. ควรวจัิยปัจจัยดา้นครผููส้อน เชน่ ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัภยัพบิตั ิ ทกัษะการจัดการเรยีนรู ้
หรอืเจตคตติอ่การสอนโดยใชบ้รบิทเป็นฐาน ทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรู ้
3. ควรศกึษาปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มและบรบิทของโรงเรยีน เชน่ การสนับสนุนจากผูบ้รหิาร
ความรว่มมอืกบัชมุชน หรอืทรัพยากรทีม่อียู่ ทีส่ง่ผลตอ่ความสำเร็จของการจัดการเรยีนรู ้
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ภาคผนวก
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บขอ้มลู

แบบทดสอบการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตรท์ ีส่อดคลอ้งกบักรอบ PISA

1. ขอ้สอบปรนัย (เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก) จำนวน 20 ขอ้
ตวัอยา่งขอ้สอบปรนัย
ขอ้ที่ 1:
น้ำทว่มทีเ่กดิขึน้ในจังหวดัเชยีงใหมม่าจากปัจจัยใดเป็นหลกั?
a) ปรมิาณน้ำฝนทีส่งูผดิปกติ
b) พืน้ทีป่่าถกูทำลาย
c) การสรา้งบา้นเรอืนในพืน้ทีต่่ำ
d) ระบบการระบายน้ำทีม่ปีระสทิธภิาพ

ขอ้ที่ 2:
ในสถานการณน์้ำทว่ม ผูค้นควรทำอยา่งไรเพือ่ลดความเสีย่งจากปัญหาน้ำทว่ม?
a) ใชน้้ำอยา่งประหยดั
b) เตรยีมวสัดแุละอปุกรณป้์องกนัน้ำทว่มลว่งหนา้
c) หลกีเลีย่งการตดัตน้ไม ้
d) จัดตัง้กลุม่เพือ่ตรวจสอบสถานการณน์้ำทว่ม

ขอ้ที่ 3:
สาเหตทุีฝ่นตกหนักในบางพืน้ทีท่ำใหน้้ำทว่มงา่ยกวา่ในพืน้ทีอ่ืน่ เพราะอะไร?
a) อณุหภมูใินพืน้ทีเ่หลา่นัน้สงู
b) ภมูปิระเทศไมเ่หมาะสมในการระบายน้ำ
c) จำนวนประชากรหนาแน่น
d) ปรมิาณการใชท้รัพยากรน้ำในพืน้ทีส่งู

2. ขอ้สอบอตันัย (เขยีนตอบ) จำนวน 10 ขอ้
ตวัอยา่งขอ้สอบอตันัย
ขอ้ที่ 1:
อธบิายสาเหตขุองน้ำทว่มในจังหวดัเชยีงใหมโ่ดยใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์ เชน่ ปัจจัยทางภมูิ
อากาศและการจัดการน้ำในพืน้ที่

ขอ้ที่ 2:
เสนอแนวทางการป้องกนัปัญหาน้ำทว่มในชมุชนของคณุ โดยใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตรแ์ละ
การจัดการทรัพยากรน้ำ

ขอ้ที่ 3:
จากขอ้มลูปรมิาณน้ำฝนในตารางดา้นลา่ง วเิคราะหแ์นวโนม้ของฝนในจังหวดัเชยีงใหม่ และสรปุ
วา่ควรเตรยีมการป้องกนัน้ำทว่มอยา่งไรในปีตอ่ไป

ตารางขอ้มลูปรมิาณน้ำฝน:

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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เดอืน ปรมิาณน้ำ ฝน (มม.)

มกราคม 50

กมุภาพันธ์ 30

มนีาคม 100

เมษายน 150

พฤษภาคม 250

มถินุายน 300

ขอ้ที่ 4:
อธบิายวธิกีารออกแบบการทดลองเพือ่วดัความสมัพันธร์ะหวา่งปรมิาณฝนทีต่กกบัการเกดิน้ำ
ทว่มในพืน้ทีห่นึง่

ขอ้ที่ 5:
สมมตวิา่คณุเป็นนักวทิยาศาสตร์ คณุจะเสนอใหรั้ฐบาลทำอะไรเพือ่จัดการปัญหาน้ำทว่มในระยะ
ยาว โดยพจิารณาจากขอ้มลูวทิยาศาสตร์

การประเมนิผลขอ้สอบ
ขอ้สอบทีอ่อกแบบมานีจ้ะทดสอบความสามารถของผูเ้รยีนในทัง้สามดา้นที่ PISA ประเมนิ คอื:
1. การอธบิายปรากฏการณท์างวทิยาศาสตร์ (เชน่ การอธบิายสาเหตนุ้ำทว่ม)
2. การออกแบบกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืสบืเสาะหาความรู ้(เชน่ การเสนอแนวทางการ
ป้องกนั)
3. การแปลความหมายขอ้มลูทางวทิยาศาสตร์ (เชน่ การวเิคราะหข์อ้มลูน้ำฝน)

การใหค้ะแนนสำหรับขอ้สอบอตันัยควรพจิารณาจากความถกูตอ้งของขอ้มลูทีผู่เ้รยีนใช ้ความ
สามารถในการวเิคราะห์ และการเชือ่มโยงความรูท้างวทิยาศาสตรก์บัสถานการณจ์รงิ.

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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แบบประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

Rubric สำหรับการประเมนิความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร์

ดา้นการประเมนิ 4 (ดเียีย่ม) 3 (ด)ี 2 (พอใช)้ 1 (ตอ้งปรับปรงุ)

1. การวเิคราะห์
สถานการณน์้ำ
ทว่ม

นักเรยีนสามารถ
ใชข้อ้มลูเชงิ
ภมูศิาสตร์ ขอ้มลู
ปรมิาณน้ำฝน
และขอ้มลูทาง
วทิยาศาสตรอ์ืน่
ๆ ไดอ้ยา่ง
ครบถว้นและถกู
ตอ้งในการ
วเิคราะหส์าเหตุ
ของน้ำทว่ม รวม
ถงึผลกระทบตอ่
สิง่แวดลอ้มและ
ชมุชนไดอ้ยา่ง
ละเอยีดและ
เชือ่มโยงกนั
ชดัเจน

นักเรยีนใช ้
ขอ้มลูทาง
วทิยาศาสตรใ์น
การวเิคราะหไ์ด ้
ถกูตอ้งและ
ครอบคลมุสว่น
ใหญ่ แตย่งัขาด
ความเชือ่มโยง
บางประการ
ระหวา่งสาเหตุ
และผลกระทบ

นักเรยีนสามารถ
วเิคราะห์
สถานการณไ์ด ้
บา้ง แตข่าด
ความลกึซึง้ใน
ขอ้มลูหรอืการ
เชือ่มโยง
ระหวา่งสาเหตุ
และผลกระทบ
ขอ้มลูบางสว่น
ไมค่รบถว้น

นักเรยีนไม่
สามารถ
วเิคราะห์
สถานการณไ์ด ้
อยา่งชดัเจน
ขาดการใช ้
ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง
และขาดการ
เชือ่มโยง
ระหวา่งสาเหตุ
และผลกระทบ

2. การใชค้วามรู ้
ทาง
วทิยาศาสตรใ์น
การอธบิาย
ปรากฏการณ์

นักเรยีนสามารถ
อธบิาย
ปรากฏการณน์้ำ
ทว่มโดยใช ้
หลกัการทาง
วทิยาศาสตรไ์ด ้
อยา่งถกูตอ้ง
ครบถว้นและ
แสดงความ
เขา้ใจในระบบ
นเิวศ การไหล
ของน้ำ และ
ปัจจัยทางภมูิ
อากาศอยา่ง
ละเอยีด

นักเรยีนสามารถ
อธบิาย
ปรากฏการณน์้ำ
ทว่มไดถ้กูตอ้ง
โดยใชห้ลกัการ
ทาง
วทิยาศาสตร์ แต่
ขาดรายละเอยีด
บางสว่นในการ
เชือ่มโยงกบั
ปัจจัยทาง
ธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

นักเรยีนอธบิาย
ปรากฏการณไ์ด ้
บา้งแตข่าด
ความชดัเจนและ
การเชือ่มโยง
ระหวา่งความรู ้
ทาง
วทิยาศาสตรก์บั
สถานการณน์้ำ
ทว่ม

นักเรยีนไม่
สามารถอธบิาย
ปรากฏการณน์้ำ
ทว่มไดอ้ยา่งถกู
ตอ้งและขาดการ
ใชห้ลกัการทาง
วทิยาศาสตรใ์น
การอธบิาย

3. การเสนอ
แนวทางการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา

นักเรยีนเสนอ
แนวทางการ
ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาน้ำ
ทว่มทีส่รา้งสรรค์
มคีวามเป็นไปได ้

แนวทางทีเ่สนอ
มามคีวาม
เหมาะสมและนำ
ความรูท้าง
วทิยาศาสตรม์า
ประยกุตใ์ชไ้ดด้ี

นักเรยีนเสนอ
แนวทางทีม่คี
วามเป็นไปได ้
บา้ง แตข่าดการ
ใชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตรใ์น

แนวทางทีเ่สนอ
มาขาดความเป็น
ไปได ้ขาดการ
ใชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตร์
และขาดความ

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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สงู และใชค้วาม
รูท้าง
วทิยาศาสตรใ์น
การออก
แบบอยา่งถกู
ตอ้งและ
ครบถว้น

แตย่งัขาดความ
คดิสรา้งสรรค์
บางสว่นหรอื
ความเป็นไปได ้
ในเชงิปฏบิตับิาง
ดา้น

การสนับสนุน
แนวทางหรอื
แนวทางยงัไม่
สอดคลอ้งกบั
ปัญหา

เหมาะสมในการ
แกไ้ขปัญหาน้ำ
ทว่ม

4. การนำเสนอ
และสือ่สารทาง
วทิยาศาสตร์

นักเรยีนนำเสนอ
ขอ้มลูไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ใชภ้าษา
ไดด้ี มกีาร
สือ่สารทีเ่ขา้ใจ
งา่ยและใชส้ือ่
การนำเสนอที่
สรา้งสรรคแ์ละ
เหมาะสม เชน่
สไลด์ แผนภาพ
หรอืวดีทิศัน์
พรอ้มทัง้เนือ้หา
มคีวามถกูตอ้ง

นักเรยีนนำเสนอ
ไดอ้ยา่งชดัเจน
และใชส้ือ่ที่
เหมาะสม แตย่งั
ขาดความคดิ
สรา้งสรรคบ์าง
สว่นหรอืการ
สือ่สารมบีางจดุ
ทีไ่มช่ดัเจน

การนำเสนอมคี
วามเขา้ใจยาก
ในบางจดุ หรอื
ขาดการใชส้ือ่ที่
เหมาะสมในการ
อธบิายขอ้มลู
เนือ้หาขาดความ
ถกูตอ้งบางสว่น

การนำเสนอขาด
ความชดัเจน ใช ้
สือ่ไมเ่หมาะสม
และเนือ้หามคี
วามผดิพลาด
หรอืขาดราย
ละเอยีดทีจ่ำเป็น

คำอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัการใหค้ะแนน
- ระดบั 4 (ดเียีย่ม): นักเรยีนแสดงใหเ้ห็นถงึความเขา้ใจลกึซึง้และความสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นทกุดา้น แสดงความเชือ่มโยงทีช่ดัเจนระหวา่งทฤษฎแีละ
สถานการณจ์รงิ
- ระดบั 3 (ด)ี: นักเรยีนมคีวามเขา้ใจและใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรไ์ดด้ใีนสว่นใหญ่ แตย่งัขาด
รายละเอยีดบางสว่น
- ระดบั 2 (พอใช)้: นักเรยีนมคีวามเขา้ใจพืน้ฐานและสามารถใชค้วามรูไ้ดบ้า้ง แตย่งัมคีวามไม่
ชดัเจนหรอืขาดการเชือ่มโยงในบางดา้น
- ระดบั 1 (ตอ้งปรับปรงุ): นักเรยีนยงัไมส่ามารถแสดงความเขา้ใจและประยกุตใ์ชค้วามรูท้าง
วทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งเพยีงพอ ขาดความถกูตอ้งและความชดัเจน

การใชแ้บบประเมนินี้
ผูส้อนสามารถใชเ้กณฑน์ีป้ระเมนิการปฏบิตังิานหรอืโครงงานของนักเรยีนในหวัขอ้เกีย่วกบั
สถานการณน์้ำทว่ม นักเรยีนจะไดฝึ้กฝนการใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรใ์นการวเิคราะหปั์ญหา
เสนอแนวทางการแกไ้ข และนำเสนอผลการศกึษาดว้ยวธิกีารทีช่ดัเจนและเหมาะสมกบับรบิท
ทางวทิยาศาสตร์

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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แบบวดัเจตคตติอ่การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์

1. ดา้นความรูส้กึ/อารมณ์ (Affective)
คำถามในสว่นนีมุ้ง่ประเมนิความรูส้กึและอารมณท์ีนั่กเรยีนมตีอ่การเรยีนวทิยาศาสตร์ เชน่ ความ
สนใจ ความเพลดิเพลนิ หรอืความเบือ่หน่ายในการเรยีนวทิยาศาสตร์

ตวัอยา่งคำถาม:
1. ฉันรูส้กึสนุกและเพลดิเพลนิเมือ่เรยีนวทิยาศาสตร์
2. ฉันตืน่เตน้ทีจ่ะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัเรือ่งราวทางวทิยาศาสตรใ์หม่ ๆ
3. ฉันมกัจะรูส้กึเบือ่หน่ายเมือ่ถงึชัว่โมงเรยีนวทิยาศาสตร์
4. ฉันรูส้กึวา่การเรยีนวทิยาศาสตรท์ำใหฉั้นมคีวามทา้ทายและตืน่เตน้
5. ฉันรูส้กึวา่การเรยีนวทิยาศาสตรเ์ป็นเรือ่งทีน่่าสนใจ

2. ดา้นความคดิ (Cognitive)
คำถามในสว่นนีจ้ะมุง่เนน้ทีค่วามคดิเห็น การรับรู ้หรอืความเชือ่ของนักเรยีนทีม่ตีอ่วทิยาศาสตร์
เชน่ การเห็นความสำคญัและประโยชนข์องวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจำวนั

ตวัอยา่งคำถาม:
1. ฉันเชือ่วา่ความรูท้างวทิยาศาสตรจ์ะชว่ยแกปั้ญหาในชวีติประจำวนัได ้
2. ฉันเห็นวา่วทิยาศาสตรม์คีวามสำคญัตอ่การพัฒนาโลกในอนาคต
3. ฉันคดิวา่การเรยีนวทิยาศาสตรจ์ะทำใหฉั้นสามารถทำงานในอาชพีทีฉั่นตอ้งการได ้
4. ฉันเขา้ใจวา่วทิยาศาสตรม์คีวามสำคญัตอ่การรักษาสิง่แวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
5. ฉันเชือ่วา่ความรูว้ทิยาศาสตรส์ามารถอธบิายสิง่ตา่ง ๆ ในโลกไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

3. ดา้นพฤตกิรรม (Behavioral)
คำถามในสว่นนีจ้ะประเมนิพฤตกิรรมและการปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนวทิยาศาสตร์ เชน่ การ
ตัง้ใจเรยีน การทำการบา้น หรอืการเขา้รว่มกจิกรรมทางวทิยาศาสตร์

ตวัอยา่งคำถาม:
1. ฉันมกัจะตัง้ใจฟังและจดบนัทกึในชัว่โมงเรยีนวทิยาศาสตร์
2. ฉันมกัจะทำการบา้นวทิยาศาสตรอ์ยา่งเต็มทีแ่ละตรงตอ่เวลา
3. ฉันสนใจเขา้รว่มกจิกรรมทางวทิยาศาสตรน์อกหอ้งเรยีน
4. ฉันมกัจะอา่นหรอืคน้ควา้เพิม่เตมิเกีย่วกบัเนือ้หาวทิยาศาสตรท์ีเ่รยีนในหอ้งเรยีน
5. ฉันจะทบทวนเนือ้หาวทิยาศาสตรห์ลงัจากเลกิเรยีนเพือ่ใหเ้ขา้ใจมากขึน้

การใหค้ะแนน
- 1 (ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่): แสดงถงึการไมเ่ห็นดว้ยหรอืไมม่ทีศันคตดิา้นบวกตอ่การเรยีน
วทิยาศาสตรเ์ลย
- 2 (ไมเ่ห็นดว้ย): มทีศันคตดิา้นลบในระดบัหนึง่
- 3 (ไมแ่น่ใจ): แสดงถงึความรูส้กึกลาง ๆ ไมช่ดัเจนตอ่วทิยาศาสตร์
- 4 (เห็นดว้ย): มทีศันคตเิชงิบวกและเห็นความสำคญัของวทิยาศาสตร์
- 5 (เห็นดว้ยอยา่งยิง่): แสดงถงึทศันคตเิชงิบวกอยา่งชดัเจน และมคีวามสนใจสงูตอ่
วทิยาศาสตร์

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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การวเิคราะหผ์ล
หลงัจากทีนั่กเรยีนตอบแบบวดัครบ 20 ขอ้แลว้ คะแนนทีไ่ดส้ามารถนำมาวเิคราะหเ์พือ่ดแูนวโนม้
เจตคตขิองนักเรยีนแตล่ะคนและกลุม่ในแตล่ะดา้น เชน่ การแบง่คะแนนเฉลีย่ตามกลุม่เจตคติ 3
ดา้น เพือ่ดวูา่ในดา้นใดนักเรยีนมทีศันคตบิวกมากทีส่ดุ และในดา้นใดทีย่งัตอ้งพัฒนาตอ่ไป

สรปุ: แบบวดันีจ้ะชว่ยใหค้รผููส้อนไดท้ราบถงึทศันคตขิองนักเรยีนตอ่การเรยีนวทิยาศาสตรใ์นมมุ
มองทีค่รบถว้นทัง้ในดา้นความรูส้กึ ความคดิ และพฤตกิรรม ซึง่จะชว่ยในการปรับปรงุวธิกีารสอน
และการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หต้รงกบัความตอ้งการและความสนใจของนักเรยีนมากยิง่ขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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แบบสอบถามความพงึพอใจตอ่การจดัการเรยีนรู ้

5.1 ลกัษณะของแบบสอบถาม
แบบสอบถามนีใ้ช ้มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Likert Scale) จำนวน 15 ขอ้ และมี คำถาม
ปลายเปิด 3 ขอ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ โดยแตล่ะคำถามแบบ Likert Scale จะ
ใหผู้เ้รยีนระบรุะดบัความพงึพอใจจาก 1 (ไมพ่งึพอใจอยา่งยิง่) ถงึ 5 (พงึพอใจอยา่งยิง่)

5.2 องคป์ระกอบของแบบสอบถาม

1. ดา้นเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรู ้
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่เนือ้หาทีส่อนและกจิกรรมการเรยีนรู ้

ตวัอยา่งคำถาม:
1. เนือ้หาทีส่อนมคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย
2. เนือ้หาทีเ่รยีนสอดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการของฉัน
3. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมและชว่ยใหฉั้นเขา้ใจเนือ้หาไดด้ขี ึน้
4. กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลายและน่าสนใจ
5. ฉันสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บจากการเรยีนไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัได ้

2. ดา้นสือ่และแหลง่เรยีนรู ้
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่สือ่การเรยีนรูแ้ละแหลง่เรยีนรู ้

ตวัอยา่งคำถาม:
1. สือ่การเรยีนรู ้ เชน่ วดีทิศัน์ และเอกสารประกอบการสอน ชว่ยใหฉั้นเขา้ใจเนือ้หาไดช้ดัเจน
2. สือ่การสอนทีใ่ชใ้นหอ้งเรยีนมคีวามน่าสนใจและมปีระสทิธภิาพ
3. แหลง่เรยีนรูแ้ละอปุกรณก์ารสอนมคีวามพรอ้มและเพยีงพอ
4. ฉันสามารถเขา้ถงึสือ่การเรยีนรูแ้ละแหลง่เรยีนรูไ้ดง้า่ย
5. การใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูช้ว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการเขา้ใจเนือ้หา

3. ดา้นการวดัและประเมนิผล
ประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีนตอ่กระบวนการวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ตวัอยา่งคำถาม:
1. การวดัผลการเรยีนมคีวามยตุธิรรมและโปรง่ใส
2. เกณฑก์ารประเมนิผลมคีวามชดัเจนและสอดคลอ้งกบัเนือ้หาทีเ่รยีน
3. ฉันไดรั้บขอ้เสนอแนะจากการประเมนิผลทีช่ว่ยใหฉั้นพัฒนาตนเอง
4. การวดัผลการเรยีนใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายและเหมาะสม
5. กระบวนการประเมนิผลชว่ยใหฉั้นตระหนักถงึความสามารถในการเรยีนรูข้องตนเอง

คำถามปลายเปิด
1. คณุมคีวามคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะอยา่งไรตอ่เนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจั่ดขึน้?
2. คณุคดิวา่สือ่การเรยีนรูแ้ละแหลง่เรยีนรูท้ีใ่ชม้คีวามเพยีงพอหรอืควรปรับปรงุในดา้นใด?
3. คณุมขีอ้เสนอแนะในการปรับปรงุกระบวนการวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนรูห้รอืไม?่

สรปุ:

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้
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แบบสอบถามนีม้จีดุประสงคเ์พือ่ใหผู้เ้รยีนแสดงความคดิเห็นตอ่การจัดการเรยีนรูใ้นดา้นเนือ้หา
และกจิกรรม สือ่และแหลง่เรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผล เพือ่ใหผู้ส้อนไดข้อ้มลูทีส่ามารถนำ
ไปปรับปรงุการสอนและการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมยิง่ขึน้

การประยกุตใ์ชส้ถานการณน์้ำ ทว่มจงัหวดัเชยีงใหมเ่ป็นฐานในการสง่เสรมิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์
ของนกัเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาตอนตน้




