
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ไดจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ฉบับใหมขึ้น เพื่อใหผู ที ่เกี่ยวของและสาธารณชนทั่วไปไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม 
 
คำนิยาม 
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อม่ัน และการใหคำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม
และเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น และจะชวยให          
หนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล  
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐที ่กรมบัญชีกลางกำหนดใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ ซึ ่งประกอบดวยมาตรฐานดานคุณสมบัติ           
และมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงคและพันธกิจของหนวยตรวจสอบภายใน 

  หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เปนหนวยงานที่ทำหนาท่ี
ใหบริการขอมูลตอฝายบริหาร ทั้งในดานการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาเพื่อใหเกิดความมั่นใจ           
ตอประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน การใชทรัพยากรอยางคุมคา ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล
ทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี ่ยวของอยางถูกตองเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและสงเสริม           
ใหสวนราชการหรือหนวยงานทางการศึกษา และ/หรือสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นท่ี              
จังหวัดเชียงใหม มีการกำกับดูแลตนเองท่ีดี ซ่ึงจะสงผลตอความนาเชื่อถือและการเปนท่ียอมรับท้ังหนวยงานภายใน
และหนวยงานภายนอก ตลอดจนกระตุนใหเกิดระบบธรรมาภิบาล รวมท้ังสนับสนุนใหองคกรมีระบบควบคุมภายในท่ีดี 
เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561, (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยมีพันธกิจในการดำเนินงาน รวมท้ัง สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ดังนี้ 

 1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาปรับปรุง ดำเนินการตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ โดยการบูรณาการและยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อสราง
มูลคาเพ่ิมแกองคกร 

 2. พัฒนา ปรับปรุง และจัดใหมีระบบการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพื ่อใหกาวทัน           
การเปลี่ยนแปลง 
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 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผู ตรวจสอบภายในใหมีความรู  ความสามารถ ทักษะ 
ในการปฏิบัต ิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ทันตอการเปลี ่ยนแปลง และพรอมเปนผ ู นำ 
ในการใชเทคโนโลยีในการตรวจสอบ 

 4. ปลูกฝงใหผูตรวจสอบภายในยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบ 
 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แกไขเพิ่มเติม กรณีที่ไมไดกำหนดไวถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล    
รวมท้ัง ผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนเปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 
 
อำนาจหนาท่ี 

1. กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงาน 
ดานตางๆ ของสวนราชการใหสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการ 

2. ตรวจสอบและใหคำปรึกษาดานการบริหาร การดำเนินงาน การเงิน การบัญชี และ        
การบริหารพัสดุ และตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งาน/โครงการที่มีความสำคัญ  
ตอผลสำเร็จของนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวง และจังหวัด รวมทั้ง โครงการที่ไดรับนโยบายใหติดตาม
กำกับดูแลเปนกรณีพิเศษ 

3. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานและใหคำปรึกษา เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
และปรับปรุงการดำเนินงานของสวนราชการใหดีข้ึน 

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมเห็นสมควรตามแตกรณี แตตองไมทำให               
ผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม หรือมีสวนไดสวนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

5. ผ ู ตรวจสอบภายใน ไมม ีอำนาจหนาที ่ ในการกำหนดนโยบาย ว ิธ ีการปฏิบัต ิงาน  
หรือดำเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ โดยผูตรวจสอบภายใน
มีหนาท่ีเปนเพียงผูประเมินและใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องดังกลาวเทานั้น 
 
ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

(๑)  ผูอำนวยการหนวยตรวจอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมเปนผูบริหาร
สูงสุดของหนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม มีสายการบังคับบัญชาขึ ้นตรง                
ตอศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

(๒)  การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปรวมทั ้งแผนการตรวจสอบระยะยาว และ                    
การรายงานผลการตรวจสอบ เสนอตอศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมโดยตรง 

(๓)  ผู ตรวจสอบภายในดำรงไวซึ ่งความเปนอิสระและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน        
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ
ของฝายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้ง ตองไมตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ 
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(3) ผูตรวจสอบภายใน ไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการหรือ
หนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบตัิงานและการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ 

(4) ผู ตรวจสอบภายใน ตองประพฤติตนภายในกรอบจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน       
โดยใหยึดถือและดำรงไวซึ ่งหลักปฏิบัติที ่ด ี ไดแก ความซื ่อสัตย ความเที ่ยงธรรม การปกปดความลับ               
และมีความสามารถในหนาท่ีตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ัง 
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
หนวยงานของรัฐ ซ่ึงรวมถึง 

 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหนาที่ของหนวยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอยางตอเนื่อง  

 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน รวมท้ังขอกำหนดอ่ืนของหนวยงานของรัฐ  

 3. สอบทานความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
 4. สอบทานระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจ 

ใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น  
 5. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคาในการใชทรัพยากร 
 6. ปฏิบัติงานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม 

 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ดานการตรวจสอบ 
  1. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมมีความรับผิดชอบตอ           
การกำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมใหสอดคลองกับนโยบายของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมและกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมมีความรับผิดชอบตอ           
การรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสวนราชการหรือหนวยงาน              
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดเชียงใหม 
  3. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมมีความรับผิดชอบตอ          
การประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  ดานการใหคำปรึกษา 
  หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม มีความรับผิดชอบตอ          
การบริการใหคำปรึกษา เพื ่อเพิ ่มคุณคาใหกับหนวยงานในสังกัดตามที ่ผู ร ับบริการรองขอ หรือตามท่ี             
หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมเปนผูเสนอบริการใหแกสวนราชการนั้นๆ 
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สิทธิในการเขาถึงขอมูล 
   1. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม มีสิทธิในการเขาถึงบุคคล 
ขอมูล เอกสารหลักฐานและทรัพยสินตางๆ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อสนับสนุน                 
งานตรวจสอบภายใน 

2. หนวยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม มีสิทธิในการขอ และไดรับ
ขอมูลเอกสารหลักฐานที่จำเปนและเกี่ยวของ รวมทั้งทรัพยากรตางๆ และเขารวมประชุมในเรื่องเกี่ยวกับ
นโยบายและการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมเพ่ือสนบัสนุนงานตรวจสอบภายใน 
 
ความสัมพันธกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

1. กลุมตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    1.1 ประสานแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของ รวมทั้งประสาน

การพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน  
1.2 บูรณาการงานตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมในภาพรวม และเพ่ือประโยชนตอการบริหารและการดำเนินงานระดับกรม/กระทรวง  
2. กลุมงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
    2.1 ประสานการดำเนินงานเพื ่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ               

และบรรลุเปาหมายตามแผนการตรวจสอบ 
    2.2 ตรวจสอบและใหคำปรึกษา เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

  3. หนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม 
      3.1 ประสานการดำเนินงานเพื ่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ           
และบรรลุเปาหมายตามแผนการตรวจสอบ 
      3.2 ตรวจสอบและใหคำปรึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เปาหมาย  

4. หนวยงานภายนอก 
ประสานงานกับสำนักงานคลังจังหวัดเชียงใหม สำนักตรวจเงินแผนดินจังหวัดเชียงใหม 

สถานศึกษาเอกชน และหนวยงานอื ่นทั้งภาครัฐและเอกชน เพื ่อใหการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน 
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