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In the landscape of active learning, 

teachers are not fountains of knowledge, 

but rather the architects of discovery." 

 

ในภูมิทัศนแหงการเรียนรูเชิงรุก  

ครูไมใชน้ำพุแหงความรู  

แตเปนสถาปนิกแหงการคนพบ 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

งานว ิจ ัยฉบ ับน ี ้ สำ เร ็จล ุล วงด วยความกร ุณาและ             
การสนับสนุนจากทานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม นายคงกระพัน               
เวฬุสาโรจน พรอมดวยคณะรองศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
ประกอบดวย นายวินัย แปนนอย นายดนัยรัตน กาศเกษม และ 
นางหัสยา พันหนูเทียน ตลอดจนผูอำนวยการและบุคลากรทุกกลุม
งานที่ไดใหคำแนะนำและขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการ
ดำเนินงานวิจัย 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะครูผูสอนจำนวน 40 ทาน ที่ให
ความรวมมือในการเสนอพฤติกรรมบงชี ้ที ่สอดคลองกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเร ียนรู  เช ิงร ุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 

ขอขอบพระคุณคณะศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบกลุมงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการจัดการเรียนรู 
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม และสำนักงานศึกษาธิการ
จ ังหว ัดเช ียงใหม ท ี ่กร ุณาพิจารณาความสอดคลองระหวาง
พฤติกรรมบงชี ้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมบงชี้ รอบที่ 1 

ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารสถานศึกษาและครูผู สอน 
จำนวน 20 ทาน ที ่กร ุณาพิจารณาความสอดคล องระหว าง
พฤติกรรมบงชี ้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
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ทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมบงชี้ รอบที่ 2 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิดานการวิเคราะหขอมูลวิจัย 
ไดแก ดร.ถิรายุ อินทรแปลง อาจารยประจำสำนักวิชาจีนวิทยา 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ดร.ปยะณัฐ กันทา ศึกษานิเทศก 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม นายธัชพล 
ส ุวรรณพงษ ศ ึกษาน ิ เทศก สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาลำพูน เขต 2 และนายภูชิชย เลาวาง ครูผู สอน 
โรงเรียนตากพิทยาคม ที่ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะทางวิชาการ
ในการวิเคราะหขอมูลองคประกอบ 

ขอขอบพระคุณครูผู สอนในจังหวัดเชียงใหมทุกทานที่
กรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งเปนขอมูลสำคัญ
ในการวิเคราะหองคประกอบการวิจัยครั้งนี ้

ขอขอบพระคุณคณะศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหมทุกทานที่มอบแนวคิดและขอเสนอแนะอันมีคุณคา
ตอการดำเนินการวิจัย ตลอดจนบุคคลทุกทานที่มีสวนเกี่ยวของใน
การสนับสนุนและสงเสริมใหการวิจัยครั้งนี ้บรรลุวัตถุประสงคที่
กำหนดไว 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 
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ช่ือเรื่อง  องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน              

การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม   

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม     
พ.ศ.  มกราคม 2569        
 

บทคัดยอ 
 

การวิจ ัยเร ื ่อง องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน              
การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม             
มีว ัตถุประสงคเพื ่อสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเร ียนรู  เช ิงร ุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม และเพื ่อประเมินความเหมาะสมของ
องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย กลุมตัวอยาง
สำหรับการหาพฤติกรรมบงชี้ ไดแก ครูผูสอนจำนวน 40 คน และ
เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ทางการเรียนรูเชิงรุกจาก Google Scholar จำนวน 13 บทความ 
และจาก Thai Jo จำนวน 72 บทความ กลุ มตัวอยางสำหรับ
พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมบงชี้ ไดแก ศึกษานิเทศก 
จำนวน 7 คน ผูบริหาร และครูผูสอน จำนวน 20 คน กลุมตัวอยาง
สำหรับการสอบถามระดับการปฎิบัติตามพฤติกรรมบงชี้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุก ไดแก 
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ครูผูสอนจำนวน 108 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสังเคราะห
พฤติกรรมบงชี ้จากบทความ แบบสอบถามความเหมาะสมของ
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุก แบบสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุก และแบบสอบถามเพื่อสอบถามระดับการปฎิบัติตาม
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรู เชิงรุก สถิติที ่ใช ไดแก การวิเคราะหเนื ้อหา (Content 
Analysis) การหาคา CVI คาเฉลี่ย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  และการวิเคราะหองคประกอบ
ดวยเทคนิค Factor Analysis  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 

ผลการวิจัยพบวา องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 
ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
ว ิเคราะหและการแกป ญหาในบร ิบทที ่ท าทาย (Designing 
Activities to Promote Analytical Thinking and Problem-
Solving in Challenging Contexts) 
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 1. ครูออกแบบสถานการณปญหาที่ทาทาย เพ่ือใหนักเรียน
ใชความรูในการวิเคราะหปญหา ฝกทักษะการคิดแกปญหา และ
พัฒนาเจตคติท่ีดีในการเผชิญความทาทาย (0.876) 
 2. ครูใชการสะทอนคิดเปนเครื ่องมือในการสงเสริมให
นักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น (0.791) 
 3. คร ูออกแบบกิจกรรมที ่ส งเสริมการเรียนรู แบบเนน
กระบวนการ โดยใหนักเรียนไดทดลองและปรับปรุงการทำงานของ
ตนเองอยางตอเนื่อง (0.659) 
 4. ครูใชสถานการณจำลองเพื่อใหนักเรียนฝกตัดสินใจและ
แกปญหาในบริบทที่ใกลเคียงกับสถานการณจริง (0.644) 
 5. ครูใชการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนรวมชั้น 
เพื ่อใหนักเรียนเห็นถึงพัฒนาการของตนเองและเพื ่อน ๆ และ
สามารถปรับปรุงการเรียนรูได (0.625) 
 6. ครูสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและ        
การแกปญหา โดยการเสนอโจทยที่มีความทาทาย (0.622) 

องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความ
มั่นใจในการเรียนรูของนักเรียน (Promoting Positive Attitudes 
and Confidence in Students' Learning) 
 1. ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความมั่นใจและรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง โดยเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถควบคุม
กระบวนการเรียนรูได (0.863) 

2. ครูกระตุนใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเองและกลาที่
จะแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม (0.854) 
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3. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู 

โดยการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการมีสวนรวมอยางเต็มที่ (0.804) 
 4. ครูยกตัวอยางสถานการณในชีวิตจริงที่สอดคลองกับ
เนื้อหาที่สอน เพื่อใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและ
การนำไปใช (0.684) 
 5. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ
ปฏ ิบ ัต ิจร ิง  เช น การทำงานกล ุ ม การแกป ญหาเช ิงปฏิบ ัติ             
การทดลอง และการสังเคราะหขอมูล (0.441) 
 องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน (Promoting the 
Use of Technology to Enhance Students' Research and 
Communication Skills) 
 1. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยี เชน การใชแหลงขอมูล
ออนไลน และการสื่อสารผานแพลตฟอรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน (0.940) 

2. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการคนควา
และการสื ่อสาร เชน การใชแหลงขอมูลออนไลนในการเร ียนรู 
(0.921) 
 3. ครูสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการพูด การเขียน และการใชสื่อ
เทคโนโลยี (0.834) 
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2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 

ผลการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
องคประกอบการเรียนรูเชิงรุกทั้ง 3 องคประกอบ พบวา 

2.1 องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการ
คิดวิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย 

ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

 การใชการสะทอนคิดเปนเครื ่องมือในการสงเสร ิมให
นักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น มี

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด (𝑋ത= 
4.60, S.D. = 0.49) 

 ความเหมาะสมและประสิทธิภาพในการชวยใหนักเรียน
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา มีความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก (𝑋ത= 4.40, S.D. 
= 0.49) 

 การชวยใหนักเรียนไดฝกการตัดสินใจและแกปญหาใน
บริบทที่ทาทายและใกลเคียงกับสถานการณจริง มีความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก (𝑋ത= 4.20, S.D. 
= 0.40) 
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2.2 องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและ

ความมั่นใจในการเรียนรูของนักเรียน 
ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 การชวยใหครูสามารถกระตุนและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอ

การม ีส วนร วมของน ักเร ียน ม ีความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพในระดับมาก ( 𝑋ത= 4.40, S.D. = 0.49) 
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริง มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับ

มาก ( 𝑋ത= 4.20, S.D. = 0.75) 
 การชวยใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจในการ

เรียนรู มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก 

(𝑋ത= 3.80, S.D. = 0.40) 
2.3 องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อ

พัฒนาทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน 
ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 การชวยใหนักเร ียนพัฒนาทักษะการคนควาและการ

สื ่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพในระดับมาก (𝑋ത= 4.40, S.D. = 0.49) 
 การชวยใหครูสามารถใชเทคโนโลยีในการสงเสริมการ

เรียนรูและพัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียน มีความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก ( 𝑋ത= 4.20, S.D. 
= 0.75) 
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 การสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพในรูปแบบตางๆ มีความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพในระดับมาก (x̄ = 4.20, S.D. = 0.75) 
โดยภาพรวม ทุกองค ประกอบมีความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 3.80-4.60) โดย
องคประกอบที่ 1 เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย มีคาเฉลี ่ยสูงกวา
องคประกอบอ่ืน  
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สารบัญ 
 

 หนาที่ 
กิตติกรรมประกาศ ก 
บทคัดยอ ค 
สารบัญ ญ 
บทที่ 1 เหตุผลและความเปนมา 1 
 วัตถุประสงคการวิจัย 4 
 ขอบเขตการวิจัย 4 
 นิยามศัพทเฉพาะ 6 
 ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 9 
บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 12 
 แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูเชิงรุก 12 
 การวิเคราะหองคประกอบ 21 
 การศกึษาที่เกี่ยวกับการเรียนรูเชิงรุก 26 
 กรอบแนวคิดการวิจัย 30 
บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย 31 
 ประเภทการวิจัย 31 
 กลุมตัวอยาง 31 
 เครื่องมือในการเก็บขอมูล 32 
 วิธีการเก็บขอมูล 33 
 การวิเคราะหขอมูล 35 
 เกณฑการประเมิน 37 
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บทที่ 4 ผลการวิจัย 38 
 ตอนที่ 1 ผลการสำรวจและวิเคราะหองค

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกของครผููสอน
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

39 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสม

ขององคประกอบการจัด กิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

58 
บทที่ 5 สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 64 
 สรุปผลการวิจัย 65 
 อภิปรายผลผลการวิจัย 71 
 ขอเสนอแนะ 75 
บรรณานุกรม 78 
ภาคผนวก 80 
 ภาคผนวก ก หนังสือราชการ 81 
 ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 97 
 ภาคผนวก ค การตรวจสอบคุณภาพ

พฤติกรรมบงชี้ 
 

100 
 ภาคผนวก ง ขอมูลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงสำรวจ 
 

102 
 ภาคผนวก จ รายการเอกสารและบทความ

ที่ใชในการสังเคราะหพฤติกรรมบงชี้ 
 

106 
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บทที่ 1 
เหตุผลและความเปนมา 

  
 การศึกษาที่มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียนเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระยะ
ยาว โดยเฉพาะในยุคที ่เทคโนโลยีและขอมูลมีการพัฒนาอยาง
รวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและการศึกษาจึงตองมี
การปรับตัวเพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถใน
การเรียนรูที ่เหมาะสมและทันสมัย หนึ่งในแนวทางที่ไดรับความ
นิยมและนำมาประยุกตใชในปจจุบันคือ การเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ซึ่งเปนกระบวนการที ่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรู ผ านกิจกรรมตางๆ โดยการทำงานรวมกัน การอภิปราย 
การศึกษาจากกรณีศึกษา และการทดลองทำ ซึ ่งชวยใหผู เรียน
สามารถพัฒนาไดทั้งทักษะดานความรู ความคิด และทักษะทาง
สังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การเรียนรู เชิงรุกไมเพียงแตชวยเพิ ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรูของนักเรียน แตยังสงเสริมใหครูผูสอนสามารถปรับการสอน
ใหเหมาะสมกับความตองการของผู เร ียนในแตละกลุ มอีกดวย             
ในการนำการเรียนรูเชิงรุกมาประยุกตใชในหองเรียน ครูจะตองมี
การวางแผนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนการมี
สวนรวมของผูเรียน ซึ่งการออกแบบกิจกรรมดังกลาวจำเปนตอง
พิจารณาหลายองคประกอบ เชน การจัดการหองเรียน ทักษะการ
ใชสื่อการสอน และการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่เอื้อตอการ
มีสวนรวมของนักเรียน (กรมวิชาการ, 2566) 
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 จังหวัดเชียงใหมเปนจังหว ัดที ่ม ีความสำคัญทางดาน
การศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดรับการ
สงเสริมจากภาครัฐใหมีการพัฒนาและนำแนวทางการเรียนการสอน
ที ่ท ันสมัยมาปรับใชในสถานศึกษาตางๆ ในจังหวัดเชียงใหม 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม, 2566) แมวาจะมีการพัฒนา
อยางตอเนื ่อง แตการประยุกตใชแนวทางการเรียนรู เชิงร ุกใน
หองเรียนยังมีความหลากหลายและแตกตางกันไปในแตละโรงเรียน 
ซึ่งอาจจะเกิดจากการที ่ครูผู สอนมีความเขาใจและทักษะในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่แตกตางกัน การศึกษานี้จึงมี
ความสำคัญในการสำรวจและวิเคราะหองคประกอบตางๆ ของ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกที่ครูผูสอน
ในจังหวัดเชียงใหมใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไดขอมูลที่
เปนประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนในอนาคต 
 ในปจจุบันครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหมไดเริ่มมีการปรับใช
การเรียนรูเชิงรุกในหองเรียนมากขึ้น โดยมีทั้งการใชเทคโนโลยีใน
การสนับสนุนการเรียนการสอน และการใชกิจกรรมที ่เนนการ
เรียนรูผานการทดลอง การสืบคนขอมูล การทำงานกลุม และการ
อภิปรายในหองเร ียน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน, 2566) อยางไรก็ตาม ยังมีความทาทายในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองตอความหลากหลาย
ของผูเรียนและสอดคลองกับสภาพแวดลอมของหองเรียนในแตละ
พื้นที่ โดยเฉพาะในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งมีภูมิประเทศและความ
หลากหลายทางสังคมที่อาจสงผลตอวิธีการเรียนการสอนที่ใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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 ในปจจุบันยังไมมีการกำหนดองคประกอบที่ชัดเจนของ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกในบริบท
ของครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งทำใหการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรูไมสามารถทำไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของผู เรียนในแตละพื ้นที่ 
ครูผู สอนจึงอาจพบกับความทาทายในการเลือกใชวิธีการสอนที่
ตอบสนองตอความตองการของนักเรียน และอาจขาดเครื่องมือที่
ชัดเจนในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางเปนระบบและ
ครอบคลุม 
 หากมีการกำหนดองคประกอบของกิจกรรมการเร ียน          
การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกในบริบทของครูผูสอนใน
จังหวัดเชียงใหม ครูผูสอนจะสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีความเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียนในแตละพื้นที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถใชแนวทางดังกลาวใน
การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางเปนระบบ โดยการ
วัดผลทั้งในดานความรู ทักษะ และการพัฒนาทางสังคมของผูเรียน
ตามหลักการของการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งจะชวยใหกระบวนการเรียน
การสอนมีความยืดหยุนและสามารถปรับตัวตามบริบทและความ
ตองการของนักเรียนไดดียิ่งข้ึน 
 ดวยเหตุน ี ้ งานวิจ ัยนี ้จ ึงมีว ัตถุประสงคในการศึกษา
วิเคราะหและสำรวจองคประกอบตางๆ ของกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกที่ครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหมใช
ในการสอน เพื ่อใหไดขอมูลที ่สามารถนำไปพัฒนาและกำหนด
องคประกอบของกิจกรรมการเรียนการสอนในบริบทของครูผูสอน
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ในจังหวัดเชียงใหมอยางชัดเจน การมีองคประกอบที่กำหนดไวอยาง
เหมาะสมจะชวยใหครูผู สอนสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอบริบทของผูเรียนใน
พื้นที่ตางๆ ของจังหวัดเชียงใหมไดดียิ ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถ
นำไปใชในการประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียนอยางมีระบบ            
โดยการประเมินทั้งในดานความรู ทักษะ และการพัฒนาทางสังคม
ของผู เรียน ซึ ่งจะชวยใหการเรียนการสอนมีความยืดหยุ นและ
สามารถปรับตัวไดตามความตองการและบริบทของนักเรียนในแต
ละพ้ืนที่ 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัดกิจกรรม            
การเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัด
เชียงใหม 

2. เพื ่อประเมินคุณภาพขององคประกอบการจัดกิจกรรม           
การเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัด
เชียงใหม 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 งานวิจัยนี ้มีขอบเขตที่จำกัดทั ้งในดานเนื ้อหาและพื้นที่
การศกึษา ดังนี้: 

1. ขอบเขตเนื ้อหาการศึกษา: งานวิจัยนี ้มุ งเนนไปที ่การ
สำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งครูผูสอนใน
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จ ั งหว ัด เช ี ยงใหม  ได นำมาใช  ในการจ ัดการเร ียนการสอน                 
โดยการศกึษาจะเนนไปที่การวิเคราะหองคประกอบหลักที่เก่ียวของ
ก ับการออกแบบและดำเนินก ิจกรรมการเร ียนการสอน เชน            
การออกแบบกิจกรรมท ี ่ส ง เสร ิมการม ีส วนรวมของผ ู  เร ียน              
การเลือกใชเทคโนโลยีและสื ่อการสอนที่เหมาะสม รวมถึงการ
จัดการสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเชิงรุก  

2. ขอบเขตพื้นที่การศึกษา: การศึกษาครั้งนี้จะดำเนินการใน
จังหวัดเชียงใหม โดยเฉพาะในสถานศึกษาที่ครูผูสอนในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหมไดมีการประยุกตใชการเรียนรูเชิงรุกในการจัดกิจกรรม 
การเร ียนการสอน ขอบเขตนี ้จะรวมถึงทั ้งโรงเร ียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่ครูผู สอนในจังหวัดเชียงใหมมี
ประสบการณการใชวิธีการเรียนรูเชิงรุกในการสอนนักเรียน 

3. ขอบเขตผู ศึกษา: การวิจัยจะมุ งเนนการศึกษาในกลุม
ครูผูสอนที่สอนในสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหมที่ใชการเรียนรู            
เชิงรุกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งครูผูสอนที่เขารวมใน
งานวิจัยจะเปนครูที่มีประสบการณการสอนอยางนอย 2 ปและ                  
มีการใชการเรียนรูเชิงรุกในการสอนนักเรียน 

4. ขอบเขตเวลา: การวิจัยนี ้จะดำเนินการในปการศึกษา 
2568 ซึ่งจะเริ ่มตนตั ้งแตการสำรวจขอมูลในชวงเดือนแรก และ         
ตามด วยการว ิเคราะหข อม ูลและประเมินผลในชวงท ี ่ เหลือ               
โดยผลการวิจัยจะถูกสรุปและนำเสนอภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การเร ียนร ู  เช ิงร ุก (Active Learning) หมายถึง

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่ในกิจกรรมตางๆ 
เพื ่อสรางความเขาใจและทักษะการเรียนรู ดวยตนเอง ผานการ
ทำงานรวมกับผูอื ่น การอภิปราย การทดลอง การแกปญหา หรือ
การสืบคนขอมูล โดยมุ งเนนการพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะหและการเรียนรูที่ยั่งยืน การเรียนรูเชิงรุกมีเปาหมายในการ
เสริมสรางการมีสวนรวมของผู เรียนในกระบวนการเรียนรู ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (Bonwell & Eison, 1991) 

2. องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง
สวนประกอบตางๆ ที่ใชในการออกแบบและดำเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
ของคร ูผ ู สอนในจังหว ัดเช ียงใหม ซ ึ ่ งประกอบ 3 ด านดังนี้                    
การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการแกปญหา
ในบริบทที่ทาทาย , การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจใน
การเรียนรูของนักเรียน และการสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน 

3. องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ท าทาย (Designing 
Activities to Promote Analytical Thinking and 
Problem-Solving in Challenging Contexts) หมายถึง 
กระบวนการที่ครูใชในการสรางสถานการณหรือกิจกรรมที่กระตุน
ใหนักเรียนใชทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่มี
ความซับซอนและทาทาย โดยมุ งเนนใหนักเรียนไดประยุกตใช
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ความรูผานกระบวนการคิดอยางเปนระบบ การสะทอนความคิด 
และการทดลองในสถานการณจำลองที ่เช ื ่อมโยงก ับโลกจริง 
นอกจากนี้ ยังเนนการพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเผชิญความทาทาย 
การใชการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพื่อนรวมชั้นเพื่อ
เสริมสรางความเขาใจที่ลึกซึ้ง ทั้งนี้ครูตองปรับระดับความซับซอน
ของกิจกรรมใหเหมาะสมกับชวงวัยและระดับชั้นของผูเรียน พรอม
ทั้งมีการวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะหและ
แกป ญหาอยางเป นระบบ เพื ่อส งเสร ิมให น ักเร ียนสามารถ
ประย ุกต ใช ความร ู  ในสถานการณ ท ี ่หลากหลายได อย างมี
ประสิทธิภาพ 

4. องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความ
มั ่นใจในการเร ียนร ู ของนักเร ียน (Promoting Positive 
Attitudes and Confidence in Students' Learning) 
หมายถึง กระบวนการที่ครูใชในการสรางบรรยากาศและกิจกรรม
การเร ียนการสอนที ่ส งเสร ิมให น ักเร ียนมีทัศนคติเชิงบวกตอ                 
การเรียนรูและพัฒนาความมั่นใจในความสามารถของตนเอง โดย
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมและรับผิดชอบตอกระบวนการ
เรียนรู ของตนเอง ซึ ่งชวยสงเสริมความมั่นใจในการแสดงความ
คิดเห็นและการตัดสินใจอยางเหมาะสม ครูออกแบบกิจกรรมที่เนน
การลงมือปฏ ิบ ัต ิจร ิงท ี ่หลากหลายและสอดคล องกับระดับ
ความสามารถของผู เรียน พรอมทั้งสรางความเชื่อมโยงระหวาง
เนื ้อหาทางวิชาการกับสถานการณในชีวิตจริง เพื ่อใหนักเรียน
สามารถประยุกตใชความรูในชีวิตประจำวันและพัฒนาทักษะการ
ทำงานรวมกับผูอื ่นอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูยังใชการวัด
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และประเมินผลความกาวหนาในการพัฒนาทัศนคติและความมั่นใจ
อยางตอเนื่อง เพื่อชวยใหนักเรียนคนพบวิธีการเรียนรูที่เหมาะสม
กับตนเองและสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข 

5. องคประกอบที ่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พ ัฒนาท ักษะการค นคว  าและการส ื ่ อสารของน ัก เร ี ยน 
(Promoting the Use of Technology to Enhance 
Students' Research and Communication Skills) หมายถึง 
กระบวนการที ่ครูบูรณาการเทคโนโลยีตางๆ เขากับการเรียน                
การสอนอยางเหมาะสมและมีความหมาย เพื่อพัฒนาทักษะการ
คนควาและการสื ่อสารของนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย โดย
สงเสริมการใชแหลงขอมูลออนไลนและแพลตฟอรมดิจิทัลตางๆ 
เพื่อการสืบคน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนำเสนอขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ ครูมุงพัฒนาใหนักเรียนมีทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การเขียน และการนำเสนอผานสื่อดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมการเรียน
รูเทาทันสื่อ โดยฝกใหนักเรียนสามารถประเมินความนาเชื่อถือของ
แหลงขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหสารสนเทศที่หลากหลาย 
รวมถึงการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรมและรับผิดชอบ ทั้งนี้ครูมี
การติดตามและประเมินพัฒนาการของนักเรียนในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู อยางตอเนื่อง เพื่อเตรียมความพรอมใหนักเรียน
สามารถปรับตัวและประสบความสำเร็จในยุคดิจิทัล 

6. คุณภาพขององคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน               
การสอน หมายถึงความเหมาะสมและความสามารถในการทำให
กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว ซึ่งรวมถึง
การเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน การใชเทคโนโลยีและ
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สื่อการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอมที่
เหมาะสมในการเรียนรู และการประเมินผลที่มีความโปรงใสและ
เปนระบบ คุณภาพขององคประกอบเหลานี้มีผลโดยตรงตอผลลัพธ
การเรียนรูของนักเรียน 

7. ครูผูสอน หมายถึงบุคคลที ่มีหนาที่ในการออกแบบและ
ดำเนินการเรียนการสอนในหองเรียน โดยใชวิธีการและแนวทาง
ตางๆ ในการสงเสริมและกระตุนการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งรวมถึง
การใชการเรียนรูเชิงรุกในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินผลการเรียนรูที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน 

8. สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม หมายถึงโรงเรียนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ตั ้งอยูในจังหวัดเชียงใหม ซึ่งเปน
สถานที่ที ่ครูผู สอนใชแนวทางการเรียนรูเชิงรุกในการจัดการเรียน
การสอนในกระบวนการศึกษาในพ้ืนท่ีดังกลาว 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัยครั้งนี้ 

1. ประโยชนตอครูผูสอน ผลการวิจัยจะชวยใหครูผู สอนใน
จังหวัดเชียงใหมสามารถเขาใจและประยุกตใชการเรียนรูเชิงรุกได
อยางมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยผานการสำรวจและวิเคราะห
องคประกอบตางๆ ที่มีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                
ครูจะไดแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สามารถสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนไดดีขึ ้น ซึ่งจะชวยใหการ
เรียนการสอนมีความนาสนใจและมีประสิทธิผลมากขึ้น 

2. ประโยชนตอผู  เร ียน การวิจ ัยนี ้จะสงผลใหการเร ียน                 
การสอนที ่ใช แนวทางการเร ียนรู เช ิงร ุกมีความเหมาะสมและ
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ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในจังหวัดเชียงใหม โดยการ
พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนจะชวยเพิ่มโอกาสใน
การเรียนรูและพัฒนาทักษะตางๆ ของนักเรียน ไมวาจะเปนทักษะ
ทางความคิด การทำงานรวมกัน หรือการแกปญหา ซึ ่งจะชวย
เสริมสรางศักยภาพในการเรียนรู และพัฒนาการของนักเรียนใน
ระยะยาว 

3. ประโยชน ต อสถานศ ึกษา ผลการว ิจ ั ยจะช วยให
สถานศ ึกษาสามารถนำข อม ูลท ี ่ ได  ไปพ ัฒนาและปร ับปรุ ง
กระบวนการเรียนการสอน โดยการนำแนวทางการเรียนรูเชิงรุกมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและนักเรียนในพื้นที่ 
การพัฒนาองคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี
ระบบจะชวยยกระดับคุณภาพการศกึษาในโรงเรียน 

4. ประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรและนโยบายการศึกษา
ผลการวิจัยสามารถนำไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาและ
การพัฒนานโยบายการศึกษาในระดับจ ังหวัดและประเทศได                   
โดยการใชขอมูลจากการศึกษาองคประกอบของการเรียนการสอน
ตามแนวทางการเรียนรู เช ิงรุก จะชวยใหหนวยงานการศึกษา
สามารถออกแบบหลักสูตรที ่มุ งเนนการเรียนรู เชิงรุกไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของผูเรียนในปจจุบัน 

5. ประโยชนตอการวิจัยทางการศึกษา งานวิจัยนี้จะเปน
แหลงขอมูลที่สามารถนำไปใชในการศึกษาวิจัยเพิ ่มเติมในสาขา
การศึกษาได โดยเฉพาะในดานการประยุกตใชการเรียนรูเชิงรุกใน
การจัดการเรียนการสอนในบริบทตางๆ ขอมูลและผลการศึกษาท่ี
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ไดจะเปนพื ้นฐานสำหรับการวิจัยในอนาคตที่เกี ่ยวของกับการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในบทนี ้จะเปนการทบทวนวรรณกรรมที ่เกี ่ยวของกับ            
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และองคประกอบตางๆ ที่ใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยจะเนนไปที ่การศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมถึงกรอบแนวคิดที่ใชใน
งานวิจัยนี้ เพื่อเปนพื้นฐานในการศึกษาและการวิเคราะหขอมูลใน
งานวิจัย 
 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
นิยามของการเรียนรูเชิงรุก 

การ เร ี ยนร ู  เช ิ งร ุ ก  (Act ive Learn ing ) หมายถึ ง 
กระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมอยางกระตือรือรนใน
กิจกรรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับขอมูลจากผูสอน
เทานั้น แตตองลงมือปฏิบัติ คิด วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 
และสรางองคความรูดวยตนเอง ผานการมีปฏิสัมพันธกับผูสอน 
เพื่อนรวมชั้น และเนื้อหาวิชา การเรียนรูเชิงรุกชวยกระตุนใหเกิด
กระบวนการคิดขั ้นสูง (Higher-Order Thinking) และเปลี ่ยน
บทบาทของผูเรียนจากผูรับความรูเปนผูสรางความรู 
หลักการและกระบวนการของการเรียนรูเชิงรุก 

หลักการสำคัญของการเรียนรูเชิงรุก ไดแก 
1.เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู โดยผูสอนทำ

หนาที่เปนผูอำนวยความสะดวก 
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2.สงเสริมการมีสวนรวมและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน 

3.เนนการลงมือปฏิบัติจริง เชน การอภิปราย การทำงาน
กลุม การแกปญหา การคนควา และการสะทอนคิด 

4.พ ัฒนาทักษะการค ิดข ั ้นส ูง เช น การคิดว ิเคราะห 
สังเคราะห ประเมินคา และสรางสรรค 

5.ส งเสร ิมการเร ียนร ู แบบร วมมือ (Collaborative 
Learning) และการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning)  

กระบวนการของการเรียนรูเชิงรุกมีขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
1. วางแผนการเรียนรู 
2. คนควาขอมูล 
3. สรางคำถาม 
4. อธิบายและอภิปราย 
5. ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
6. รีวิวและประเมินผล 
7. ปรับตัวและวางแผนตอยอด 
กิจกรรมที่ใชใน Active Learning ไดแก การอาน การ

เขียน การอภิปราย การทดลอง การแกปญหา การทำโครงงาน การ
นำเสนอ และการสะทอนคิด 
ประโยชนและขอดีของการใชการเรียนรูเชิงรุกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกมีขอดีและประโยชนที่สำคัญ ดังนี ้
1.ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากขึ้น ทำใหเกิด

ประสบการณตรงและเขาใจเนื้อหาไดลึกซึ้งกวาเดิม 
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2.พ ัฒนาทักษะการค ิดข ั ้นส ูง เช น การคิดว ิเคราะห              
การแกปญหา การประเมินคา และการสรางสรรค 

3.ส งเสริมการทำงานรวมกัน การสื ่อสาร และความ
รับผิดชอบรวมกันในกลุม 

4.ชวยใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน และรูสึกเปนเจาของ
การเรียนรูของตนเอง 

5.ผลการเรียนรูคงทนและนำไปใชไดจริงในชีวิตประจำวัน
และการทำงาน 

6.สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และ
การพัฒนาทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 

7.ผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชในสถานการณ
ใหม ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8.ครูสามารถประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับไดอยาง
รวดเร็วและตรงจุด 

โดยสรุป การเรียนรูเชิงรุกเปนแนวทางที่ชวยใหผู เรียนมี
สวนรวมอยางแทจริง พัฒนาทักษะรอบดาน และสรางความรูดวย
ตนเอง ซึ่งเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในยุคปจจุบันและอนาคต 
เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ตัวอยางเทคนิคและวิธีการที่สามารถนำไปใชในการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก มีดังนี ้

1.การเรียนรู โดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based 
Learning): จัดกิจกรรมที่ใหผู เรียนไดลงมือปฏิบัติจริง เชน เกม 
กิจกรรมกลุม หรือการทดลอง 
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2.การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning): 
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง เชน การออกไปศึกษานอก
สถานที่ การทำโครงงาน หรือการจำลองสถานการณ 

3.การเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based 
Learning): ให น ักเร ียนแกป ญหาจากสถานการณจร ิ งหรือ
สถานการณจำลอง เพ่ือฝกคิดวิเคราะหและแกปญหา 

4.การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning): 
สงเสริมการทำงานเปนกลุม การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และชวยเหลือกันในกลุม 

5.การอภิปราย (Discussion): เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความคิดเห็น ถาม-ตอบ และแลกเปลี่ยนประสบการณรวมกับเพื่อน
และคร ู

6.การโตวาที (Debate): ฝกใหนักเรียนคิดวิเคราะห เห็น
ตาง และนำเสนอเหตุผลอยางมีระบบ 

7.การวิเคราะหกรณีศึกษา (Case Study): ใหนักเรียน
วิเคราะหสถานการณหรือปญหาจริง เพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะห
และการตัดสินใจ 

8.การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play): ใหนักเรียนสวม
บทบาทในสถานการณตาง ๆ เพื ่อฝกทักษะการสื ่อสารและการ
แกปญหา 

9 . ก า ร เ ข ี ย น บ ั น ท ึ ก ห ร ื อ แ ฟ  ม ส ะ ส ม ง า น
(Journaling/Portfolio): สงเสริมใหผูเรียนสะทอนคิดและประเมิน
ตนเองผานการเขียนบันทึกหรือรวบรวมผลงาน 
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10.การใชสื่อและเทคโนโลยี: เชน การดูวิดีโอ การใชแอป
พลิเคชันการเรียนรู หรือการเรียนรูออนไลน เพ่ือสรางความนาสนใจ
และเพ่ิมปฏิสัมพันธ 

11.การตั้งคำถามที่ทาทาย: กระตุนใหผูเรียนคิด วิเคราะห 
และขยายความคิดผานการตั้งคำถามที่เปดกวางและทาทาย 

12.กิจกรรม “คิด-จับคู-แลกเปลี่ยน” (Think-Pair-Share): 
ใหนักเรียนคิดคนเดียว จับคูพูดคุย แลวแลกเปลี่ยนความเห็นกับทั้ง
หอง 

13.การฝกเขียนขอความสั้น ๆ (One-minute Paper): ให
นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรูหรือขอสงสัยในเวลาอันสั้น เพื่อสะทอน
ความเขาใจ 

14.การเรียนรูแบบใชเกม (Game-Based Learning): ใช
เกมหรือกิจกรรมที ่มีการแขงขันเพื่อกระตุนความสนใจและการมี
สวนรวม 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกควรเลือกใชเทคนิคหรือวิธีการที่
เหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทของผูเรียน โดยเนนใหผูเรียนไดมี
สวนรวม ลงมือปฏิบัติจริง ฝกคิดวิเคราะหและแกปญหา รวมถึง
สรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันและกับครูผูสอน เพื่อใหเกิด
การเรียนรูที่ลึกซึ้งและยั่งยืน 

การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีผลโดยตรงและ
ชัดเจนตอการพัฒนาทักษะการคดิของผูเรียนในหลายดาน ดังนี้ 

1.สงเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง การเรียนรูเชิงรุกเนนให
ผู เร ียนไดลงมือปฏิบัติจริง รวมกันวิเคราะห สังเคราะห และ
อภิปราย ทำใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-Order 
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Thinking) เชน การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) การคิด
สังเคราะห (Synthesis) การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
และการประเมินคา (Evaluation) ผูเรียนไมไดเปนเพียงผูรับฟง แต
ตองคดิและตัดสินใจดวยตนเอง 

2.พัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค งานวิจัยพบวาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกชวยเพิ่มระดับความคิดสรางสรรคของ
ผูเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิผูเรียนไดฝกคิดนอกกรอบ นำเสนอ
ไอเดียใหม ๆ และประยุกตใชความรูในสถานการณตาง ๆ 

3. เสร ิมสร างท ักษะการค ิดว ิ เคราะห และแกป ญหา 
การเรียนรูเชิงรุกเปดโอกาสใหผูเรียนเผชิญปญหา ฝกคิดวิเคราะห
ขอมูล คนหาสาเหตุ และหาทางแกไขดวยตนเอง ซึ่งเปนทักษะ
สำคัญในศตวรรษที่ 21 

4 .กระต ุ  นการค ิดอย  างม ี เหต ุผลและว ิจารณญาณ 
ผูเรียนจะไดฝกตั้งคำถาม ถกเถียง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล สงเสริมการคดิอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) 

5.พัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ การเรียนรูเชิงรุกชวยให
ผูเรียนฝกมองภาพรวม เห็นความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ 
ในระบบ และเขาใจความซับซอนของปญหา 

6.ส งเสร ิมการค ิดสะทอน (Reflective Thinking) 
ผูเรียนจะไดทบทวนและประเมินประสบการณของตนเอง นำไปสู
การปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

การเรียนรูเชิงรุกชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดในมิติ
ตาง ๆ อยางรอบดาน ทั้งการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค 
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ประเมินคา และคิดอยางมีเหตุผล ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของการ
เรียนรูและการดำเนินชีวิตในยุคปจจุบัน 
องคประกอบของการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

การเรียนรูเชิงรุกมีองคประกอบสำคัญหลายประการที่ทำ
ใหกระบวนการเรียนรูมีประสิทธิภาพและตอบโจทยการพัฒนา
ทักษะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยสามารถสรุปองคประกอบหลักได
ดังนี้ 

1. การลงมือปฏิบัติ (Active Participation) 
 ผูเรียนไดมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตาง ๆ เชน การอาน 

การเขียน การอภิปราย การทดลอง การแกปญหา และ
การทำงานกลุม 

 เนนใหผูเรียนไดคดิ วิเคราะห สังเคราะห และประเมินสิ่งที่
กำลังทำอยู 

2. การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) 
 สงเสริมการทำงานรวมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และการชวยเหลือกันระหวางผูเรียน 
 สรางปฏิสัมพันธท้ังระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับ

ครูผูสอน 
3. ผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner-Centered) 
 ผูเรียนเปนเจาของการเรียนรูและมีบทบาทสำคัญในการ

กำหนดทิศทางการเรียนรูของตนเอง 
 ครูทำหนาที่เปนผู อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการ

เรียนรู 
4. การสงเสริมการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) 
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 เนนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมิน
คา และคิดสรางสรรค 

 กระตุนใหผูเรียนตั้งคำถาม คนควา และแกปญหาดวย
ตนเอง 

5. การสรางองคความรู และการประยุกตใช (Knowledge 
Construction & Application) 

 ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองผานการลงมือปฏิบัติและการ
สะทอนคิด 

 สามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตใชในสถานการณจริง 
6. การปฏ ิส ัมพันธ และการมีส วนร วม (Interaction & 

Engagement) 
 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แสดงความคิดเห็น และ

สะทอนคิดรวมกัน 
 สรางบรรยากาศการเรียนรู ที ่กระตุนการมีสวนรวมอยาง

เต็มที ่
7.  การใช ส ื ่อและเทคโนโลย ี  (Media & Technology 

Integration) 
 ใชสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม 
8. การประเมินและสะทอนคิด (Assessment & Reflection) 
 มีการประเมินผลการเร ียนรู และใหข อม ูลย อนกลับ 

(Feedback) อยางตอเนื่อง 
 ผูเรียนไดสะทอนคิดถึงสิ่งที่ไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
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9. การเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม (Connection to Prior 
Experience) 

 เชื่อมโยงเนื้อหากับประสบการณเดิมหรือความสนใจของ
ผูเรียน เพ่ือสรางความหมายและแรงจูงใจ 

 
สรุปตารางองคประกอบหลักของการเรียนรูเชิงรุก 
 

องคประกอบ รายละเอียดส้ัน ๆ 

การลงมือปฏิบัต ิ ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมจริง 

การเรียนรูแบบรวมมือ ทำงานกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ผูเรียนเปนศนูยกลาง ผูเรียนกำกับทิศทางการเรียนรูของตนเอง 

การคดิข้ันสูง 
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และคิด
สรางสรรค 

การสรางองคความรู 
ผูเรียนสรางและประยุกตใชความรูดวย
ตนเอง 

การปฏิสัมพันธและมี
สวนรวม 

แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น สะทอน
คิด 

การใชสื่อและ
เทคโนโลยี 

ใชเครื่องมือและเทคโนโลยีสนบัสนุนการ
เรียนรู 

การประเมินและ
สะทอนคิด 

ประเมินผลและสะทอนคิดอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบ รายละเอียดส้ัน ๆ 

เชื่อมโยงประสบการณ
เดิม 

เชื่อมโยงเนื้อหากับประสบการณและ
ความสนใจของผูเรียน 

องคประกอบเหลานี้เปนหัวใจสำคัญที่ทำใหการเรียนรูเชิง
รุกมีประสิทธิภาพและตอบโจทยการพัฒนาทักษะผูเรียนในยุคใหม 
 
2.2 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  

การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis: FA) เปน
เทคนิคทางสถิติที่ใชสำหรับลดจำนวนตัวแปรจำนวนมากใหนอยลง 
โดยการจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในองคประกอบหรือ
ปจจัยเดียวกัน ชวยใหสามารถมองเห็นโครงสรางความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร และคนหาตัวแปรแฝง (Latent Variables) ที่ไม
สามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถอางอิงไดจากตัวแปรที่สังเกตได 
จุดประสงคและหลักการ 

1.ใชคนหาวากลุมตัวแปรที่ศึกษา มีองคประกอบรวมกัน
อะไรบาง 

2.ลดความซ้ำซ อนของขอม ูล โดยสรางตัวแปรใหม 
(Factor) ที่เปนตัวแทนของกลุมตัวแปรเดิม 

3.ชวยใหการตีความขอมูลงายขึ้น และสามารถนำไปใชใน
การวางแผนหรือวิเคราะหขั้นตอไป เชน การวิเคราะหความถดถอย 
ประเภทของการวิเคราะหองคประกอบ 

1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) 
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o ใชเพื ่อคนหาโครงสรางขององคประกอบหรือ
ปจจัยรวมที ่อธ ิบายความสัมพันธของตัวแปร
ทั้งหมด 

o ไมกำหนดโครงสรางลวงหนา 
2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) 
o ใชทดสอบสมมติฐานเก ี ่ยวก ับโครงสรางของ

องค ประกอบ ว าตรงก ับทฤษฎีหร ือโมเดลที่
กำหนดไวหรือไม 

 
ข้ันตอนหลักของการวิเคราะหองคประกอบ 
 

ข้ันตอน รายละเอียด 

1. เตรียมขอมูลและ
ตรวจสอบความ
เหมาะสม 

ตรวจสอบวาตัวแปรมีความสัมพันธกันใน
ระดับสูง (เชน r = 0.30-0.70) และขนาด
ตัวอยางควรมากกวาจำนวนตัวแปร 5-10 
เทา 

2. สรางเมทริกซ
สหสัมพันธ 

คำนวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัว
แปรทุกคู เพื่อดูวาตัวแปรใดควรถูกรวมกลุม
กันในองคประกอบเดียวกัน 

3. สกัด
องคประกอบ 

เลือกวิธีการสกัด เชน Principal 
Component Analysis (PCA) หรือ 
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ข้ันตอน รายละเอียด 

(Factor 
Extraction) 

Common Factor Analysis (CFA) เพ่ือหา
จำนวนองคประกอบที่เหมาะสม 

4. หมุนแกนปจจัย 
(Factor Rotation) 

เพ่ือใหแตละองคประกอบมีความชัดเจนมาก
ขึ้น โดยใชวิธีหมุนแบบ Orthogonal (เชน 
Varimax) หรือ Oblique 

5. การแปลผลและ
ตั้งชื่อองคประกอบ 

พิจารณาคา Factor Loading ของแตละตัว
แปรในแตละองคประกอบ และกำหนดชื่อ
องคประกอบตามลักษณะของตัวแปรท่ี
รวมอยูในแตละปจจัย 

 
เงื่อนไขและขอควรระวัง 

1.ตัวแปรที่นำมาวิเคราะหควรมีจำนวนมากกวา 20-30 ตัว
แปร และขนาดกลุมตัวอยางควรมากกวาจำนวนตัวแปรอยางนอย 
5-10 เทา 

2.ความสัมพันธระหวางตัวแปรควรอยู ในร ูปเช ิงเสน 
(Linear) 

3.การเลือกจำนวนองคประกอบที่เหมาะสมสามารถดูได
จากคา Eigenvalue และ Scree Plot 

4.ควรพิจารณาคา Factor Loading ว าม ีค าส ูงใน
องคประกอบใดจึงจะจัดตัวแปรนั้นไวในองคประกอบนั้น 
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ตัวอยางการนำไปใช 
 ใชคนหาโครงสรางของคุณลักษณะ เชน ความสามารถ การ

รับรู ทัศนคติ ฯลฯ 
 ใชลดจำนวนตัวแปรกอนนำไปวิเคราะหขั้นสูง เชน การ

วิเคราะหความถดถอย 
การวิเคราะหองคประกอบเปนเครื่องมือสำคัญในการวิจัย

เชิงปริมาณที่ชวยลดความซับซอนของขอมูลจำนวนมาก โดยการจัด
กลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในองคประกอบเดียวกัน ทำให
เขาใจโครงสรางขอมูลไดดีขึ้นและสามารถนำไปใชประโยชนในการ
วางแผนหรือวิเคราะหขอมูลตอยอดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) มีเทคนิคและ
วิธีการที่หลากหลาย โดยสามารถสรุปความหลากหลายไดดังนี้ 

 รูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบ 
o ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  อ ง ค  ป ร ะก อบ เช ิ ง ส ำ ร ว จ 

(Explora tory  Factor  Ana lys i s :  EFA ) 
ใชเพื่อคนหาและจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันโดยที่ยังไมทราบโครงสรางขององคประกอบ
มากอน ใหสถิติชวยจัดกลุมตัวแปรที่สัมพันธกันไว
ในองคประกอบเดียวกัน เหมาะกับการศึกษา
ขอมูลใหมหรือยังไมมีทฤษฎีรองรับ 

o ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  อ ง ค  ป ร ะ ก อ บ เช ิ ง ย ื น ยั น 
(Confirmatory Factor Analys is :  CFA) 
ใชทดสอบสมมติฐานเก ี ่ยวก ับโครงสรางของ
องคประกอบ วาตัวแปรที่กำหนดไวลวงหนาตาม
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ทฤษฎีหรือโมเดล มีความสัมพันธกันจริงหรือไม 
เหมาะกับการวิจัยที่มีทฤษฎีหรือโมเดลรองรับอยู
แลว 

 เทคนิคการสกัดองคประกอบ (Factor Extraction 
Methods) 

o วิธีองคประกอบหลัก (Principal Component 
Analysis: PCA) 
เปนเทคนิคที่นิยมใชมากที่สุด โดยสรางตัวแปร
ใหมจากการรวมเชิงเสนของตัวแปรเดิม เพ่ือ
อธิบายความแปรปรวนของขอมูลใหไดมากที่สุด
ในแตละองคประกอบ 

o วิธีองคประกอบรวม (Common Factor 
Analysis) 
มุงเนนการคนหาปจจัยรวมที่แทจริงของตัวแปร 
โดยใชคาความรวมกัน (Communality) ระหวาง
ตัวแปรกับองคประกอบ 

 เทคนิคการหมุนแกนองคประกอบ (Factor Rotation) 
o การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal 

Rotation) 
เชน วิธี Varimax เพ่ือใหองคประกอบเปนอิสระ
ตอกันและตีความไดงายขึ้น 

o การหมุนแกนแบบเอียง (Oblique Rotation) 
เชน วิธี Promax อนุญาตใหองคประกอบมี
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ความสัมพันธกันได เหมาะกับกรณทีี่เชื่อวา
องคประกอบตาง ๆ มีความสัมพันธกัน 

 เทคนิคการแปลผลและตั้งชื่อองคประกอบ พิจารณาคา 
Fac tor  Load ing ของต ั วแปรแต ละต ั ว ในแต ละ
องคประกอบ แลวตั้งชื่อองคประกอบตามลักษณะหรือ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

 เงื่อนไขและขอควรระวังในการเลือกเทคนิค เชน จำนวน
ตัวแปรที ่นำมาวิเคราะหควรมีมากกวา 30 ตัวแปร และ
กลุมตัวอยางควรมากกวาจำนวนตัวแปรอยางนอย 5-10 
เทา 
เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบมีความหลากหลายทั้งใน

แงของร ูปแบบ (EFA, CFA) ว ิธ ีการสกัดองคประกอบ (PCA, 
Common Factor Analysis) วิธีการหมุนแกน (Orthogonal, 
Oblique) และเทคนิคการแปลผล ซึ ่งนักวิจ ัยควรเลือกใช ให
เหมาะสมกับวัตถุประสงคและลักษณะขอมูลของงานวิจัย 
 
2.3 การศึกษาที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงรุกในประเทศไทย 
งานวิจัยที่ศึกษาการใชการเรียนรูเชิงรุกในประเทศไทย 

การศึกษาวิจัยในประเทศไทยไดใหความสำคัญกับการ
ประยุกตใชการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) ในบริบททาง
การศึกษาอยางกวางขวาง งานวิจัยสวนใหญมุ งเนนการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการสงเสริม
ทักษะตาง ๆ ของผูเรียน ตัวอยางงานวิจัยที่สำคัญไดแก 
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การพัฒนารูปแบบการสงเสริมความสามารถของครู
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 
จังหวัดสุพรรณบุรี (ผลการวิจัยที่ 1) พบวา การเรียนรูรวมกันผาน
ชุมชนแหงการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) ชวยพัฒนาความสามารถ
ของคร ูในการออกแบบกิจกรรมการเร ียนร ู  เช ิงร ุกได อย างมี
ประสิทธิภาพ โดยครูอาสาสมัครจำนวน 30 คน ที่ผานการอบรม 
30.5 ชั่วโมง มีคะแนนความสามารถในการจัดการเรียนรู เช ิงรุก
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ1 ขณะที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 3 (ผลการวิจัยที่ 2) ชี้วา ครู
สวนใหญมีการปฏิบัติดานการสรางบรรยากาศการเรียนรูเชิงรุกใน
ระดับมาก แตยังขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผ าน
ประสบการณจริง 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและทักษะการทำงานเปนทีม
งานวิจัยในโรงเรียนสตรีนนทบุรี (ผลการวิจัยที่ 4) พบวา นักเรียน
ชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ที ่เร ียนดวยกิจกรรมการเร ียนรู เชิงรุกมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากนี้ยังมีทักษะการทำงานเปนทีมใน
ระดับมาก สวนการศึกษาออนไลนในวิชาคอมพิวเตอรระดับ
มัธยมศึกษาปที ่ 2 (ผลการวิจัยที ่ 5) ยืนยันวากลุ มทดลองที ่ใช
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกออนไลนมีผลสัมฤทธิ์สูงกวากลุมควบคมุที่
เรียนแบบปกติ 

การพัฒนาการคิดวิเคราะห งานวิจัยในโรงเรียนบานโคก
ลาม จังหวัดชัยภูมิ (ผลการวิจัยที่ 8) ระบุวา แผนการจัดการเรียนรู
เชิงรุกในหนวยการเรียนรู "วัสดุและสสาร" ชวยเพิ่มทั้งผลสัมฤทธิ์
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ทางการเร ียนและท ักษะการค ิดว ิ เคราะห ของน ักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 โดยมีประสิทธิภาพ E1/E2 สูงกวาเกณฑ 80/80 
ที่กำหนด 
ผลการศึกษาและการนำไปใชในสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได
ออกแนวทางการนิเทศเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกตาม
นโยบาย "ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู" โดยเนนกิจกรรมที่พัฒนาทักษะ 
4H ไดแก Head (สมอง), Heart (จิตใจ), Hand (การปฏิบัติ) และ 
Health (สุขภาพ) พรอมเชื่อมโยงกับปญหาในชุมชน ตัวอยางเชน 
โรงเรียนวัดพังยอม จังหวัดพัทลุง ใชกลยุทธ "เพ่ือนชวยเพ่ือน" ผาน
ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพ (PLC) และการสังเกตการสอนแบบเปด
หองเรียน (Open Classroom) เพ่ือสรางความสามัคคีและลดความ
ตานทานในการเปลี่ยนแปลง 

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(ผลการวิจัยที่ 5) สรางเว็บชวยสอนและแผนการจัดการเรียนรูเชิง
รุกออนไลนสำหรับวิชาคอมพิวเตอร ซึ ่งสงผลใหกลุ มทดลองมี
ผลสัมฤทธิ์สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญ ขณะที่งานวิจัยใน
จังหวัดนนทบุรี (ผลการวิจัยที่ 4) ใชกิจกรรมเชนการสืบเสาะหา
ความรูและการสะทอนคิดเพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารและการ
ทำงานเปนทีม 
ความทาทายในการนำการเรียนรูเชิงรุกไปใชในการสอน 

งานวิจัยหลายชิ้นชี้วา ครูสวนใหญยังขาดความคุนเคยกับ
แนวทางการออกแบบกิจกรรมเชิงรุก โดยเฉพาะการเชื่อมโยงกับ
ประสบการณจริง และตองใชเวลาในการปรับตัวทั้งดานการวาง
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แผนการสอนและการใชอุปกรณเสริม โรงเรียนวัดพังยอมเผยวา
ปญหาหลักคือการเปดใจครูใหยอมรับวิธีการสอนใหม ซึ่งตองอาศัย
ความเปนผูนำของครูวิชาการและความรวมมือจากทุกฝาย 

การจัดกิจกรรมเชนการศึกษานอกสถานที ่หร ือการใช
อุปกรณเทคโนโลยีจำเปนตองใชงบประมาณและสถานที่เหมาะสม 
ซึ่งอาจไมพรอมในโรงเรียนขนาดเล็กนอกจากนี้ การประเมินผลท่ี
เนนทักษะกระบวนการคิดยังตองการเครื ่องมือวัดที่ซับซอนกวา
แบบทดสอบมาตรฐาน 
 กิจกรรมเชิงรุกมักใชเวลานานกวาการสอนแบบบรรยาย 
ทำใหครูต องบริหารจัดการเวลาใหสอดคลองกับตารางเรียน 
งานวิจัยในจังหวัดสุพรรณบุรี (ผลการวิจัยที่ 1) ระบุวาแมครูผาน
การอบรม 30.5 ชั่วโมง แตการนำไปปฏิบัติจริงยังคงตองการการ
สนับสนุนอยางตอเนื่อง 

นักเรียนแตละคนมีพื้นฐานความรูและสไตลการเรียนรู ที่
หลากหลาย ทำใหการออกแบบกิจกรรมที่ตอบโจทยทุกคนเปนเรื่อง
ทาทาย งานวิจัยในจังหวัดชัยภูมิ (ผลการวิจัยที่ 8) แกปญหานี้ดวย
การจัดกลุมยอยและใชเทคนิคการสะทอนคิดเปนรายบุคคล 

การศกึษาที่เก่ียวของในประเทศไทยชี้ใหเห็นวา การเรียนรู
เชิงรุกมีศักยภาพในการพัฒนาทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของผูเรียน แตการนำไปใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ตองแกไขขอจำกัดดานการฝกอบรมครู การจัดสรรทรัพยากร และ
การออกแบบเครื ่องมือประเมินที ่เหมาะสม การขับเคลื ่อนผาน
ชุมชนการเรียนรูเชิงวิชาชีพและนโยบายระดับชาติจะเปนกลไก
สำคัญในการขยายผลสูการปฏิบัติอยางยั่งยืน 
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2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผูวิจัยไดกำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาองคประกอบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก ซึ่ง
ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก: 

1. การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหาในบริบทที่ทาทาย (Designing Activities to 
Promote Analytical Thinking and Problem-Solving 
in Challenging Contexts)  

2. การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจในการเรียนรู
ของนักเรียน (Promoting Positive Attitudes and 
Confidence in Students' Learning)  

3. การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทักษะการคนควา
และการสื่อสารของนักเรียน (Promoting the Use of 
Technology to Enhance Students' Research and 
Communication Skills)  
การศึกษาองคประกอบทั้ง 3 ดานนี ้จะดำเนินการผาน

กระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) โดยการสำรวจ
และวิเคราะหขอมูลจากครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหมที่ใชการเรียนรู
เชิงรุกในการจัดการเรียนการสอน รวมกับการประเมินคุณภาพของ
องคประกอบโดยผูเชี่ยวชาญ 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

  
 ในบทนี ้จะอธ ิบายถึงกระบวนการและขั ้นตอนในการ
ดำเนินการวิจัยอยางละเอียด ตั ้งแตการออกแบบวิจัย การเลือก
กลุมตัวอยาง วิธีการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล รวมถึงเครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บขอมูลและวิธีการประเมินคุณภาพของขอมูลที่ไดจาก
การศกึษาครั้งนี ้
 3.1 ประเภทของการว ิจ ัย การว ิจ ัยนี ้ เป นการว ิจัย                 
เชิงสำรวจ (Descriptive Research) และเชิงประเมิน (Evaluative 
Research) ซึ่งจะมุงเนนในการสำรวจและวิเคราะหองคประกอบ
ของกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกท่ี
ครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหมใชในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การประเมินคุณภาพขององคประกอบเหลานั้น เพื่อใหสามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในจังหวัดเชียงใหมได 
 3.2 กลุมตัวอยาง 
 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง (Sampling Method) ผู วิจัย
ดำเนินการดังนี้ 
 - ขั้นตอนที่ 1 การเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ไดครูผู สอนจำนวน 40 คนเพื่อ
รวมกันหาพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูเชิงรุกจากโรงเรียนในจังหวัด
เชียงใหม 
 - ขั้นตอนที่ 2 การเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ไดศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก จำนวน 7 คน เพื่อรวมกันพิจารณา
ความเหมาะสมของพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูเชิงรุกจากโรงเรียนใน
จังหวัดเชียงใหม 
 - ขั้นตอนที่ 3 การเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) ไดผ ู บร ิหาร ครูผ ู สอนที่มี
ประสบการณการสอนในระดับการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน และมี
ประสบการณในการประยุกตใชการเรียนรูเชิงรุกอยางนอย 2 ป 
จำนวน 20 คน เพื่อรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรม
บงชี้การเรียนรูเชิงรุกจากโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม 
 3.3 เครื่องมือในการเก็บขอมูล 

3.3.1 การทบทวนเอกสารและงานว ิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข อง 
(Document Review): ใชการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกจาก 
Google Scholar จำนวน 13 บทความ และจาก Thai Jo จำนวน 
72 บทความ เพ่ือสกัดพฤติกรรมบงชีก้ารเรียนรูเชิงรุก 

3.3.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ระยะที ่  1 :              
ใชแบบสอบถามเพื่อสอบถามความเหมาะสมของพฤติกรรมบงชี้             
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกกับ
ศึกษานิเทศก 

3.3.3 แบบสัมภาษณ (Interview): ใชสัมภาษณเชิงลึกกับ
ผูบริหาร และครูผูสอนเพ่ือสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับพฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ทางการเรียนรูเชิงรุก 
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3.3.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) ระยะที ่  2 :                
ใชแบบสอบถามเพื่อสอบถามระดับการปฎิบัติตามพฤติกรรมบงชี้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก 
 3.4 วิธีการเก็บขอมูล 
 การเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งนี้จะใชเครื่องมือที่หลากหลาย 
เพื่อใหสามารถสำรวจและวิเคราะหองคประกอบตางๆ ของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกไดอยาง
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ โดยใชทั ้งการทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวของ, แบบสอบถาม, และการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมตัวอยาง
ที่เก่ียวของในกระบวนการเรียนการสอน 

3.4.1 การทบทวนเอกสารและงานว ิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข อง 
(Document Review) จะเปนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่มี
การใชแนวทางการเรียนรูเชิงรุกจากฐานขอมูลตางๆ โดยจะคนควา
เอกสารจาก Google Scholar จำนวน 13 บทความ และจาก 
ThaiJo จำนวน 72 บทความ เพ่ือสกัดพฤติกรรมบงชี้การเรียนรูเชิง
รุกในบริบทตางๆ ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
พฤติกรรมบงชี้เหลานี้จะชวยกำหนดองคประกอบตางๆ ที่ควรมีใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งจะใช
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามและสัมภาษณในระยะถัดไป 

3.4.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ระยะที่ 1 ในระยะ
ที่ 1 จะใชแบบสอบถามเพื่อสอบถามความเหมาะสมของพฤติกรรม
บงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก
กับ ศึกษานิเทศก ซึ่งเปนผูมีประสบการณในการดูแลและประเมิน
การจัดการเรียนการสอน การใชแบบสอบถามนี้จะชวยเก็บขอมูล
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เกี่ยวกับความเห็นของศึกษานิเทศกเกี ่ยวกับความเหมาะสมของ
พฤติกรรมบงชี้และองคประกอบที่สำคัญในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับการเรียนรูเชิงรุก  

3.4.3 แบบสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณจะ
ดำเนินการกับ ผูบริหาร และ ครูผูสอน เพื่อเขาใจความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุก การสัมภาษณนี้จะชวยใหได
ขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณจริงในการใชการเรียนรูเชิงรุกใน
หองเรียน และขอเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการสอน ซึ่งจะ
ชวยใหการศึกษาในระยะที่ 2 มีความสมบูรณและครอบคลุมมาก
ขึ้น 

3.4.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) ระยะที่ 2 ในระยะ
ที ่ 2 จะใชแบบสอบถามเพื ่อสอบถามถึงระดับการปฏิบัติตาม
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุกจาก ครูผู สอน ที่ใชการเรียนรู เชิงรุกในการสอนใน
หองเรียนจริง โดยจะสอบถามเกี่ยวกับการใชกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียน การเลือกใชเทคโนโลยี และการ
สรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู 
การเก็บขอมูลในระยะนี ้จะชวยใหสามารถวัดและประเมินไดถึง
ระดับการปฏิบัติตามพฤติกรรมบงชี ้ในหองเรียนจริง และให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 การเก็บขอมูลในแตละระยะจะชวยใหการศึกษานี้มีความ
ครบถวน ทั้งในดานการสำรวจความคิดเห็นจากผูที่มีประสบการณ
และการเก็บขอมูลจากการปฏิบัติจริงในหองเรียน ทำใหสามารถ
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วิเคราะหและประเมินองคประกอบของกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกไดอยางถูกตองและมีความนาเชื่อถือ 
 3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยครั้งนี้จะใชทั้งการวิเคราะห
ขอม ูลเช ิงค ุณภาพและเชิงปริมาณ เพื ่อใหได ข อมูลที ่ม ีความ
นาเชื ่อถือและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย โดยการ
วิเคราะหขอมูลจะรวมถึงการใชเทคนิคตางๆ เชน การวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) การหาคา CVI คาเฉลี่ย (Mean) และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการวิเคราะห
องคประกอบดวยเทคนิค Factor Analysis ดังนี้: 

3.5.1 วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Analysis) การวิเคราะหขอม ูลสัมภาษณและขอมูลจากการ
สังเกตการณจะใชการวิเคราะหเนื ้อหาหรือการตีความเชิงลึก 
(Content Analysis) เพื่อหาความหมายและแนวโนมจากขอมูลที่
ได ซึ่งจะชวยในการระบุถึงองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้การ
เรียนรูเชิงรุกที่ครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหมใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยจะทำการแยกแยะหมวดหมู ของขอมูลและ
ตีความเพ่ือหาประเด็นที่สำคัญในแตละดาน 

3.5.2 วิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative 
Analysis) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม จะใชการวิเคราะห
ทางสถิต ิเชน 

-การหาคา CVI (Content Validity Index) ในขั ้นตอน
แบบสอบถาม (Questionnaire) ระยะที่ 1 ในระยะที่ 1 ของการ
เก็บขอมูลจะใช การหาคา IOC เพื่อประเมินความเหมาะสมของ



A L @ C M  | 36 

 

พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุก โดยใชขอมูลจาก ศกึษานิเทศก เพ่ือวัดความสอดคลอง
ระหวางพฤติกรรมบงชี ้ที ่กำหนดและวัตถุประสงคการเรียนรูที่
ตองการประเมิน คา CVI จะถูกคำนวณจากการใหคะแนนของ
ผูเชี ่ยวชาญในแตละรายการ โดยพิจารณาถึงความเกี่ยวของและ
ความเหมาะสมของแตละรายการ ซึ่งจะชวยใหสามารถเลือกใช
พฤติกรรมบงชี้ที่เหมาะสมที่สุดในแบบสอบถามระยะที่ 2 

การวิเคราะหองคประกอบดวยเทคนิค Factor Analysis 
ในข ั ้ น ตอนหล ั ง จ ากกา ร เก ็ บข  อม ู ล จ าก  แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ระยะที่ 2 ซึ่งจะสอบถามถึงระดับการปฏิบัติตาม
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุก จะใช Factor Analysis เพื่อวิเคราะหองคประกอบ
ตางๆ ของขอมูลจากแบบสอบถาม โดยการแยกแยะและรวมกลุม
ขอมูลที่มีความสัมพันธกันออกมาเปนปจจัยหลัก (Factors) ซึ่งจะ
ชวยใหสามารถระบุและสรุปองคประกอบที่สำคัญที ่ส ุดในการ
ประเมินการเรียนรูเชิงรุกในจังหวัดเชียงใหม 

การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 
เพ ื ่อช วยในการคำนวณและว ิ เคราะห ข อม ูลทางสถ ิต ิ  เชน           
การคำนวณ คาเฉลี ่ย (Mean) และ สวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) การทดสอบความสัมพันธ ทางสถิติ 
(Statistical Correlation) การทำการวิเคราะหองคประกอบ 
(Factor Analysis) เพื ่อลดขอมูลที ่มีความสัมพันธกันและสรุป
ปจจัยหลักที่สำคัญ และการใชสถิติเชิงพรรณนา เพ่ือสรางกราฟและ
ตารางที่แสดงผลการวิเคราะหอยางชัดเจน 
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3.6 เกณฑการประเมิน 
เกณฑที่ใชในการประเมินคา CVI 
การประเมินคา CVI (Content Validity Index) มีเกณฑที่

ใชพิจารณา ดังนี้ 
 กรณีใชผูเชี ่ยวชาญ 3–5 คน: คา I-CVI ควรมีคา เทากับ 

1.00 (ทุกคนตองเห็นตรงกันวาขอนั้นเกี่ยวของในระดับ 3 
หรือ 4) 

 กรณีใชผูเชี่ยวชาญ 6–10 คน: คา I-CVI ควรมีคา 0.78 ขึ้น
ไป (อนุโลมใหมีผูเชี่ยวชาญ 1 คนที่เห็นตางได) 

 
เกณฑการแปลผลความเหมาะสมขององคประกอบ 
การแปลความหมายของคาเฉลี ่ย (Mean) ของคะแนน

ความเหมาะสม กำหนดเกณฑดังนี ้
 

คาเฉลี่ย การแปลความหมาย 

4.51 - 5.00 ความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

3.51 - 4.50 ความเหมาะสมระดับมาก 

2.51 - 3.50 ความเหมาะสมระดับปานกลาง 

1.51 - 2.50 ความเหมาะสมระดับนอย 

1.00 - 1.50 ความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 
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ปบทที่ 4 
ผลการวิจัย 

  
บทนี้จะนำเสนอผลการวิจัยที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของการวิจัยไดแก เพื่อสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเร ียนรู  เช ิงร ุกของ
คร ูผ ู สอนจ ังหว ัดเช ียงใหม  และเพ ื ่อประเม ินค ุณภาพของ
องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม ผลการวิจัยในบทนี้จะ
ชวยใหเขาใจถึงองคประกอบตางๆ ของกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทางการเร ียนร ู  เช ิงร ุกและการประเมินคุณภาพของ
องคประกอบเหลานั้น ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามลำดับดังนี ้

ตอนที่ 1 ผลการสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเร ียนรู  เช ิงร ุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 
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ตอนที ่  1 ผลการสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 
 
4.1 การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1.1 การทบทวนเอกสารจาก Google Scholar จำนวน 
13 บทความ และจาก Thai Jo จำนวน 72 บทความ เพื ่อสกัด
พฤติกรรมบงชี้การเรียนรูเชิงรุก รายชื่อบทความตาม QR code ที่
แนบมานี ้

 

 
4.1.2 การสกัดพฤติกรรมบงชี้จากงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อ

ชวยกำหนดองคประกอบที่ควรมีในการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก รายละเอียดพฤตกิรรมบงชี้ที่
สกัดไดมดีงันี ้

พฤติกรรมบงช้ีดานความรู (Knowledge) หมายถึง การ
แสดงออกของครูผู สอนในการจัดการเรียนรู เช ิงรุกที ่มุ งเนนการ
ประยุกตใช ความรู ทางว ิชาการและศาสตรการสอน โดยการ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับสถานการณจริง การออกแบบกิจกรรมที่
เนนการปฏิบัติ การใชเทคโนโลยี การสงเสริมการคนควาวิจัย การ
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พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ และการใชสถานการณจำลองเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

1. ครูเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง เพื่อใหนักเรียน
สามารถเขาใจและประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
(K) 

2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติจริง เชน การทำงานกลุ ม การแกปญหาเชิงปฏิบัติ การ
ทดลอง และการสังเคราะหขอมูล (K) 

3. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยี เชน การใชแหลงขอมูล
ออนไลน และการสื่อสารผานแพลตฟอรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน (K) 

4. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควาและวิจัยดวยตนเอง 
รวมถึงสนับสนุนใหนักเรียนสรางความรู ผานการอภิปรายปญหา
และการสะทอนคิด (K) 

5. ครูสรางโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิพากษ โดยการตั ้งคำถามที่กระตุนใหเกิดการวิเคราะหและการ
ไตรตรองอยางลึกซึ้ง (K) 

6. ครูใชสถานการณจำลองเพื่อใหนักเรียนฝกตัดสินใจและ
แกปญหาในบริบทที่ใกลเคียงกับสถานการณจริง (K) 

พฤติกรรมบงช ี ้ด านทักษะ (Skills) หมายถึง การ
แสดงออกของครูผู สอนในการจัดการเรียนรู เช ิงรุกที ่มุ งเนนการ
พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติ โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
การทำงานรวมกัน การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี การคิด
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สรางสรรค การเรียนรูแบบเนนกระบวนการ และการสะทอนคิด 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดความชำนาญและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

7. ครูสรางกิจกรรมที่สงเสริมการทำงานรวมกัน เชน การ
ทำงานกลุม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการอภิปรายในกลุม 
(S) 

8. ครูสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา โดยการเสนอโจทยที่มีความทาทาย (S) 

9. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการคนควา
และการสื่อสาร เชน การใชแหลงขอมูลออนไลนในการเรียนรู (S) 

10. ครูออกแบบกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการคิดสรางสรรค 
เชน การกระตุนใหนักเรียนคิดนอกกรอบ (S) 

11. ครูออกแบบกิจกรรมที ่ส งเสริมการเรียนรูแบบเนน
กระบวนการ โดยใหนักเรียนไดทดลองและปรับปรุงการทำงานของ
ตนเองอยางตอเนื่อง (S) 

12. ครูใชการสะทอนคิดเปนเครื ่องมือในการสงเสริมให
นักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น (S) 

พฤติกรรมบงชี้ดานทัศนคติ (Attitude) หมายถึง การ
แสดงออกของครูผู สอนในการจัดการเรียนรู เช ิงรุกที ่มุ งเนนการ
พัฒนาความรูสึก ความเชื่อ และแนวโนมของพฤติกรรมที่มีตอการ
เรียนรู โดยการสรางบรรยากาศเชิงบวก การสงเสริมความมั่นใจ 
การทำงานรวมกัน การแสดงความคิดเห็น การสื ่อสาร และการ
ประเมินตนเอง เพื่อใหผู เรียนเกิดคานิยมและเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรู 
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13. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู 
โดยการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการมีสวนรวมอยางเต็มที่ (A) 

14. ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความมั่นใจและรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง โดยเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถควบคุม
กระบวนการเรียนรูได (A) 

15. ครูสงเสริมการทำงานรวมกันในกลุ ม โดยเนนการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการฟงอยางสรางสรรค (A) 

16. ครูกระตุนใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเองและกลาที่
จะแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม (A) 

17. ครูสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการพูด การเขียน และ
การใชสื่อเทคโนโลยี (A) 

18. ครูใชการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนรวมชั้น 
เพื ่อใหนักเรียนเห็นถึงพัฒนาการของตนเองและเพื ่อน ๆ และ
สามารถปรับปรุงการเรียนรูได (A) 

พฤติกรรมบงชี้ดานบูรณาการความรู ทักษะ และทัศนคติ 
(Knowledge, Skills, and Attitude Integration) หมายถึง 
การแสดงออกของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่มุงเนนการ
ผสมผสานองคประกอบทั้งสามดานเขาดวยกันอยางเปนระบบ โดย
การออกแบบกิจกรรม การพัฒนาทักษะการคิด การจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ การใชเทคโนโลยี การสรางสภาพแวดลอม การใช
เทคนิคการโคช และการสรางความสัมพันธที ่ดี เพื ่อใหผู เร ียน
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางสมดุลและเปนองครวม 
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19. ครูออกแบบกิจกรรมที่บูรณาการความรู ทักษะ และ
ทัศนคติ เพื่อใหนักเรียนสามารถประยุกตใชความรูและทักษะใน
สถานการณจริง (KSA) 

20. ครูสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหผานการ
เรียนรูที ่บูรณาการความรู ทักษะ และการทำงานรวมกันในกลุม 
(KSA) 

21. ครูจัดการเรียนรูที ่เนนการบูรณาการความรู ทักษะ 
และทัศนคติในทุกขั้นตอน ตั้งแตการวิเคราะหปญหาไปจนถึงการ
นำเสนอวิธีแกปญหา (KSA) 

22. ครูประยุกตใชเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือบูรณาการ
การเรียนรู โดยใหนักเรียนใชเทคโนโลยีในการคนควาและนำเสนอ
ขอมูล (KSA) 

23. ครูสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเชิงรุก เชน 
การจัดหองเรียนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการทำงานกลุมหรือการใช
สื่อเทคโนโลยี (KSA) 

24. ครูประยุกตใชเทคนิคการโคช (Coaching) เพ่ือกระตุน
ใหนักเรียนตระหนักถึงเปาหมายและเสนทางการเรียนรูของตนเอง 
(KSA) 

25. ครูสรางความสัมพันธที่ดีและเชื่อถือไดกับนักเรียน 
เพื่อเสริมสรางความไววางใจและสงเสริมบรรยากาศที่เหมาะสมตอ
การเรียนรู (KSA) 
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4.2 การวิเคราะหผลจากแบบสอบถามระยะท่ี 1 
4.2.1 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามที่ใชเพื ่อสอบถาม

ความเหมาะสมของพฤติกรรมบงชี ้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกกับศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ 
จำนวน 7 คน ไดผลการประเมินโดยใชคา CVI ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินโดยใชคา CVI 
 

พฤติกรรมบงช้ี คา CVI แปลผล 
1. ครูเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง 
เพ ื ่อให น ักเร ียนสามารถเข าใจและ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยาง
เหมาะสม (K) 0.83 

ผาน
เกณฑ 

2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง เชน การ
ทำงานกลุม การแกปญหาเชิงปฏิบัติ การ
ทดลอง และการสังเคราะหขอมูล (K) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

3. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยี เชน การ
ใชแหลงขอมูลออนไลน และการสื่อสาร
ผ านแพลตฟอรมตาง ๆ เพ ื ่อพัฒนา
ทักษะของนักเรียน (K) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

4. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควา
และวิจัยดวยตนเอง รวมถึงสนับสนุนให 0.83 

ผาน
เกณฑ 
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พฤติกรรมบงช้ี คา CVI แปลผล 
นักเรียนสรางความรูผานการอภิปราย
ปญหาและการสะทอนคดิ (K) 
5. ครูสรางโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนา
ทักษะการคิดเช ิงว ิพากษ โดยการตั้ง
คำถามที่กระตุนใหเกิดการวิเคราะหและ
การไตรตรองอยางลึกซึ้ง (K) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

6.  คร ู ใช สถานการณ จำลองเพ ื ่อ ให
นักเรียนฝกตัดสินใจและแกปญหาใน
บริบทที่ใกลเคยีงกับสถานการณจริง (K) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

7. ครูสรางกิจกรรมที่สงเสริมการทำงาน
ร วมก ัน เช น การทำงานกล ุ ม  การ
แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็น และการ
อภิปรายในกลุม (S) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

8. ครูสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะหและการแกปญหา โดยการ
เสนอโจทยที่มีความทาทาย (S) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

9. คร ูส งเสร ิมการใช เทคโนโลย ีเ พ่ือ
พัฒนาทักษะการคนควาและการสื่อสาร 
เชน การใชแหลงขอมูลออนไลนในการ
เรียนรู (S) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

10. ครูออกแบบกิจกรรมที่พัฒนาทักษะ
การคิดสรางสรรค เชน การกระตุ นให
นักเรียนคิดนอกกรอบ (S) 1.00 

ผาน
เกณฑ 
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พฤติกรรมบงช้ี คา CVI แปลผล 
11. ครูออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการ
เรียนรู แบบเนนกระบวนการ โดยให
น ักเรียนได ทดลองและปร ับปรุงการ
ทำงานของตนเองอยางตอเนื่อง (S) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

12. ครูใชการสะทอนคิดเปนเครื่องมือใน
การสงเสริมใหนักเรียนเขาใจความรูและ
ทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น (S) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

13. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติเชิง
บวกต  อการเร ี ยนร ู   โดยการสร  าง
บรรยากาศที่เอื้อตอการมีสวนรวมอยาง
เต็มที่ (A) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

14. ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความมั่นใจ
และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง 
โดยเป ดโอกาสให น ักเร ียนสามารถ
ควบคุมกระบวนการเรียนรูได (A) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

15. ครูสงเสริมการทำงานรวมกันในกลุม 
โดยเนนการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
และการฟงอยางสรางสรรค (A) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

16. ครูกระตุนใหนักเรียนมีความมั่นใจใน
ตนเองและกลาที่จะแสดงความคิดเห็น
อยางเหมาะสม (A) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

17. คร ูส  ง เสร ิมให น ักเร ียนพ ัฒนา
ความสามารถในการสื ่อสารอย างมี 1.00 

ผาน
เกณฑ 
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พฤติกรรมบงช้ี คา CVI แปลผล 
ประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการพูด การ
เขียน และการใชสื่อเทคโนโลยี (A) 
18. ครูใชการประเมินตนเองและการ
ประเมินเพื่อนรวมชั้น เพื่อใหนักเรียน
เห็นถึงพัฒนาการของตนเองและเพื่อน 
ๆ และสามารถปรับปรุงการเรียนรูได (A) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

19. ครูออกแบบกิจกรรมที ่บูรณาการ
ความรู  ทักษะ และทัศนคติ เพื ่อให
นักเรียนสามารถประยุกตใชความรูและ
ทักษะในสถานการณจริง (KSA) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

20. ครูสนับสนุนการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะหผานการเรียนรูที่บูรณาการ
ความรู ทักษะ และการทำงานรวมกันใน
กลุม (KSA) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

21. ครูจัดการเรียนรูที่เนนการบูรณาการ
ความรู ทักษะ และทัศนคติในทุกขั้นตอน 
ตั ้งแตการวิเคราะหปญหาไปจนถึงการ
นำเสนอวิธีแกปญหา (KSA) 0.83 

ผาน
เกณฑ 

22. ครูประยุกตใชเทคโนโลยีและการ
สื่อสารเพื่อบูรณาการการเรียนรู โดยให
นักเรียนใชเทคโนโลยีในการคนควาและ
นำเสนอขอมูล (KSA) 1.00 

ผาน
เกณฑ 
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พฤติกรรมบงช้ี คา CVI แปลผล 
23. ครูสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรูเชิงรุก เชน การจัดหองเรียนให
เหมาะสมกับกิจกรรมการทำงานกลุม
หรือการใชสื่อเทคโนโลยี (KSA) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

24. คร ูประย ุกต ใช  เทคน ิคการโคช 
(Coaching) เพื ่อกระตุ นให น ักเรียน
ตระหนักถึงเปาหมายและเสนทางการ
เรียนรูของตนเอง (KSA) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

25. ครูสรางความสัมพันธที่ดีและเชื่อถือ
ไดก ับนักเร ียน เพื ่อเสร ิมสรางความ
ไว วางใจและส งเสร ิมบรรยากาศที่
เหมาะสมตอการเรียนรู (KSA) 1.00 

ผาน
เกณฑ 

 
 จากตารางพบวา พฤติกรรมบงชี้ทั้ง 25 ขอ ผานเกณฑคา 
CVI ทุกขอ 
 
4.3 การวิเคราะหจากการสอบถาม 

4.3.1 ผลการสอบถามกับ ผูบริหาร และ ครูผูสอน เก่ียวกับ
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุกผาน Zoom Cloud Meeting เมื่อวันที่ 13  มกราคม 
2568 พบวา โดยรวมพฤติกรรมบงชี้มีความเหมาะสม แตพฤติกรรม
บงชี้ขอที่ 1. ครูเชื่อมโยงความรูกับสถานการณจริง เพื่อใหนักเรียน
สามารถเขาใจและประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
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(K) ขอที่ 4. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควาและวิจัยดวยตนเอง 
รวมถึงสนับสนุนใหนักเรียนสรางความรู ผานการอภิปรายปญหา
และการสะทอนคิด (K) และขอที่ 21. ครูจัดการเรียนรูที่เนนการบูร
ณาการความรู   ท ักษะ และทัศนคติในทุกขั ้นตอน ตั ้งแตการ
วิเคราะหปญหาไปจนถึงการนำเสนอวิธีแกปญหา (KSA) ผูเชี่ยวชาญ
ใหดำเนินการปรับภาษาใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
4.4 การวิเคราะหจากแบบสอบถามระยะที่ 2 
 ผลการวิเคราะหจากแบบสอบถามระยะที่ 2 ซึ่งสอบถาม
ถึงระดับการปฏิบัติตามพฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนเชิงรุกจากครูผูสอน เพื่อนำไปวิเคราะห Factor Analysis  
เพื ่อว ิเคราะหองคประกอบหลักของขอมูลจากแบบสอบถาม                 
จำนวน 108 ช ุด โดยการแยกแยะและรวมกล ุ มข อม ูลท ี ่มี
ความสัมพันธกัน เพื่อระบุปจจัยหลักที่ส งผลตอการปฏิบัติตาม
พฤติกรรมบงชี้การเรียนการสอนเชิงรุก รายละเอียดมีดังนี ้
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจของการจัดการเรียนรู
แบบ Active Learning 
 การว ิเคราะหองคประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) ของการจัดการเรียนรู แบบ Active 
Learning ของครูในจังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจและ
จัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันใหอยูในองคประกอบเดียวกัน 
โดยมีขั้นตอนและผลการวิเคราะหดังนี ้
1.การตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูล 

กอนดำเนินการวิเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยไดตรวจสอบ
ความเหมาะสมของขอมูลดวยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
และ Bartlett's Test of Sphericity ผลการวิเคราะหแสดงใน
ตารางที่ 4.2 
ตารางที่ 4.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของขอมูล 
 

สถิติทดสอบ คาสถิติ การแปลผล 

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0.926 
ยอดเย่ียม 

(Marvelous) 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

  

    Chi-Square (χ²) 5014  

    Degrees of Freedom 
(df) 

91  
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สถิติทดสอบ คาสถิติ การแปลผล 

    p-value < .001 
มีนัยสำคัญทาง

สถิติ 

จากตาราง พบวา คา KMO เทากับ 0.926 ซึ่งมากกวา 
0.90 แสดงวาขอมูลมีความเหมาะสมในระดับยอดเยี่ยมสำหรับการ
วิเคราะหองคประกอบ และผลการทดสอบ Bartlett's Test of 

Sphericity มีนัยสำคัญทางสถิติ (χ² = 5014, df = 91, p < .001) 
แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรแตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ นั่นคือ ตัวแปรมีความสัมพันธ
กันเพียงพอที่จะนำมาวิเคราะหองคประกอบได 
 
2.การสกัดองคประกอบและการกำหนดจำนวนองคประกอบ 

ผู ว ิจัยดำเนินการสกัดองคประกอบดวยวิธี Minimum 
Residual และหมุนแกนแบบ Direct Oblimin เพื่อใหสอดคลอง
กับธรรมชาติของตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน โดยพิจารณาจำนวน
องคประกอบจากคาไอเกน (Eigenvalues) และกราฟ Scree Plot 
ผลการวิเคราะหพบวาสามารถจัดกลุมตัวแปรได 3 องคประกอบ 
ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมไดรอยละ 65.5 ผลการ
วิเคราะหแสดงในตารางที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3 คาความแปรปรวนที่อธิบายได (Variance 
Explained) ของแตละองคประกอบ 
 

องค 
ประกอบ 
(Factor) 

Sum of 
Squared 
Loadings 

รอยละ
ของความ
แปรปรวน 

(% of 
Variance) 

รอยละของ
ความ

แปรปรวน
สะสม 

(Cumulative 
%) 

1 3.45 24.7 24.7 

2 3.21 22.9 47.6 

3 2.51 18.0 65.5 

 
จากตาราง พบวา องคประกอบทั้ง 3 ดาน สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของขอมูลไดรวมรอยละ 65.5 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ
ที่ยอมรับได โดยองคประกอบที่ 1 อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 
24.7 องคประกอบที่ 2 อธิบายไดรอยละ 22.9 และองคประกอบที่ 
3 อธิบายไดรอยละ 18.0 
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3.น้ำหนักองคประกอบหลังการหมุนแกน 
จากการพิจารณาคาน้ำหน ักองค ประกอบ (Factor 

Loading) ของตัวแปรทั้ง 14 ขอ พบวาทุกขอมีคาน้ำหนักสูงกวา 
0.40 โดยจัดกลุมไดดังตารางท่ี 4.4 
 
ตารางที่ 4.4 คาน้ำหนักองคประกอบหลังการหมุนแกน (Rotated 
Factor Loadings) 
 

ขอที่ 
องคประกอบ

ที่ 1 
องคประกอบ

ที่ 2 
องคประกอบ

ที่ 3 

al1.1 0.876   

al1.2 0.791   

al1.3 0.659   

al1.4 0.644   

al1.5 0.625   

al1.6 0.622   

al2.2  0.863  
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ขอที่ 
องคประกอบ

ที่ 1 
องคประกอบ

ที่ 2 
องคประกอบ

ที่ 3 

al2.5  0.854  

al2.1  0.804  

al2.3  0.684  

al2.4  0.441  

al3.2   0.940 

al3.1   0.921 

al3.3   0.834 

 
จากตาราง พบวา โครงสรางขององคประกอบมีความชัดเจน 

โดยสามารถจัดกลุมตัวแปรได 3 องคประกอบ ดังนี ้
องคประกอบที่ 1 ประกอบดวย 6 ตัวแปร (al1.1 – al1.6)           

มีคาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.622 – 0.876 
องคประกอบที่ 2 ประกอบดวย 5 ตัวแปร (al2.1 – al2.5)              

มีคาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.441 – 0.863 
องคประกอบที่ 3 ประกอบดวย 3 ตัวแปร (al3.1 – al3.3)              

มีคาน้ำหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.834 – 0.940 
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ผูวิจัยไดตั้งชื่อองคประกอบที่สอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้ 
ไดรายละเอียดดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย (Designing 
Activities to Promote Analytical Thinking and 
Problem-Solving in Challenging Contexts) 
 1. ครูออกแบบสถานการณปญหาที่ทาทาย เพ่ือใหนักเรียน
ใชความรูในการวิเคราะหปญหา ฝกทักษะการคิดแกปญหา และ
พัฒนาเจตคติท่ีดีในการเผชิญความทาทาย (0.876) 
 2. ครูใชการสะทอนคิดเปนเครื ่องมือในการสงเสริมให
นักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น (0.791) 
 3. คร ูออกแบบกิจกรรมที ่ส งเสริมการเรียนรู แบบเนน
กระบวนการ โดยใหนักเรียนไดทดลองและปรับปรุงการทำงานของ
ตนเองอยางตอเนื่อง (0.659) 
 4. ครูใชสถานการณจำลองเพื่อใหนักเรียนฝกตัดสินใจและ
แกปญหาในบริบทที่ใกลเคียงกับสถานการณจริง (0.644) 
 5. ครูใชการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนรวมชั้น 
เพื ่อใหนักเรียนเห็นถึงพัฒนาการของตนเองและเพื ่อน ๆ และ
สามารถปรับปรุงการเรียนรูได (0.625) 
 6. ครูสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา โดยการเสนอโจทยที่มีความทาทาย (0.622) 
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องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความ
ม่ันใจในการเรียนรูของนักเรียน (Promoting Positive 
Attitudes and Confidence in Students' Learning) 
 1. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู 
โดยการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการมีสวนรวมอยางเต็มที่ (0.804) 
 2. ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความมั่นใจและรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง โดยเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถควบคุม
กระบวนการเรียนรูได (0.863) 
 3. ครูยกตัวอยางสถานการณในชีวิตจริงที่สอดคลองกับ
เนื้อหาที่สอน เพื่อใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและ
การนำไปใช (0.684) 
 4. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติจริง เชน การทำงานกลุ ม การแกปญหาเชิงปฏิบัติ การ
ทดลอง และการสังเคราะหขอมูล (0.441) 
 5. ครูกระตุนใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเองและกลาที่
จะแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม (0.854) 

องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน 
(Promoting the Use of Technology to Enhance 
Students' Research and Communication Skills) 
 1. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการคนควา
และการสื ่อสาร เชน การใชแหลงขอมูลออนไลนในการเร ียนรู 
(0.921) 
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 2. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยี เชน การใชแหลงขอมูล
ออนไลน และการสื่อสารผานแพลตฟอรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน (0.940) 
 3. ครูสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการพูด การเขียน และการใชสื่อ
เทคโนโลยี (0.834) 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 
 
ตารางที่ 4.5 ผลการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
องคประกอบการเรียนรูเชิงรุก 
 

ดาน/รายการประเมิน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย 
1.1 ทานเห็นวา
องคประกอบนี้มีความ
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการ
ชวยใหนักเรียนพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห
และการแกปญหา
หรือไม? 

4.40 0.49 มาก 

1.2 ทานเห็นวา
องคประกอบนี้ชวยให
นักเรียนไดฝกการ
ตัดสินใจและแกปญหา

4.20 0.40 มาก 
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ดาน/รายการประเมิน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

ในบริบทที่ทาทายและ
ใกลเคยีงกับ
สถานการณจริงไดดี
หรือไม? 
1.3 ทานเห็นวาการใช
การสะทอนคิดเปน
เครื่องมือในการ
สงเสริมใหนักเรียน
เขาใจความรูและทักษะ
ที่เรียนรูไดลึกซึ้งย่ิงข้ึน
มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพหรือไม? 

4.60 0.49 มากที่สุด 

องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความม่ันใจ
ในการเรียนรูของนักเรียน 
2.1 ทานเห็นวา
องคประกอบนี้ชวยให
นักเรียนมีทัศนคตเิชิง
บวกและความม่ันใจใน
การเรียนรูไดดีหรือไม? 

3.80 0.40 มาก 

2.2 ทานเห็นวา
องคประกอบนี้ชวยให

4.40 0.49 มาก 
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ดาน/รายการประเมิน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

ครูสามารถกระตุนและ
สรางบรรยากาศที่เอ้ือ
ตอการมีสวนรวมของ
นักเรียนไดดีหรือไม? 
2.3 ทานเห็นวาการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนน
การลงมือปฏิบัติจริง 
เชน การทำงานกลุม 
การแกปญหาเชิง
ปฏิบัติ การทดลอง 
และการสังเคราะห
ขอมูลมีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ
หรือไม? 

4.20 0.75 มาก 

องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพฒันา
ทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน 
3.1 ทานเห็นวา
องคประกอบนี้ชวยให
นักเรียนพัฒนาทักษะ
การคนควาและการ

4.40 0.49 มาก 
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ดาน/รายการประเมิน คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

สื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม? 
3.2 ทานเห็นวา
องคประกอบนี้ชวยให
ครูสามารถใช
เทคโนโลยีในการ
สงเสริมการเรียนรูและ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสารของนักเรียนได
ดีหรือไม? 

4.20 0.75 มาก 

3.3 ทานเห็นวาการ
สงเสริมใหนักเรียน
พัฒนาความสามารถใน
การสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งใน
รูปแบบการพูด การ
เขียน และการใชสื่อ
เทคโนโลยีมีความ
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพหรือไม? 

4.20 0.75 มาก 
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จากตาราง พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพขององคประกอบการเรียนรูเชิงรุก สามารถสรุปและ
แปลผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้

องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย พบวา ผูตอบแบบ
ประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและประสิทธิภาพโดย
รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1.3 การใชการสะทอนคิดเปนเครื่องมือใน
การสงเสริมใหนักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรู ไดลึกซึ้ง

ย ิ ่ งข ึ ้น  (𝑋ത = 4.60, S.D.  = 0.49) ม ีความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพอยูในระดับมากที ่สุด รองลงมา คือ ขอ 1.1 ความ
เหมาะสมและประสิทธิภาพในการชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะหและการแกปญหา (𝑋ത = 4.40, S.D. = 0.49) และ ขอ 
1.2 การชวยใหนักเรียนไดฝกการตัดสินใจและแกปญหาในบริบทที่

ทาทายและใกลเคียงกับสถานการณจริง (𝑋ത = 4.20, S.D. = 0.40) 
ซึ่งทั้งสองขอมีความเหมาะสมและประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 

องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความ
มั่นใจในการเรียนรูของนักเรียน พบวา ผูตอบแบบประเมินมีความ
คิดเห็นตอความเหมาะสมและประสิทธิภาพในภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 2.2 การชวยใหครูสามารถ
กระตุนและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการมีสวนรวมของนักเรียน 

(𝑋ത = 4.40, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ ขอ 2.3 การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือปฏิบัติจริง (𝑋ത = 4.20, 
S.D. = 0.75) ทั้งสองขอมีความเหมาะสมและประสิทธิภาพอยูใน
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ระดับมาก สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ขอ 2.1 การชวยใหนักเรียน

มีทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจในการเรียนรู (𝑋ത = 3.80, S.D. = 
0.40) แมจะมีคาเฉลี่ยต่ำกวาขออื ่นในองคประกอบเดียวกัน แต
ยังคงอยูในระดับมาก 

องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน พบวา ผูตอบแบบ
ประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและประสิทธิภาพโดย
รวมอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 3.1 การชวย
ใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคนควาและการสื ่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (𝑋ത = 4.40, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ ขอ 3.2 การ
ชวยใหครูสามารถใชเทคโนโลยีในการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะการสื่อสารของนักเรียน และขอ 3.3 การสงเสริมใหนักเรียน
พัฒนาความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพในรูปแบบ

ตางๆ ซึ่งทั ้งสองขอมีคาเฉลี่ยเทากัน (𝑋ത = 4.20, S.D. = 0.75) 
และมีความเหมาะสมและประสิทธิภาพอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา ทุกองคประกอบมีคาเฉลี่ย
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 
3.80-4.60) โดยองคประกอบที่ 1 เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมที่
ส งเสริมการคิดวิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที ่ทาทาย                 
มีคาเฉลี่ยสูงกวาองคประกอบอื ่น และมีรายการประเมินขอ 1.3 
เปนขอเดียวที่มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพอยูในระดับมาก
ที่สุด แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบประเมินใหความสำคัญกับการใช
การสะทอนคดิเปนเครื่องมือสงเสริมความเขาใจเชิงลึกของนักเรียน 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
การวิจ ัยเร ื ่อง องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน              

การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม             
มีว ัตถุประสงคเพื ่อสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเร ียนรู  เช ิงร ุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม และเพื ่อประเมินความเหมาะสมของ
องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ประกอบดวย กลุมตัวอยาง
สำหรับการหาพฤติกรรมบงชี้ ไดแก ครูผูสอนจำนวน 40 คน และ
เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ทางการเรียนรูเชิงรุกจาก Google Scholar จำนวน 13 บทความ 
และจาก Thai Jo จำนวน 72 บทความ กลุ มตัวอยางสำหรับ
พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมบงชี้ ไดแก ศึกษานิเทศก 
จำนวน 7 คน ผูบริหาร และครูผูสอน จำนวน 20 คน กลุมตัวอยาง
สำหรับการสอบถามระดับการปฎิบัติตามพฤติกรรมบงชี้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุก ไดแก 
ครูผูสอนจำนวน 108 คน เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบสังเคราะห
พฤติกรรมบงชี ้จากบทความ แบบสอบถามความเหมาะสมของ
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรูเชิงรุก แบบสัมภาษณความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
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เรียนรูเชิงรุก และแบบสอบถามเพื่อสอบถามระดับการปฎิบัติตาม
พฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการ
เรียนรู เชิงรุก สถิติที ่ใช ไดแก การวิเคราะหเนื ้อหา (Content 
Analysis) การหาคา CVI คาเฉลี่ย (Mean) และ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  และการวิเคราะหองคประกอบ
ดวยเทคนิค Factor Analysis  
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการสำรวจและวิเคราะหองคประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 

ผลการวิจัยพบวา องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 
ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย (Designing 
Activities to Promote Analytical Thinking and Problem-
Solving in Challenging Contexts) 
 1. ครูออกแบบสถานการณปญหาที่ทาทาย เพ่ือใหนักเรียน
ใชความรูในการวิเคราะหปญหา ฝกทักษะการคิดแกปญหา และ
พัฒนาเจตคติท่ีดีในการเผชิญความทาทาย (0.876) 
 2. ครูใชการสะทอนคิดเปนเครื ่องมือในการสงเสริมให
นักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น (0.791) 
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 3. คร ูออกแบบกิจกรรมที ่ส งเสริมการเรียนรู แบบเนน
กระบวนการ โดยใหนักเรียนไดทดลองและปรับปรุงการทำงานของ
ตนเองอยางตอเนื่อง (0.659) 
 4. ครูใชสถานการณจำลองเพื่อใหนักเรียนฝกตัดสินใจและ
แกปญหาในบริบทที่ใกลเคียงกับสถานการณจริง (0.644) 
 5. ครูใชการประเมินตนเองและการประเมินเพื่อนรวมชั้น 
เพื ่อใหนักเรียนเห็นถึงพัฒนาการของตนเองและเพื ่อน ๆ และ
สามารถปรับปรุงการเรียนรูได (0.625) 
 6. ครูสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหา โดยการเสนอโจทยที่มีความทาทาย (0.622) 

องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความ
มั่นใจในการเรียนรูของนักเรียน (Promoting Positive Attitudes 
and Confidence in Students' Learning) 
 1. ครูสนับสนุนใหนักเรียนมีความมั่นใจและรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของตนเอง โดยเปดโอกาสใหนักเรียนสามารถควบคุม
กระบวนการเรียนรูได (0.863) 

2. ครูกระตุนใหนักเรียนมีความมั่นใจในตนเองและกลาที่
จะแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม (0.854) 

3. ครูสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกตอการเรียนรู 
โดยการสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการมีสวนรวมอยางเต็มที่ (0.804) 
 4. ครูยกตัวอยางสถานการณในชีวิตจริงที่สอดคลองกับ
เนื้อหาที่สอน เพื่อใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและ
การนำไปใช (0.684) 
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 5. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติจริง เชน การทำงานกลุ ม การแกปญหาเชิงปฏิบัติ การ
ทดลอง และการสังเคราะหขอมูล (0.441) 
 องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน (Promoting the 
Use of Technology to Enhance Students' Research and 
Communication Skills) 
 1. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยี เชน การใชแหลงขอมูล
ออนไลน และการสื่อสารผานแพลตฟอรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะ
ของนักเรียน (0.940) 

2. ครูสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการคนควา
และการสื ่อสาร เชน การใชแหลงขอมูลออนไลนในการเร ียนรู 
(0.921) 
 3. ครูสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในรูปแบบการพูด การเขียน และการใชสื่อ
เทคโนโลยี (0.834) 
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2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของ
ครูผูสอนจังหวัดเชียงใหม 

ผลการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
องคประกอบการเรียนรูเชิงรุกทั้ง 3 องคประกอบ พบวา 

2.1 องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการ
คิดวิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย 

ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

 การใชการสะทอนคิดเปนเครื่องมือในการสงเสริมให
นักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งย่ิงข้ึน มี

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด (𝑋ത= 
4.60, S.D. = 0.49) 

 ความเหมาะสมและประสิทธิภาพในการชวยใหนักเรียน
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา มีความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก (𝑋ത= 4.40, S.D. 
= 0.49) 

 การชวยใหนักเรียนไดฝกการตดัสินใจและแกปญหาใน
บริบทที่ทาทายและใกลเคยีงกับสถานการณจริง มีความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก (𝑋ത= 4.20, S.D. 
= 0.40) 
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2.2 องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและ
ความมั่นใจในการเรียนรูของนักเรียน 

ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

 การชวยใหครูสามารถกระตุนและสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอ
การมีสวนรวมของนักเรียน มีความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพในระดับมาก ( 𝑋ത= 4.40, S.D. = 0.49) 
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ

ปฏิบัติจริง มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับ

มาก ( 𝑋ത= 4.20, S.D. = 0.75) 
 การชวยใหนักเรียนมีทัศนคตเิชิงบวกและความมั่นใจในการ

เรียนรู มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก 

(𝑋ത= 3.80, S.D. = 0.40) 
2.3 องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อ

พัฒนาทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน 
ผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพในระดับมาก ซึ่งเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 การชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคนควาและการ

สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพในระดับมาก (𝑋ത= 4.40, S.D. = 0.49) 
 การชวยใหครูสามารถใชเทคโนโลยีในการสงเสริมการ

เรียนรูและพัฒนาทักษะการสื่อสารของนักเรียน มีความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมาก ( 𝑋ത= 4.20, S.D. 
= 0.75) 
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 การสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
อยางมีประสิทธิภาพในรูปแบบตางๆ มีความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพในระดับมาก (x ̄ = 4.20, S.D. = 0.75) 
โดยภาพรวม ทุกองค ประกอบมีความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยระหวาง 3.80-4.60) โดย
องคประกอบที่ 1 เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย มีคาเฉลี ่ยสูงกวา
องคประกอบอ่ืน  
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อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการวิจัยเรื่อง "องคประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกของครูผูสอนจังหวัด
เชียงใหม" สามารถอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคไดดงันี ้

1. องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทางการเร ียนร ู  เช ิงร ุกของคร ูผ ู สอนจังหวัดเช ียงใหม 
ผลการวิจัยพบวา องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทางการเร ียนรู เช ิงร ุกของครูผู สอนจังหวัดเชียงใหม 
ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ซึ่งอธิบายความแปรปรวนสะสม
ได รอยละ 65.5 ซึ่งสอดคลองกับเกณฑของ Hair et al. (2018) ที่
กำหนดวา องคประกอบที่สกัดไดควรอธิบายความแปรปรวนสะสม
ไดมากกวาร อยละ 60 แสดงใหเห ็นวาองคประกอบทั ้ง 3 มี
ความสำคัญและสามารถอธิบายความแปรปรวนของการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกไดเปนอยางด ี

องคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิด
วิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนไดมากที ่สุด (รอยละ 24.7) แสดงใหเห็นวา การ
ออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหและการแกปญหาเปน
องคประกอบสำคัญที่สุดของการจัดการเรียนรูเชิงรุก สอดคลองกับ
แนวคิดของ Bonwell และ Eison (1991) ที่เนนวาการเรียนรูเชิง
รุกเปนกระบวนการท่ีผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ท่ีกระตุนให
เกิดการคิดและวิเคราะหสิ่งที่ทำ ซึ่งชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด
ขั้นสูงและการแกปญหา นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบวา "การใช
การสะทอนคิดเปนเครื่องมือในการสงเสริมใหนักเรียนเขาใจความรู
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และทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งย่ิงข้ึน" เปนพฤติกรรมบงชี้ที่มีคาน้ำหนัก
องคประกอบสูง (0.791) ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Prince 
(2004) ที่เสนอวา การสะทอนคิดเปนสวนสำคัญของการเรียนรูเชิง
รุกที่ชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับความรูเดิม และพัฒนา
ความเขาใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น 

องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความ
ม่ันใจในการเรียนรูของนักเรียน สามารถอธิบายความแปรปรวนได 
รอยละ 22.9 แสดงใหเห็นวา การสรางทัศนคติที่ดีและความมั่นใจ
ในการเรียนรูของนักเรียนเปนอีกองคประกอบสำคัญของการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก สอดคลองกับแนวคิดของ Biggs และ Tang (2007) ที่
เนนความสำคัญของการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สนับสนุน
ใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูและมีความมั่นใจในการมีสวน
รวมในกิจกรรมการเรียนรู 

องคประกอบที ่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาทักษะการคนควาและการสื่อสารของนักเรียน สามารถ
อธิบายความแปรปรวนได รอยละ 18.0 แสดงใหเห็นวา การใช
เทคโนโลยีเปนอีกองคประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
โดยเฉพาะในย ุคป จจ ุบ ันท ี ่ เทคโนโลย ีม ีบทบาทสำค ัญใน
ชีวิตประจำวันและการเรียนรูของนักเรียน สอดคลองกับนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เนนการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและการสื่อสารของ
ผูเรียน (กรมวิชาการ, 2566) 
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2. ความเหมาะสมขององคประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนจังหวัด
เชียงใหม ผลการประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
องคประกอบการเรียนรู เช ิงรุกทั ้ง 3 องคประกอบ พบวา ทุก
องคประกอบมีความเหมาะสมและประสิทธิภาพอยู ในระดับมาก 
(คาเฉลี่ยระหวาง 3.80-4.60) แสดงใหเห็นวาองคประกอบที่คนพบ
จากการวิจัยมีความเหมาะสมที่จะนำไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอนในจังหวัด
เชียงใหม 

โดยองคประกอบที่ 1 การออกแบบกิจกรรมที่สงเสริมการ
คิดวิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่ทาทาย มีคาเฉลี่ยความ
เหมาะสมและประสิทธิภาพสูงกวาองคประกอบอื ่น โดยเฉพาะ
รายการ "การใชการสะทอนคิดเปนเครื ่องมือในการสงเสริมให
นักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูไดลึกซึ้งยิ่งขึ้น" ซึ่งมีความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด (𝑋ത = 4.60, S.D. = 
0.49) แสดงใหเห็นวาการสะทอนคิดเปนเครื่องมือสำคัญในการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก สอดคลองกับงานวิจัยของ Prince (2004) ที่
พบว าการสะท อนค ิดช วยให ผ ู  เร ียนเช ื ่อมโยงความร ู  และ
ประสบการณ และพัฒนาความเขาใจที่ลึกซึ้งย่ิงขึ้น 

องคประกอบที่ 2 การสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความ
มั ่นใจในการเรียนรู ของนักเรียน มีคาเฉลี ่ยความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยรายการ "การชวยใหครูสามารถ
กระตุนและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการมีสวนรวมของนักเรียน" มี

คาเฉลี่ยสูงสุด (𝑋ത = 4.40, S.D. = 0.49) แสดงใหเห็นวาการสราง
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บรรยากาศที่เอื้อตอการมีสวนรวมของนักเรียนเปนปจจัยสำคัญท่ี
ชวยสงเสริมทัศนคติเชิงบวกและความมั ่นใจในการเรียนรู ของ
นักเรียน สอดคลองกับแนวคิดของ Biggs และ Tang (2007) 

องคประกอบที่ 3 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ทักษะการคนควาและการสื ่อสารของนักเรียน มีคาเฉลี ่ยความ
เหมาะสมและประสิทธิภาพอยูในระดับมาก โดยรายการ "การชวย
ใหนักเรียนพัฒนาทักษะการคนควาและการสื ่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ" มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑋 ഥ = 4.40, S.D. = 0.49) แสดงให
เห็นวา การสงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทักษะการ
คนควาและการสื่อสารเปนปจจัยสำคัญในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
สอดคล องก ับแนวทางการจ ั ดการ เร ี ยนร ู  ของสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566) 

ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา องคประกอบทั้ง 3 ดานมี
ความเช ื ่อมโยงและสอดคลองกัน โดยการออกแบบกิจกรรมที่
สงเสริมการคิดวิเคราะหและการแกปญหา (องคประกอบที่ 1) ที่มี
ประสิทธิภาพตองอาศัยการสรางทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจใน
การเรียนรูของนักเรียน (องคประกอบที่ 2) และการใชเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาทักษะการคนควาและการสื่อสาร (องคประกอบที่ 3) 
เปนเครื่องมือสนับสนุน ซึ ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Biggs และ 
Tang (2007) ที่เสนอวา การจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพตองบูรณา
การองคประกอบตางๆ ที่สงเสริมซึ่งกันและกัน 

อยางไรก็ตาม นาสังเกตวารายการ "การชวยใหนักเรียนมี
ทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจในการเรียนรู" ในองคประกอบที่ 2 

มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุด (𝑋ത = 3.80, S.D. = 0.40) แมจะยังอยูในระดับ
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มาก แสดงใหเห็นวา การพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและความมั่นใจใน
การเรียนรูของนักเรียนอาจเปนความทาทายสำหรับครูผูสอน ซึ่ง
อาจตองมีการพัฒนาแนวทางและเทคนิคเพิ่มเติมในการสงเสริม
ดานนี้ 
 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยเรื่อง "องคประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรู เชิงรุกของครูผูสอนจังหวัด
เชียงใหม" ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหมและหนวยงานที่
เกี่ยวของควรนำองคประกอบทั้ง 3 ดานที่คนพบจากการ
วิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการอบรมและ
พัฒนาครูผูสอน เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก 

2. ครูผูสอนควรใหความสำคัญกับการออกแบบกิจกรรมที่
ส งเสริมการคิดวิเคราะหและการแกปญหาในบริบทที่        
ทาทาย โดยเฉพาะการใชการสะทอนคิดเปนเครื่องมือใน
การสงเสริมใหนักเรียนเขาใจความรูและทักษะที่เรียนรูได
ล ึกซึ ้งย ิ ่งขึ ้น ซึ ่งเปนรายการที ่ม ีความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพในระดับมากที่สุด 

3. สถานศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทัศนคติ
เชิงบวกและความมั่นใจในการเรียนรูของนักเรียน โดยการ
สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการมีสวนรวมของนักเรียน และ
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การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

4. ผ ู บร ิหารสถานศ ึกษาควรสน ับสน ุนทร ัพยากรและ
โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีที่เพียงพอ เพื่อใหครูและ
นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาทักษะการ
คนควาและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. หนวยงานที่เก่ียวของควรสรางชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เพื่อเปน
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและแบงปนประสบการณในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก
ระหวางครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามองคประกอบทั้ง 3 ดานที่คนพบจาก
การวิจัย ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิด
ขั้นสูงของนักเรียน 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยที ่ส งผลตอความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก
ของครูผูสอนในจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกที่
สามารถนำไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและ
ความมั่นใจในการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งเปนรายการที่มี
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คาเฉลี่ยต่ำที่สุดในองคประกอบที่ 2 เพื่อใหไดแนวทางที่
เปนรูปธรรมในการพัฒนาดานนี้ 

4. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบการจัดกิจกรรม
การเร ียนการสอนตามแนวทางการเร ียนรู เช ิงร ุกของ
ครูผูสอนในระดับชั้นและบริบทที่แตกตางกัน เชน ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หรือโรงเรียนในเขตเมือง
และเขตชนบท เพื ่อใหไดองคความรู ที ่ครอบคลุมและ
หลากหลายมากขึ้น 

5. ควรมีการพัฒนาเครื ่องมือประเมินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุกของครูผูสอน 
โดยใชองคประกอบที ่คนพบจากการวิจ ัยนี ้เปนกรอบ
แนวคิด เพื ่อใหไดเครื ่องม ือที ่ม ีคุณภาพและสามารถ
นำไปใชในการประเมินและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แบบสอบถามความเหมาะสมของพฤติกรรมบงชี้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก (ศึกษานิเทศก) 

 

 
 
แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมบงชี้

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการเรียนรูเชิงรุก 
(ผูบริหาร / ครูผูสอน) 
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Print Out แสดงคาสถิติตางๆ ในการวิเคราะหองคประกอบ 
จากโปรแกรม Jamovi 
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ภาคผนวก จ : รายการเอกสารและบทความท่ีใช 
ในการสังเคราะหพฤติกรรมบงชี้ 
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รายชื่อบทความจาก Google Scholar จำนวน 13 บทความ 
รายชื่อบทความจาก Thai Jo จำนวน 72 บทความ 
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When students reflect on their 

learning, they transform experiences 

into wisdom and challenges into 

growth. 

 

เมื่อนักเรียนสะทอนคิดการเรียนรูของตนเอง 

พวกเขาเปลี่ยนประสบการณเปนปญญาและ

ความทาทายเปนการเติบโต 
 



The essence of active learning lies not in
what teachers teach, but in what students

discover, question, and create.

แก่นแท้ของการเรียนรู้ เชิงรุกไม่ได้อยู่ ที่

สิ่ งที่ครูสอน แต่อยู่ ที่สิ่ งที่นักเรียน
ค้นพบ ตั้งคำถาม และสร้างสรรค์
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